
Política de 
Sustentabilidade 

Em suas atividades de plantio e colheita de cana-de-açúcar, produção de açúcar, etanol, energia e 
subprodutos, a Usina Coruripe garante altos padrões de qualidade e atuação com responsabilidade 
socioambiental. Abrange também saúde e segurança no trabalho, segurança do alimento e meio 
ambiente. 

A Política de Sustentabilidade inclui os objetivos, princípios e compromissos socioambientais 
apresentados a seguir.

Os princípios que norteiam as nossas decisões, visando atender os compromissos  que nos levam 
ao alcance dos objetivos, estão determinados nos valores da Usina Coruripe. São eles:

Garantir ambientes seguros, saudáveis e 
socialmente justos para nossos colaboradores;

Assegurar a Qualidade e a segurança dos 
produtos; 

Manter uma relação transparente com todas 
as partes interessadas;

Minimizar os impactos sociais e ambientais, 
incentivando o desenvolvimento sustentável 
ao lado das partes interessadas pertinentes.

Respeito pelas pessoas: Respeitar o ser 
humano em qualquer situação é uma prioridade 
da empresa, sempre.

Segurança: Valorizar a vida sempre, em todos 
os momentos, é uma filosofia que a empresa 
não abre mão.

Sustentabilidade: Ter rentabilidade econômica, 
ambiental e social. Isso é a base de sustentação 
da empresa.

Ética: Agir com ética e apresentar bom caráter 
são compromissos na relação com nossos 
diversos públicos.

Qualidade: Garantir a qualidade de nossos 
produtos, por meio de processos avançados, 
é compromisso de todos.

Satisfação dos clientes: Manter sempre clientes 
satisfeitos com a qualidade de nossos produtos, 
rapidez na entrega e excelência no atendimento.

Objetivos

Princípios



Compromissos

Promover a melhoria contínua do Sistema de Gestão Integrado para aumentar o nosso desempenho 
organizacional e contribuir para o desenvolvimento sustentável, viabilizando recursos para que todos 
os colaboradores trabalhem no exercício da cidadania, garantindo condições de trabalho seguras 
e saudáveis, o aumento da satisfação dos clientes, a segurança de alimentos e a proteção 
do meio ambiente. Isso inclui o uso eficiente de recursos naturais e energia, a proteção do solo, 
da biodiversidade, das áreas de alto valor de conservação, a gestão de água baseada em balanço 
hídrico e a redução de emissões de GEE por unidade de produto.

Estimular que todo Colaborador trabalhe de modo a garantir produtos dentro dos níveis de qualidade, 
segurança de produto e produtividade requeridos, além de assegurar a integridade, a rastreabilidade 
da produção e o escoamento conforme padrões aplicáveis de cadeia de custódia. Para isso, a empresa 
fomenta as competências e os treinamentos necessários ao cumprimento de requisitos legais e outros.

Incentivar o Líder a orientar sua equipe com foco a contribuir para busca dos resultados planejados 
e a atuar de forma socialmente justa, o que inclui: garantia de um ambiente livre de discriminação, 
com igualdade, dignidade, proibição de trabalho forçado e infantil, liberdade de associação 
e mecanismos de queixa acessíveis a todos os trabalhadores. 

Atender às leis e aos regulamentos aplicáveis das jurisdições nas quais a Usina Coruripe desenvolve 
as suas operações e projetos, incluindo as leis que definem as obrigações do país anfitrião nos termos 
do direito internacional, bem como outros padrões, normas, planos de certificação ou códigos 
de conduta reconhecidos internacionalmente, sustentados pela conformidade legal e pela 
due diligence social e ambiental.

Satisfazer as necessidades e expectativas das partes interessadas pertinentes, por meio do crescimento 
constante, competitividade e rentabilidade, monitorando e reportando indicadores-chave, revisando 
continuamente os seus objetivos e metas, desde que técnica e economicamente viáveis, mantendo 
sempre informações e dados auditáveis, engajando essas partes interessadas com transparência, 
consultas e respostas estruturadas.

Prevenir os impactos socioeconômicos adversos, bem como poluição, lesões e doenças, por meio 
de eliminação e redução dos riscos, sustentada por uma gestão ambiental, de saúde e segurança 
ocupacional baseada na identificação de aspectos ambientais e perigos ocupacionais, treinamentos 
contínuos e medidas de prevenção adequadas, suficientes e eficazes.

Trabalhar com fornecedores, prestadores de serviços e terceirizados para que pratiquem 
o desenvolvimento sustentável, atendam as normas e leis vigentes e cumpram os requisitos 
da empresa de respeito à natureza e de condições seguras de trabalho, assegurando também 
o atendimento aos requisitos de rastreabilidade da cana-de-açúcar, a prevenção de misturas 
entre materiais conformes e não conformes, e a manutenção de controles documentais 
que assegurem a integridade da cadeia de custódia. 

Manter um canal de comunicação eficaz, responsável e aberto com seus colaboradores, 
clientes e parceiros e demais partes interessadas pertinentes, incluindo mecanismos de consulta 
e participação ativa dos trabalhadores e seus representantes, bem como instrumentos formais 
de registros e tratamento de queixas.



Manutenção das Certificações de Sistemas de Gestão

Responsabilidade em relação à Política de Sustentabilidade

DATA: 29/04/2026APROVAÇÃO: COMITÊ DA DIREÇÃO

Demonstramos nosso compromisso com a 
excelência por meio da manutenção e 
aprimoramento contínuo dos nossos sistemas de 
gestão certificados, incluindo:

// Sistemas de Gestão Integrado (Qualidade, 
E&S, OHS); 

// Certificações de Sustentabilidade;

// Certificações de Segurança e Qualidade 
dos Alimentos.

No âmbito das Certificações dos Sistemas de Gestão da Usina Coruripe e dentro da estrutura de governança 
corporativa, o Comitê de Sustentabilidade é o responsável por garantir o cumprimento e a execução da 
Política de Sustentabilidade, inclusive no que se refere à interface com um órgão competente do governo ou 
um terceiro, conforme necessário, em função do nível de envolvimento deles nos projetos da Usina Coruripe.

Cabe também ao Comitê de Sustentabilidade a responsabilidade de acompanhar o desempenho do SGI e 
supervisionar a tomada de ações visando assegurar a conformidade e a melhoria contínua desse desempenho.

Compromisso Legal e Normativo Internacional

A Usina Coruripe assume o compromisso inequívoco de cumprir integralmente o previsto em toda a legislação, 
regulamentos e normas vigentes nacional e internacionalmente, nas esferas ambiental, social, trabalhista, 
de saúde e segurança ocupacional, segurança do alimento e governança corporativa, conforme aplicáveis.

Além disso, adotamos e aplicamos como referência em nossas operações e projetos:

1. Os Padrões de Desempenho da IFC 
(International Finance Corporation) para a 
gestão de riscos e impactos socioambientais.

2. As Convenções Fundamentais da OIT 
(Organização Internacional do Trabalho) sobre o 
trabalho, garantindo o respeito aos direitos 
humanos, trabalhistas, a não discriminação e a 
proibição de trabalho forçado ou infantil.

3. Os Termos e Condições Básicos de Emprego, 
assegurando condições de trabalho justas, 
transparentes e seguras.

4. As Diretrizes EHS (Meio Ambiente, Saúde e 
Segurança) do Grupo Banco Mundial (World 
Bank Group), utilizando-as como base para 
a gestão de riscos ambientais, de saúde 
e segurança. 

5. Os requisitos para Relatos de Sustentabilidade, 
conforme padrões internacionais e/ou conforme 
requerido pela legislação nacional ou 
internacional.

6. Os princípios do Pacto Global e os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável da ONU.

7. Os princípios dos Padrões de Desempenho da 
IFC e os princípios norteadores de outros critérios 
de certificações em sustentabilidade 
(BONSUCRO, ISCC CORSIA, VIVE e RENOVABIO) 
e de sistemas de gestão ISO (ISO 9001, ISO 14001, 
ISO 22000/FSSC 22000 e ISO 45001).  

8. Outras políticas e condutas descritas no 
documento “Compromissos de Compliance 
da Usina Coruripe”.


