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SAFRA 2024/2025

- MENSAGENS DA LIDERANCA QUEM SOMOS GOVERNANCA E GESTAO NOSSO TIME VALOR GERADO E COMPARTILHADO SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI EXPEDIENTE

Sobre este Relatorio

GRI 2-2, 2-3, 2-5, 2-14

nualmente, renovamos NOSsO COMpPromisso
com a transparéncia ao publicar este
Relatdrio de Sustentabilidade, que apresenta
os resultados de todas as nossas operagdes, bem
Ccomo nossos objetivos, metas, indicadores, agcdes
e estratégias que orientam nosso crescimento
e geram valor para todas as pessoas que fazem parte
da nossa trajetdria.

Esta publicacdo, referente ao periodo de abril de 2024
a margo de 2025, marca a safra 2024/2025. Mais

do que um ciclo produtivo, este periodo representa
um marco especial: celebramos nosso centenario

em 2025. S3o cem anos de histdria, trabalho

e transformacao, que reforcam nossa missao

de contribuir com o desenvolvimento das regides
onde atuamos, sempre com respeito as pessoas,

ao meio ambiente e as futuras geragdes.

A elaboracdo deste relatério foi conduzida com base
nas Normas da Global Reporting Initiative (GRI),

versdo 2021. Também buscamos alinhar as
informacgdes aos Principios do Pacto Global e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).
Esses compromissos globais nos inspiram a ir além
do desempenho financeiro, contribuindo para

um mundo cada vez mais justo e equilibrado.

Embora este relatdrio ndo tenha passado por uma
verificagdo externa, seguimos um processo interno
rigoroso de revisdo e validagdo. O conteldo foi
analisado por nossas equipes técnicas, com a
anuéncia da Alta Administragdo, e foi apreciado pelo
nosso Comité de Sustentabilidade e, posteriormente,
pelo Conselho de Administracdo. Esse cuidado reforga
a confianga nas informagdes que apresentamos aqui.

Estamos abertos ao didlogo. Comentarios, duvidas,
sugestdes ou pedidos de informagdes adicionais
podem ser enviados para o e-mail
sac@usinacoruripe.com.br. Sua contribuicdo

é muito bem-vinda.
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Materialidade

GRI 3-1

s temas abordados neste Relatério de

Sustentabilidade foram definidos a partir

de um processo de escuta e analise reali-
zado em 2021, quando conduzimos Nosso primeiro
exercicio de materialidade. Essa etapa foi funda-
mental para entendermos quais assuntos sdo mais
relevantes para o nosso negdcio e para as pessoas
e organizagdes com as quais nos relacionamos.

Para chegar a esse resultado, contamos com o apoio
da consultoria WayCarbon e consideramos diferentes
fontes de informacgdo, como estudos, publica¢des
especializadas, documentos técnicos e contribui¢des
de especialistas do setor. Identificamos inicialmente
148 temas ligados ao meio ambiente, a sociedade,

a economia e a governanga — areas que refletem

0s principais impactos positivos e negativos de uma
organizagdo como a nossa.

A partir desse universo amplo de assuntos,
agrupamos os temas por semelhanca e afinidade,
chegando a 27 tépicos. Esses tépicos foram apresen-
tados aos nossos principais publicos de interesse para
que nos ajudassem a validar o que realmente era prio-
ritario. O resultado desse processo foram oito temas
materiais, que representam os assuntos mais impor-
tantes para o presente e o futuro da nossa atuagdo.

SAFRA 2024/2025

AMBIENTAL

~f

Biodiversidade
e Uso do Solo

Gestdo das
Mudancas

doClimae
Ecoeficiéncia

EIXO
GOVERNANCA

SOCIAL

&

Diversidade, Igualdade
de Oportunidades
e N3o Discriminagdo

<al

Crescimento
Etico dos Negécios

el ©)

Saude, Seguranca Agenda

e Valorizacdo
do Capital Humano

Estratégica ESG

Desenvolvimento Inovacdo e

das Comunidades Sustentabilidade
na Cadeia De Valor

Cada um desses temas esta relacionado aos
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
uma agenda global que busca promover o equilibrio
entre crescimento econdmico, prote¢cdo ambiental e
justica social. Também os conectamos aos Principios
do Pacto Global, iniciativa da qual somos signatarios
desde 2021, que orienta as empresas a adotarem
praticas mais responsaveis e transparentes em
direitos humanos, trabalho, meio ambiente

e combate a corrupgao.

A materialidade nos permite olhar para o que
realmente importa. Ao identificar os temas que mais
influenciam o nosso desempenho e impactam nossos
publicos, conseguimos direcionar melhor nossas
acoes, investimentos e decisdes. Esse processo
fortalece nossa capacidade de gerar valor de forma
coerente com 0s COMpPromissos que assumimos

e com as expectativas da sociedade, contribuindo
para uma atuagdo cada vez mais consciente, transpa-
rente e alinhada aos desafios do nosso tempo.
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Nossos Temas Materiais

GRI 3-2, 3-3 EIXO ESG: AMBIENTAL
TEMA BIODIVERSIDADE E USO DO SOLO — TEMA SAUDE, SEGURANCA E VALORIZACAO DO CAPITAL HUMANn
Impacto 1: Técnicas e insumos utilizados no
gg?gﬁfgﬁgf&ﬁgg?gﬁ%ﬁ’ggf&ilct)?(;aer gg 4gua, Impacto 2: Uso de insumos bioldgicos no campo. Impacto 1: Emissdes de GEE
além de impactar a fauna e flora nativa.
ey o oos o oos R o
s AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO
304 303, 306 E 201, 302, 305
Vida terrestre | 15.a Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos
financeiros para a conservacao e o uso sustentdvel da biodiversidade e dos ecossistemas. - . - ..
METAS Agua potavel e saneamento | 6.3 Até 2030, melhorar a qualidade da dgua, reduzindo a polui¢ao METAS Acélo contra a mudanca global do dlimal| 13 M horaifa c el e SIS I
DOS ODS eliminando despejo e minimizando a liberacao de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo DOs ODS éaaprgﬁlddggeahéjénginrgae institucional sobre mitigacao, adaptacdo, reducao delimpaCiaiSEIEESIREEE
a metade a propor¢do de dguas residuais ndo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e ¢ '
reutilizacdo segura globalmente.
Impacto 1: ImpactoZ
ACOESPARA 1. Uso consciente de insumos no campo. " . ACOES PARA  Impacto 1:
GESTAO DOS 2. Monitoramento de fauna e flora nas reservas. 1. Aproveltamento_ dos eﬂu?ntes ||C|U.|d0'5 gerados GESTAO DOS 1. Mensuragao anual de GEE
IMPACTOS - o pelas unidades (vinhaga e dguas residuarias) por IMPACTOS : : o e N ) . ;
3 Ag_en?mento ao especificado em outorgas sistema de fertirrigacao da prépria cultura 2. Investimento em infraestrutura para reduzir distancias percorridas por caminhdes emissores.
ambientais
. Um dos principios norteadores do nosso cédigo de ética, que guia nossas acoes e relacdes com os . 2 o : q = : : ; ;
PRATICASE . stakeholders, é a protecao da biodiversidade e o equilibrio entre a geracao de valor e os impactos PRATICASE  Nosso Codigo de Etica formaliza nosso compromisso com a redugédo de impactos negativos, incluindo
PROGRAMAS ambientais. Termnos o compromisso. vinculado & emisesoidediidaceril It it PROGRAMAS  nossas proprias emissoes e as da cadeia de fornecimento. As certificacdes RenovaBio, Bonsucro, ISCC
ADOTADOS consumo de agua por ton%lada de canalimo el 0 ADOTADOS Corsia Plus e VIVE atestam nossas acdes em relacao a esses temas.
STAKEHOLDERS ~ Orgaos reguladores BR};’-‘%‘EESB%?_ 7,8e9 STAKEHOLDERS  Orgaos reguladores e clientes EEE:N%%I?(?B?AOL 7,8e9

SAFRA 2024/2025
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SOBRE ESTE RELATORIO

r‘
DIVERSIDADE, IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINACAO E

Impacto 1: Contratacdo de mulheres em cargos de lideranca.

GRI oDs
5 Do
405, 406 @'

Igualdade de género | 5.5 Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de

oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e

publica.

Impacto 1:
1. Criacdo do Comité da Mulher para tratar do tema.
2. Bbnus da Diretoria atrelado a contratacdo de mulheres.

A partir dos Principios de Empoderamento das Mulheres, promovidos pela ONU Mulheres, nos
comprometemos a fortalecer a equidade de género em nosso time. Os principios desse acordo
abrangem desde o engajamento e capacitacdo interna para mulheres lideres até a promog¢ao da
diversidade na cadeia de valor.

Instituicéelsag%org%soerrétsativas de

classe €co 2,3,4,5e6

MENSAGENS DA LIDERANCA
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2

SAUDE, SEGURANGA E VALORIZAGAO DO CAPITAL HUMANO

Impacto 1: Atividades no campo mais propicias a infracdo do Direitos Humanos.

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

GRI

402, 403, 404, 408, 409, 410

o

Trabalho decente e crescimento economico

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a escravidao
moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibicdo e eliminacao das piores formas de trabalho
infantil, incluindo recrutamento e utilizacdo de criancas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho
infantil em todas as suas formas.

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para
todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e
pessoas em empregos precarios.

Impacto 1:

1. Homologacdo em aspectos socioambientais dos fornecedores.
2. Auditoria in loco.

3. Rompimento de contrato com fornecedores arriscados.

Nosso Codigo de Etica reflete nosso compromisso com a ndo utilizacdo de trabalho infantil, bem como
o respeito aos Direitos Humanos e as liberdades individuais. A Politica de Seguranca, a Politica de
Sustentabilidade e o Programa Zero Acidente também abordam nossos principios relacionados a esse
tema.

Instituicdes representativas de

classe e colaboradores 2,4,5e6

EXPEDIENTE



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SOBRE ESTE RELATORIO MENSAGENS DA LIDERANGA QUEM SOMOS
EIXO ESG: SOCIAL
-

TEMA DESENVOLVIMENTO DAS COMUNIDADES o TEMA

Impacto 1: Geracdo de emprego, criacao de iniciativas de conscientizagcao socioambiental

e auxilio no desenvolvimento socioeconémico das comunidades.
PRINCIPAIS PRINCIPAIS
IMPACTOS GRI ODS IMPACTOS

ERRADICACAO EDUCAGAODE 10 REDUGAODAS
DAPOBREZA QUALIDADE DESIGUALDADES
202, 401, 411, 413 A an 0 : :
ikt | N | &

Erradicacdo da pobreza | 1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcéo de homens,

mulheres e criancas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensoes, de

acordo com as definicdes nacionais.
METAS Educacdo de qualidade | 4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que METAS

tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho
DOS ODS : DOS ODS

decente e empreendedorismo.

Reducédo das desigualdades | 10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e

politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religiao,

condi¢do econémica ou outra.

Impacto 1:
ACOES PARA 1. Investimento em acc”)gs sociais e de a§si§ténci§1. ACOES PARA
GESTAODOS 2. Investimento em projetos de educac¢ao infantil. GESTAO DOS
IMEACIOS 3. Investimento em infraestrutura urbana. lidatees

4. Desenvolvimento de ages socioambientais em escolas municipais.
PR aiAMEs  Além do nosso Codigo de Etica, que reforca e formaliza nosso comprometimento com o tema, somos Al 3
ADOTADOS reconhecidos como uma Empresa Amiga da Crianca pela Fundacdo Abring desde 2002. ADOTADOS
STAKEHOLDERS ~ Comunidades PANG RS 2,4,5e6 STAKEHOLDERS

SAFRA 2024/2025

GOVERNANCA E GESTAO

NOSSO TIME VALOR GERADO E COMPARTILHADO SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

EIXO ESG: GOVERNANCA

/J
" . =
CRESCIMENTO ETICO DOS NEGOCIOS 2l
Impacto 1: Relacionamento transparente com
Impacto 2: Mecaniza¢do do processo produtivo.

partes interessadas e atendimento aos padrdes
de conformidade.

GRI oDS GRI

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFIEAZES.,:

OoDS

TRABALHO DEGENTE

201,203,204, 205, 206, 201 e

207,407, 415, 416, 417, 418 s

Parcerias e meios de implementagcao

16.5 Reduzir substancialmente a corrupc¢ao e o suborno em todas as suas formas.

16.6 Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.
Trabalho decente e crescimento econémico

8.2 Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificacao,
modernizagao tecnoldgica e inovacdo, inclusive por meio de um foco em setores de alto valor
agregado e dos setores intensivos em mao de obra.

1. Estabelecer e manter atualizado canal de relacionamento com investidores.
2. Publicagao anual de relatério de sustentabilidade.

3. Cerificacdes socioambientais e de qualidade de processos.

4. Auditorias financeiras.

Os compromissos com o tema estao dispostos em nossa Politica de Sustentabilidade e em nosso
Codigo de Etica.

PRINCIPIOS DO

Poder publico e fornecedores de
PACTO GLOBAL

suprimentos e de matéria-prima 3,4,5e10.

EXPEDIENTE



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SOBRE ESTE RELATORIO MENSAGENS DA LIDERANGA QUEMSOMOS  GOVERNANGAEGESTAO  NOSSOTIME  VALOR GERADO E COMPARTILHADO SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI EXPEDIENTE
EIXO ESG: GOVERNANCA
= 4
TEMA AGENDA ESTRATEGICA ESG I TEMA INOVACAO E SUSTENTABILIDADE NA CADEIA DE VALOR g i
Impacto 1: Fornecedores influenciados Impacto 2: Mecanizacdo do Impacto 1: Ampliacdo da Impacto 2: Investimento em Impacto 3: Incentivo
a seguirem os padrdes da Bonsucro. processo produtivo. capacidade de producao e infraestrutura urbana. a pesquisa e ao )
moagem de cana-de-acucar. desenvolvimento sustentavel
na cadeia de valor.
PRIFAEI%ASIS GRI GRI PRINCIPAIS
IMPACT IMPACTOS
TRABALHO DECENTE TRABALHO DECENTE ODS 9 m ODS 9 m ODS 9 m
R EonD
308, 414 /{" 201 m & & &
Industria, Inovacao e Infraestrutura
Trabalho decente e crescimento economico 9.1. Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura
8.4. Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no
producdo, e empenhar-se para dissociar o crescimento ec_onc")mico da degradac&jo ambiental, dg SczeSSE)o?T?g\llzartlc'sv%gluas?rrlgﬁ(z);gacc??:gslsi\%a?sﬁ)s?ggtavel e, até 2030, aumentar significativamente a
METAS acordo com o Plano Decenal de Programas sobre Produgao e Consumo Sustentaveis, com os paises METAS
DOS ODS RO a8 ERIT el & el DOS ODS participacdo da industria no setor de emprego e no PIB, de acordo com as circunstancias nacionais, e
A LEMICEL ) : dobrar sua participacdo nos paises menos desenvolwd_os . ) y
8.8. Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para 9.5. Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnolégicas de setores industriais em todos
todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a inovacéo e
pessoas em empregos precarios. aumentando substancialmente o nimero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhdo de
pessoas e 0s gastos publico e privado em pesquisa e desenvolvimento.
Impacto 1: 1. Nova linha de Impacto 2: 1. Pavimentacdo e Impacto 3: 1. Programa
producdo de acucar VHP (Very  construcdo de uma pista de pouso  Conecta para aumento da
1. AcBes de engajamento de fornecedores como a semana da sustentabilidade, participacdo em High Polarization) no TriangtiloRsalie produtividade, eliminacgo de
ACOESPARA  eventos tematicos e setoriais, além de manutencao dos canais de comunicagao ativa com publicos ACGESPARA  Mineiro. mumagxoge Jar;uapa (MG), gleﬂuenluas .
GESTAODOS interessados como associacoes, sindicatos e outras entidades. Na safra 2023/2024, lancamos a GESTAO DOS a“mg”ta” © ?ne 'g'glnc'a ”Ig ntai imes?nr\w/to Vlm%” ?1 €
IMPACTOS iniciativa Parcerias Sustentaveis, com foco em engajar nossos fornecedores em nossos projetos IMPACTOS COMUALSIHOSIICCISICSSEIRCIRa prantacaojecliions.
socioambientais na regiao. plataformas e melhorias na
: infraestrutura propria e de
nossos fornecedores.
PRATICATE Em linha com as certificaces RenovaBio, Bonsucro, ISCC Corsia Plus e VIVE, e apoiados por nosso PRATICEE A melhoria continua do Sistema de Gestao Integrado e o aprimoramento de praticas e processos esta
pROGRAMAS  C0digo de Etica, prezamos pela melhoria continua de nosso Sistema de Gest&o Integrado e pelo PROGRAMAs  confirmada em nosso Codigo de Etica.
ADOTADOS aprimoramento de nossas praticas e processos. Assim, buscamos estar alinhados aos principais ADOTADOS Investimento em ferrovia para facilitar fluxo de cargas e reduzir transito de veiculos em malha
frameworks e boas praticas de mercado, além de influenciar nossa cadeia de valor na agenda ESG. rodoviaria.
PRINCIPIOS DO Clientes e fornecedores de PRINCIPIOS DO
STAKEHOLDERS ~ Credores PACTO GLOBAL 5789e10 STAKEHOLDERS & \5rimentos e de matéria-prima  PACTO GLOBAL 3,5,7,8e9

SAFRA 2024/2025
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SOBRE ESTE RELATORIO - QUEM SOMOS GOVERNANCA E GESTAO NOSSO TIME VALOR GERADO E COMPARTILHADO SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

Wanderley de Paiva
Presidente do Conselho
de Administragdo

SAFRA 2024/2025

EXPEDIENTE

Mensagem do Conselho de Administracao

GRI 2-22

ncerramos a safra 2024/2025 celebrando
uma conquista que poucos negdécios
alcangam: o nosso centendrio. E com muito
orgulho que olho para essa trajetdria iniciada em
1925, com uma usina instalada em Coruripe, Alagoas.
De um empreendimento familiar, nos transformamos
em uma das maiores companhias do setor de
bioenergia do Brasil, com unidades operacionais
em trés estados e um impacto positivo que
se estende a milhares de pessoas.

Essa evolugdo é resultado de uma cultura
organizacional pautada pela inovagdo e pela
sustentabilidade. Ao longo desses cem anos,

nos reinventamos diversas vezes, enfrentando

os desafios tipicos de um setor intensivo em capital,
tecnologia e mao de obra. Hoje, colhemos os frutos
de um modelo de negdcios circular, que valoriza
cada subproduto da cana-de-agUcar, reduz
emissdes, preserva a biodiversidade, reutiliza
recursos hidricos e trata os residuos como insumos
para NOVOS processos.

Seguimos focados em fortalecer nossa posicdo
de mercado com responsabilidade. Acreditamos
que boas decises exigem tempo, cautela e visdo
de longo prazo. Por isso, priorizamos o equilibrio
financeiro das operagdes e a solidez da nossa
estrutura de capital. Como parte desse esforco,
concluimos uma importante recompra de

USS 300 milhdes em titulos de divida,

reduzindo significativamente nossa exposicdo

a variagdo cambial.

A estratégia que nos guia tem como base a busca
por eficiéncia e rentabilidade, com responsabilidade
socioambiental. Avangamos com consisténcia na
descarbonizac¢do das operag¢des, no uso consciente
da dgua e na valoriza¢do de nossos colaboradores,

sempre alinhados aos principios do Pacto Global e aos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Olhamos
para o futuro com otimismo e com a certeza de que

ainda temos muito a construir por meio de produtos
sustentdveis, inovacdo constante e uma atuagao

transformadora nas comunidades onde
estamos presentes.

Agradeco a diretoria executiva, a0s N0ssos
colaboradores, parceiros, clientes e demais publicos
que caminham conosco nessa jornada centenaria.
Que os préximos cem anos sejam marcados pelo
mesmo espirito de integridade, coragem e
Compromisso que nos trouxeram até aqui.

Marcio Silvio Wanderley de Paiva
Presidente do Conselho de Administracdo

11
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SOBRE ESTE RELATORIO MENSAGENS DA LIDERANCA

Mensagem da Diretoria Executiva

GRI 2-22

safra 2024/2025 tem um significado Unico

para todos nds. Ndo é apenas mais um ciclo

concluido, mas sim um marco histdrico.
A Usina Coruripe completa cem anos de trajetdria,
trabalho, crescimento e compromisso com o
agronegdcio, em especial no setor de aglicar e
bioenergia. Cem anos que nos ensinaram a crescer
com responsabilidade, a inovar e a cuidar do que
realmente importa. Sustentabilidade e inovagdao
sempre foram o nosso ponto de partida. S3o elas que
nos movem, nos desafiam e nos conectam ao futuro.

Este ciclo trouxe desafios que colocaram a prova

nossa energia. Depois de uma temporada marcada

por incertezas climaticas, enfrentamos uma seca severa
e focos de incéndio que atingiram boa parte do setor.
Os desafios foram muitos, mas nossa resiliéncia

e estratégia garantiram resultados constantes.

Com estratégia e coragem, conseguimos manter

nossa performance. Isso mostra que estamos
preparados para enfrentar adversidades

e transformar dificuldades em oportunidades.

Encerramos a safra com resultados que superaram
as expectativas. A receita liquida chegou a 4,83 bilhdes

SAFRA 2024/2025

de reais, 10% acima da safra anterior. O valor
econdmico distribuido foi de 4,32 bilhdes. O valor
retido cresceu quase 90%, alcangando 513 milhdes.
O etanol teve desempenho surpreendente, com precos
acima do previsto. O aglicar também se manteve
valorizado, superando o orgamento e os nimeros

da safra passada. Mesmo com uma leve reducdo

na moagem, mantivemos a eficiéncia industrial

em alta. Produzimos 42,5 milhdes de sacas de acuicar
equivalente e 481,7 mil metros cubicos de etanol.
Esses nimeros refletem a for¢a do nosso modelo

de negdcio e a dedicagdo de cada colaborador.

Prova disso, avangamos para a 122 posi¢do nacional
no setor de bioenergia, segundo Valor 1000,

e mantivemos a lideranga no Nordeste. No ranking
Forbes Agro 100, subimos para a 572 posicdo.

Cada reconhecimento é fruto de trabalho, energia e
propésito. Mais um ciclo e seguimos no caminho certo.

Na sustentabilidade, demos passos importantes.
Seguimos com a estratégia de descarbonizagdo com
metas até 2030. Algumas a¢des foram muito simbdlicas
como a reintrodugdo de papagaios-chaua na nossa
reserva ambiental, Sitio Pau Brasil, além de receber

QUEM SOMOS

GOVERNANCA E GESTAO NOSSO TIME VALOR GERADO E COMPARTILHADO

trés macacos-guariba-de-mdos-ruivas, espécie simbolo
da fauna nordestina. Esses gestos mostram como
operamos com respeito pela biodiversidade. Ja na
Reserva Porto Cajueiro, langamos o projeto Amigo da
Anta, que recebeu seu primeiro morador, o Arnaldo. E o
cuidado que nos define. E o carinho que nos diferencia.

Nada disso seria possivel sem o nosso time.

Sdo colaboradores que fazem a Usina Coruripe
acontecer todos os dias. Agradeco a cada um

de vocés. Agradeco também aos nossos acionistas,
clientes e parceiros. Vocés sdo parte essencial dessa
jornada. Compartilham conosco a confianga, a visdo
de longo prazo e o compromisso com a exceléncia.

A safra 2024/2025 nos ensinou que é possivel
crescer mesmo em tempos dificeis. O mundo
enfrenta incertezas climaticas, econémicas e sociais,
mas temos uma base sdlida, construida ao longo

de um século. Temos coragem, estratégia, gente
comprometida e esperanca. Vamos continuar

a transformar desafios em oportunidades

com energia, propdsito e responsabilidade.

Mario Lorencatto
Diretor Presidente da
Usina Coruripe

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

EXPEDIENTE

12



jﬂ RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE \ SOBRE ESTE RELATORIO MENSAGENS DA LIDERANCA QUEM SOMOS GOVERNANCA E GESTAO NOSSO TIME VALOR GERADO E COMPARTILHADO SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI EXPEDIENTE




Jﬁ RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE \

SOBRE ESTE RELATORIO MENSAGENS DA LIDERANQA-GOVERNANCA E GESTAO NOSSO TIME VALOR GERADO E COMPARTILHADO SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI EXPEDIENTE

uem
Somos

GRI 2-1, 2-6

omos a S.A. Usina Coruripe Acucar e Alcool, uma das maiores produtoras
sucroenergéticas do Brasil. Temos orgulho de ser uma empresa 100%
brasileira, com raizes no Nordeste e forte presenca também no Sudeste.

Nossa producdo abastece o mercado nacional e internacional com agucar, alcool,

energia elétrica gerada a partir da biomassa da cana-de-aclcar e outros derivados.

SAFRA 2024/2025

Atualmente, temos posicdo de lideranca no mercado
das regiGes Norte e Nordeste, e uma atuagdo cada
vez mais relevante no cendrio global. Nossos
produtos chegam a cerca de trinta paises, incluindo
China, Bangladesh, Emirados Arabes, Malasia,
Indonésia, Uzbequist3o, india, Coreia do Sul, lémen,
Arabia Saudita, Iraque, Nigéria, Marrocos, Egito,
Argélia, Somalia, Tunisia, Mauricio, Canada, Estados
Unidos, Gedrgia, Espanha, Lituania, Roménia, Reino
Unido e Croécia.

unidades
produtivas,

sendo 1em
Alagoas

e 4 em Minas
Gerais

terminal i GO FERROVIARIO  RODOVIARIO
I | toneladas .
cr o 7 : 1.500 10 mil
rodoferroviario g decapacidade {racas toneladas por dia
estatica por hora (+ 300 caminhdes/dia)

Nossa sede estd localizada em Coruripe (AL), cidade
que carrega no nome a origem da nossa trajetéria.
Operamos cinco unidades produtivas: uma em Alago-
as, no préprio municipio de Coruripe, e quatro em Mi-
nas Gerais, nas cidades de lturama, Campo Florido, Li-
meira do Oeste e Carneirinho. Também contamos
com um terminal rodoferrovidrio em Iturama (MG),
que facilita o escoamento da produgdo, além de escri-
térios em Maceid (AL) e Sdo Paulo (SP), que apoiam
nossas operag¢des administrativas e comerciais.

MOAGEM

15,76

L] ~
milhoes
de toneladas
de cana-de-agUcar

e

PRODUCAO PRODUCAO PRODUCAO
DE ACUCAR DE ETANOL DE ENERGIA

25.615 479 760

mil sacas milhdes de litros mil MWh

Em 2025, completamos cem anos de histdria.

Ao longo desse tempo, evoluimos com o setor,
acompanhamos mudangas importantes no Brasil

e no mundo e mantivemos firme o nosso propdsito
de crescer com responsabilidade. A inovagdo e a
sustentabilidade sempre fizeram parte do nosso jeito
de fazer e continuam sendo pontos de partida para
tudo o que construimos. S3o esses valores que nos
impulsionam a seguir em frente, de forma consistente,
abrindo caminhos para o que vem pela frente.
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Missao, Visao
e Valores

VALORES

e

RESPEITO PELAS PESSOAS

Respeitar o ser humano em qualquer situagdo
é uma prioridade da empresa, sempre.

VISAO

o - —

SUSTENTABILIDADE

Ter rentabilidade econémica, ambiental e social.
Isto é a base de sustenta¢do da empresa.

QUALIDADE

Garantir a qualidade de nossos produtos através
de processos avancados é compromisso de todos.

Produzir agtcar,

Ser a referéncia
etanol e energia

nos mercados
onde atuamos,
nos posicionando
sempre como uma

com seguranca e
sustentabilidade,
gerando valor

aos acionistas,
colaboradores,
parceiros e sociedade.

SEGURANCA

Valorizar a vida sempre, em todos os momentos,
é uma filosofia que a empresa ndo abre mao.

das empresas mais
rentaveis do setor.

ETICA

Agir com ética e apresentar bom cardter sdo
compromissos na relagdo com nossos diversos publicos.

SATISFACAO DOS CLIENTES

Manter sempre clientes satisfeitos com a qualidade

de nossos produtos, rapidez na entrega e exceléncia
no atendimento.

€ 4 B O @ B

SAFRA 2024/2025
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Maceié/AL
Escritério Maceid
Porto de Maceid

Coruripe/AL
Unidade Coruripe
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Po rtf6| io rganizamos nossa produgdo em quatro frentes de negdcios — Renovaveis, Aglicar, Renovaveis
Saneantes e Derivados — que refletem a versatilidade da nossa matéria-prima e o

GRI 2-6 . nosso potencial inovador. Por mgio Fiessg; frentes, atendemos tanto o mercado Nossaf at‘uagéo esta fortemente ligada a geragéo de .
interno quanto o externo com um portfdlio diversificado de produtos. energia limpa e a transi¢do para uma economia de baixo

carbono. Entre os principais produtos renovaveis que
oferecemos, estdo:

Etanol hidratado padrio Korea: com alto grau de
pureza (minimo de 95,5% de alcool), é destinado ao
mercado externo, principalmente para uso industrial.

Etanol hidratado industrial: mais puro que o
convencional, € usado em industrias quimicas,
petroquimicas, alimenticias e cosméticas.

Etanol anidro: sem dgua na composicdo, é utilizado
como combustivel, sendo misturado a gasolina para
reduzir emissoes.

Energia elétrica: gerada a partir da queima do bagago
da cana-de-aglcar, uma fonte de biomassa renovavel.
Além de abastecer nossas unidades, vendemos o
excedente para os mercados regulado e livre.

CBios: créditos de descarboniza¢do emitidos no
ambito do programa RenovaBio, que reconhecem e
valorizam a producdo eficiente de biocombustiveis.

SAFRA 2024/2025
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Acucar

Oferecemos diferentes tipos de acglcar,
cada um com caracteristicas especificas
e aplica¢des variadas:

Acucar cristal: possui cristais mais brancos
e brilhantes, resultado de um processo
de fabricacdo mais refinado.

Actcar demerara: com uma camada
fina de melaco natural, é voltado
principalmente para o mercado interno.

Actcar VHP (Very High Polarization):
semelhante ao demerara, mas com
menor umidade e menos melago,
sendo amplamente exportado para
diversos paises.

SOBRE ESTE RELATORIO MENSAGENS DA LIDERANCJ-GOVERNANCA E GESTAO NOSSO TIME VALOR GERADO E COMPARTILHADO SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI EXPEDIENTE

Saneantes

Também atuamos na producdo de saneantes,
com foco em higiene e bem-estar:

Alcool em gel 70° com aloe vera: combina agdo
antisséptica com propriedades hidratantes, ideal
para uso frequente nas maos.

Derivados

Aproveitamos ao maximo todos os elementos do
nosso processo produtivo, transformando
subprodutos em novas solugdes:

Oleo fiisel: obtido da destilacdo do etanol,
é utilizado em formulagdes farmacéuticas
e pela industria quimica.

Vinhacga: subproduto do etanol usado como
fertilizante natural nos canaviais, devolvendo
nutrientes ao solo.

Levedura: resultado da fermentagdo do agucar
e do etanol, é rica em proteinas e utilizada como
suplemento na alimentagdo animal.

Melaco: obtido da extracdo do caldo de cana, é um
produto versatil, com aplica¢des na alimentagdo
animal, produgdo de etanol e outras indUstrias.

18
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COMPROMISSOS CERTIFICAGOES DE SUSTENTABILIDADE E GESTAO

Com PromiSSOS, VOLUNTARIOS
Reconhecimentos

CERTIFICAGAO O QUE ATESTA

C ‘ﬁ ~ % o « 2 ~ -
It ‘p\ % Pacto Global & Producdo de cana-de-aglicar com padrdes sociais, .
e e I cagoes \ €=‘r ; Rede Brasil é ‘I{ BON ambientais e de governancga reconhecidos grl\]/ll?r? : Seégf a,iAsIagoas
&=y Redebrasl ] il sucro globalmente.
. Pacto Global da ONU: Desde 2021, < o . .
reconhecimento externo’ que rec;ebemos d 10 principi direi 2. Permite produzir e comercializar etanol para aviagdo,  Unidades de Iturama
reflete um trabalho continuo, guiado por adotamos os Pr'nC'P'OS em Ireitos 82 ISCC com rastreabilidade completa da matéria-prima e dos  (MG) e Limeira do
uma estratégia de longo prazo que coloca humanos, trabalho, meio ambiente e o () gases de efeito estufa (GEE). Oeste (MG)
inovacgdo, sustentabilidade e cuidado com as pessoas combate a corrupgdo, reforcando
no centro das decisGes. Mantemos uma carteira nosso alinhamento as melhores . Programa de melhoria continua que avalia Unidades de Iturama
robusta de compromissos voluntdrios, certificagbes e praticas empresariais do mundo. 2 V \V/E governanca, cultivo, pessoas, meio ambiente (MQ) e Carneirinho
selos de qualidade que comprovam a seriedade da AUV L e rastreabilidade. (MG)
nossa gestdo — e, a cada safra, conquistamos novas slostai
posicdes de destaque em prémios nacionais. A seguir, g Unidades de Campo
i Seguranca de alimentos em todas as etapas, do : P
apresentamos os principais: (") ESSC 22000 3 - ! Florido (MG) e
g 2 campo a expedicdo. Alagoas (AL)

é RenovaBio

Unidades de Iturama

. " . g 7 . < . . iri
RenovaBio: Politica nacional que 8 ‘“:/;&““% Sistema de gestdo da qualidade focado na exceléncia Emgg' ﬁi:gﬁ':ggo
mede a reducio de emissdes dos 8 e na satisfacdo dos clientes. Oeste (MG), Campo

biocombustiveis. A certificagdo nos Florido (MG)
habilita a emitir CBios — créditos de

8 e Unidades de

descarbonizag¢do vendidos no g L‘i“ A000% Gestdo ambiental para minimizar impactos e Iturama (MG) e
issd romover uso eficiente de recursos. g

mercado para compensar emissdes 8 SS P Coruripe (AL)
de quem usa combustiveis fésseis.

g TN

g ﬁ;s“ 25001 Saude e seguranca ocupacional, prevenindo acidentes  Unidade de Iturama

9 %Jj e doencas do trabalho. (MG)

w AN
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Forbes
AGROI0O0
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Forbes Agro 100 (2024)

82 colocagdo entre as empresas
sucroenergéticas e 662 no
ranking geral.

Valor 1000 (2024)

2672 maior empresa do Brasil
€ a maior de bioenergia no
Nordeste, 192 entre as 50
maiores do pais no segmento.

ErPoca Keoocios

SOBRE ESTE RELATORIO MENSAGENS DA LIDERANQA-GOVERNANQA E GESTAO NOSSO TIME VALOR GERADO E COMPARTILHADO SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI EXPEDIENTE

PREMIOS E RECONHECIMENTOS
NA SAFRA 2024/2025

=5[]

2024

Anuario Epoca 360°
(2024)

52 melhor empresa do Nordeste
e 102 no setor Agronegécio,
com destaques em
desempenho financeiro, visdo
de futuro, gestdo de pessoas e
ESG.

MasterCana Centro-Sul
(2024)

Prémio pelo case “Dia do
Trabalhador Solidario”; nosso
presidente Mario Lorencatto e
os diretores Carlos Marques e
Thierry Soret foram listados
entre as liderangas mais
influentes do setor.

exame.
MELHORES E
MAIORES 2024

Great
Place
To

Work.

Certificada

Out/2024 - Out/2025

BRASIL

Exame - Maiores e
Melhores (2024)

Salto de 15 posi¢des em relagcao
a edi¢do anterior, alcancando
0 42° lugar no agronegocio.

Great Place to Work
(GPTW)

Recertificagdo, com resultados
positivos em todas as unidades.
As avaliagdes mais altas no
questiondrio foram relacionadas
ao orgulho de pertencer.
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Governanca

e Gestao

GRI 2-1, 2-9, 2-10, 2-12, 2-13, 2-15, 2-16,
2-17,2-25,3-3
Tema: Crescimento Etico dos Negdcios

SAFRA 2024/2025

omos uma sociedade anénima de capital
fechado, com controle 100% do Grupo
Tércio Wanderley, com o qual compartilhamos
valores que nos unem e orientam Nosso jeito
de atuar: respeito pelas pessoas, compromisso
com a sustentabilidade, foco em qualidade, seguranca
em todas as etapas e dedicagdo a satisfagdo dos
nossos clientes.

Nosso principal érgao de delibera¢do é o Conselho
de Administracao, responsavel por definir as
diretrizes estratégicas que orientam nossos negdcios.
O Conselho é composto por cinco membros, sendo
trés representantes de cada grupo familiar e dois
independentes. Todos sdo eleitos em Assembleia
Geral de Acionistas, precedidos por uma analise
curricular. Entre os critérios considerados estdo

a experiéncia no setor de bioenergia e a auséncia
de qualquer conflito de interesse com empresas
concorrentes. Os mandatos sdo de dois anos, e os
conselheiros se relinem mensalmente para
acompanhar os resultados, debater avancos,
garantir a coeréncia entre a gestdo e a estratégia
definida, orientando a gestdo e sendo guardides
dos interesses, principios e valores da Companhia.

Para apoiar esse trabalho, o Conselho conta

com estrutura formada por Governance Officer,
orientando os trabalhos em reunides do Conselho

e na interlocugdo com a Diretoria; ainda, uma area de
Riscos Corporativos para contribuir com Governangg,
Riscos, Controles Internos, Compliance e Auditoria
Interna; Comités de Auditoria, Conformidade e Riscos
Financeiros e Comerciais, Gente e Gestdo, e
Agroindustrial, formada pelos membros do Conselho.
Externamente, conta com Auditoria Independente

e consultoria externas especializadas, que contribuem
com conhecimento técnico e uma visdo atualizada
sobre os principais temas de gestdo. Também
incentivamos a qualificacdo continua dos nossos
conselheiros, oferecendo cursos e formagdes
especificas que ampliam suas capacidades

de andlise e decisdo.

Ja a Diretoria Executiva — composta por profissionais
altamente qualificados, cada um com expertise

em sua area de atuagdo — garante a execugdo das
politicas e das estratégias definidas pelo Conselho,
conduzindo a gestdo de forma eficiente e
responsavel. As responsabilidades sdo delegadas
com base na experiéncia e no dominio técnico

de cada executivo, assegurando que os impactos
sociais, ambientais e econdmicos sejam tratados
com o devido cuidado. Nossos diretores participam
ativamente de féruns nacionais e internacionais,
além de promoverem momentos internos de troca
e atualizacdo. Também estdo em constante
aprimoramento de suas competéncias, sobretudo
em temas ligados a gestdo ESG.
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Além do Conselho e da Diretoria, contamos ainda
com os comités de assessoramento ao Conselho
(Gente e Gestdo, Auditoria, Conformidade e Riscos
Corporativos e Agroindustrial) e a Diretoria
(Seguranca e Sustentabilidade), que aprofundam

a analise de temas estratégicos e apoiam nossas
liderancas na tomada de decisdo. Esses comités
fortalecem o didlogo interno, promovem

sinergia entre dreas e ajudam a antecipar

riscos e oportunidades:

Comité de Gente & Gestdo: Reunido mensalmente,
esse comité atua para fortalecer uma cultura
organizacional alinhada aos nossos valores. Entre
suas prioridades estdo o desenvolvimento de lideres
de alta performance, o incentivo ao trabalho

em equipe e a promog¢do de comportamentos
seguros e sustentdveis. Também é responsavel

por avaliar politicas de remuneragdo e garantir
estruturas de custo competitivas, apoiando

a atracdo, o crescimento, a retengdo e a sucessao
dos nossos talentos.

Comité de Auditoria, Conformidade & Riscos
Financeiros e Comerciais: Com encontros mensais,

esse comité tem papel estratégico na gestdo de riscos

corporativos. Seu foco esta em antecipar possiveis
ameacas e identificar oportunidades, assegurando
o alinhamento as boas praticas de auditoria,
conformidade e controles internos.

SAFRA 2024/2025

Comité Agroindustrial: Este comité se reline
mensalmente para garantir a eficiéncia dos nossos
canaviais e de todos os processos de transformacdo
da cana-de-agucar. Trabalha para manter a
previsibilidade e a seguranca das operagdes, além de
garantir que nossos custos se mantenham
competitivos e os resultados, sustentaveis.

Comité de Seguranca: A cada dois meses, esse
comité relne liderancgas e especialistas para debater
acdes voltadas a prevencdo de acidentes. Seu
trabalho é direcionado por uma meta clara e
inegociavel: zero acidentes. As discussdes resultam
em planos praticos e efetivos, sempre voltados a
melhoria continua.

Comité de Sustentabilidade: Com reunites
periddicas, esse comité acompanha o andamento
da nossa agenda de sustentabilidade. Sua atuacdo
garante o alinhamento com o planejamento
estratégico vigente e reforga o papel da lideranca
no avango dos compromissos sociais, ambientais
e de governanca.

Questdes cruciais para a continuidade dos nossos
negdcios costumam ser discutidas primeiro nesses
féruns, antes de seguirem para avaliagdo do Conselho
de Administracdo. Ao longo da safra 2024/2025,
dois temas estiveram no centro das aten¢des
desses comités: a protecdo de dados pessoais,
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo

de Dados (LGPD), e os desafios climaticos, que
exigem uma atuacdo integrada e preventiva. As
conclusdes sdo levadas a apreciacdo do Conselho

de Administracdo, que as avalia, discute e aprova,
além de orientar a Diretoria Executiva quanto aos
processos em andamento. Esse fluxo garante que

as decisdes estejam alinhadas com os nossos valores
e com a estratégia corporativa, contribuindo para

a exceléncia da nossa atuagdo em todas as frentes.
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Eticae
Integridade

GRI 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 3-3
Tema: Crescimento Etico dos Negécios, 205-2

4 cem anos, conduzimos Nossos negdcios

com base em principios éticos e na

transparéncia. Esses valores ndo apenas
fazem parte da nossa histdria, mas seguem vivos em
cada decisdo que tomamos e em cada relagdo que
estabelecemos com nossos colaboradores,
fornecedores, clientes e comunidades.

SAFRA 2024/2025

Nosso Cédigo de Etica e Conduta é o principal
documento que orienta o comportamento

esperado de todos que fazem parte de nosso
time. Ele estabelece diretrizes para a atuagao
didria e para situa¢des mais delicadas, evitando
interpretacdes subjetivas sobre o que é certo ou
errado. Ao ingressarem, todos os colaboradores
leem o Cédigo, participam de treinamentos e
assinam um Termo de Compromisso, garantindo
que entenderam o contelido e estdo alinhados
com os valores que nos movem.

Essa responsabilidade se estende a nossa

cadeia de fornecimento. Para os fornecedores

de cana-de-agUcar, oferecemos o Manual de Boas Promovemos treinamentos Também disponibilizamos o Portal

Praticas, um material que reforca os pontos periédicos para colaboradores Confidencial, um canal anénimo e seguro
principais do Cédigo de Etica e as normas e lideres, garantindo que todos para que qualquer pessoa possa registrar
trabalhistas. Nosso objetivo é garantir que todos conhegam bem o Cddigo de denuncias, reclamagdes ou sugestdes. Esse
estejam caminhando na mesma dire¢do, com Etica e as normas aplicaveis canal é gerenciado por uma empresa

base em relag¢des justas, legais e respeitosas. as nossas relacdes comerciais. independente, o que reforca a imparcialidade

Ao longo da safra 2024/2025, e o sigilo do processo. Ele pode ser acessado
Contamos ainda com um conjunto de politicas 100% dos nossos colaboradores pelo site ww nacoruripe.com.br/etica ou

internas que se aplicam a todas as dreas e e membros da alta lideranca pelo telefone 0800 009 0036. Para quem
colaboradores. Essas politicas asseguram que estavam capacitados, e todos tiver duvidas sobre o funcionamento do
nossas decisdes estejam alinhadas as melhores 0s parceiros de negdcios foram canal, disponibilizamos o Guia de Uso do
praticas de gestdo e que a transparéncia esteja informados sobre os principios Canal de Dentincias, que explica de forma
presente em todas as etapas do trabalho. que seguimos. simples como utilizar esse recurso.
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Gestao de Riscos

GRI 2-12, 2-23,2-24

abemos que, para garantir a continuidade

dos negdcios e alcangar nossos objetivos com

seguranca, é fundamental antecipar cenarios,
compreender os desafios e agir com agilidade. Por
isso, mantemos uma estrutura sélida de gestdao de
riscos e oportunidades, que passa por constante
aperfeicoamento e estd em linha com nossa Politica
de Gestdo de Riscos de Mercado e com as diretrizes
do nosso Sistema de Gestdo Integrado (SGI).

Nosso modelo de gestdo considera que tanto os
riscos quanto as oportunidades fazem parte da
dindmica do negdcio. Ao mesmo tempo que
buscamos mitigar possiveis impactos negativos —
como perdas operacionais, financeiras ou de imagem
— também atuamos de forma estratégica para
aproveitar situacdes que possam gerar ganhos, como
o uso de novas tecnologias, a entrada em novos
mercados ou mudancas favordveis no ambiente
regulatdrio.

Essa abordagem estd presente em todos os setores e
unidades, e se baseia em critérios como probabilidade
de ocorréncia, severidade do impacto e contexto
(interno ou externo). Por meio de ferramentas
especificas, como a Matriz de Riscos e Oportunidades,
avaliamos cada situagdo e definimos seu grau de
atencdo. A partir dai, elaboramos planos de acdo para

SAFRA 2024/2025

mitigar riscos, potencializar oportunidades e garantir
que os processos estejam alinhados com nossos
objetivos estratégicos.

Esses planos incluem responsaveis definidos, prazos,
recursos necessarios e critérios de desempenho. Cabe
as liderangas de cada drea manterem atualizadas as
planilhas de riscos e oportunidades e revisa-las
sempre que houver alterag8es relevantes nos
processos, surgimento de novos cendrios ou
identificacdo de ndo conformidades. J4 a drea de
Sustentabilidade, com apoio do SGI, coordena a
implementacdo dessas diretrizes, garantindo que
todas as decisdes levem em conta as interagdes entre
os diferentes processos internos.

Também monitoramos de forma continua os riscos
classificados como significativos, incluindo aqueles
relacionados a quest&es ambientais, de seguranga do
trabalho, qualidade e integridade do alimento, sempre
com base em normas internacionais como ISO 9001,
ISO 14001, ISO 45001 e FSSC 22000.

Dessa forma, seguimos fortalecendo nossa
capacidade de responder a imprevistos, aprimorar
processos e sustentar nosso crescimento com
responsabilidade, previsibilidade financeira e foco na
geracdo de valor para todos os nossos publicos.

FINANCEIROS
Abrangéncia:
Acionistas

ASSOCIADOS AO

RELACIONAMENTO
COM AS COMUNIDADES

Abrangéncia:
Comunidades e
sociedade

ASSOCIADOS A
GESTAO DE
PESSOAS
Abrangéncia:
Colaboradores

ASSOCIADOS A
GOVERNANCA
Abrangéncia:
Clientes e mercado

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

EXPEDIENTE

ASSOCIADOS AO NEGOCIO
Abrangéncia:

Clientes e mercado, fornecedores

o

TIPOS

RISCOS

SOCIOAMBIENTAIS
Abrangéncia:
Todos os publicos

ASSOCIADOS A
LEGISLACAOE A
NORMAS
Abrangéncia:
Governo

ASSOCIADOS A
QUALIDADE DOS
PRODUTOS
Abrangéncia:
Clientes e mercado

ASSOCIADOS A
IMAGEM E
REPUTACAO
Abrangeéncia:
Comunidade e
sociedade
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Protecao
dos Dados

GRI 2-12, 2-23,2-24

m linha com a Lei Geral de Prote¢do de Dados

(LGPD), estabelecemos nosso Programa de

Privacidade e Protecdo de Dados, que orienta
a forma como lidamos com os dados pessoais sob
nossa responsabilidade. A iniciativa inclui politicas,
procedimentos, cartilhas e manuais que orientam
nossos colaboradores e parceiros sobre o uso
adequado dessas informagdes.

Para reforgar esse compromisso, adotamos medidas
técnicas e organizacionais que garantem um
ambiente seguro e adequado a legislagdo. Também
orientamos nossos colaboradores a proteger os
dados aos quais tém acesso e a ndo os compartilhar
com pessoas ndo autorizadas. A seguranca das
informagdes € uma responsabilidade compartilhada e,
por isso, investimos constantemente em
conscientizagdo e treinamentos.

Desde a integragdo, nossos colaboradores e lideres
participam de capacita¢des sobre privacidade e
protegdo de dados, garantindo que conhegam suas
responsabilidades. Além disso, mantemos um plano

SAFRA 2024/2025

de comunicacdo ativo, com contelidos sobre os
principais temas da LGPD, reforcando as praticas
esperadas no dia a dia.

Para fornecedores que tratam dados pessoais em
nosso nome, desenvolvemos a Cartilha LGPD
para Fornecedores. Esse material apresenta os
pilares do nosso Programa de Privacidade e
explica, de forma simples e direta, o que
esperamos dessas empresas: desde a adogdo de
medidas de seguranca até a capacitagdo de suas
equipes e a existéncia de canais adequados para
atender os direitos dos titulares de dados.

EXPEDIENTE

Além disso, seguimos critérios rigorosos na
avaliagdo de terceiros, verificando se os parceiros
tém praticas alinhadas a LGPD ou, ao menos,
projetos em andamento para se adequar a lei.
Também indicamos boas praticas para o
manuseio dos dados que compartilhamos, como
ndo os armazenar em sistemas inseguros, limitar
0 acesso apenas a quem realmente precisa e
garantir que eventuais subcontratados também
cumpram os requisitos minimos de privacidade.
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Cadeia de Valor
Sustentavel

GRI 2-6, 2-29, 3-3
Tema: Inovacdo e Sustentabilidade na Cadeia de Valor
308-1, 308-2, 408-1, 409-1, 414-1, 414-2

construcdo de uma cadeia de fornecimento

ética, eficiente e sustentavel comeca pela

forma como escolhemos nossos parceiros.
Todos os fornecedores que atuam conosco passam
por uma analise criteriosa, com base em requisitos
sociais, ambientais e legais. Antes de iniciarem
qualquer fornecimento ou prestagdo de servicos, as
empresas devem apresentar documentos que
comprovem sua regularidade junto aos érgdos
fiscalizadores. As informagdes sdo avaliadas por um
comité multidisciplinar, formado por representantes
das dreas de Sustentabilidade, Compliance e
Suprimentos, que garante o atendimento a todos os
critérios técnicos e legais antes da aprovacdo.
Somente apds essa etapa o fornecedor é autorizado a
trabalhar conosco. Na safra 2024/2025, contamos
com 400 fornecedores ativos, sendo que 129 foram
aprovados ao longo do periodo, e nenhum deles foi
identificado como causador de impactos
socioambientais.

SAFRA 2024/2025

Todos os contratos firmados incluem clausulas
especificas sobre Direitos Humanos, proibindo
expressamente o uso de trabalho infantil, condi¢cdes
andlogas a escraviddo ou qualquer pratica
degradante. Também exigimos o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
anticorrupgao. Realizamos visitas as instalagdes dos
prestadores de servigos para verificar o cumprimento
dessas exigéncias. Como reconhecimento dessa
postura, somos certificados pela Fundagdo Abring
como Empresa Amiga da Crianga. Qualquer desvio
em relagdo a legislagdo implica na rescisdo imediata
dos contratos. Também disponibilizamos um canal
exclusivo para denuincias relacionadas a condi¢Ses de
trabalho, acessivel em transparenciausinacoruripe.

com.br/denunciar.

Especificamente em relagdo aos fornecedores de
matéria-prima, responsaveis pela originacdo de cerca
de metade da cana-de-agUcar que processamos,
pautamos o relacionamento no compartilhamento de
boas praticas agricolas e no respeito aos direitos dos
trabalhadores. Algumas de nossas unidades sdo
certificadas pela Bonsucro, organizacdo internacional
que reconhece a produgdo sustentavel de cana-de-
aclicar com base em critérios sociais, ambientais e
econdmicos. Essa certificagdo nos torna aptos a
estender o padrdo de qualidade também aos nossos
parceiros agricolas.

Com foco na promocgdo da sustentabilidade,
realizamos reunides semanais para orientacdo
preventiva e mantemos um ambiente de didlogo
constante. Quando necessario, oferecemos linhas de

crédito para viabilizar ajustes operacionais, inclusive
assumindo os custos das adequagdes. Essa iniciativa
j@ gerou resultados positivos, inclusive em situagdes
em que fornecedores enfrentavam dificuldades
financeiras e produtivas. Ao reintroduzirmos o plantio
em areas antes consideradas invidveis, contribuimos
para uma gestao mais eficiente e sustentavel da
cadeia. Também mantemos um acordo com o
Ministério Publico que prevé a fiscalizagdo das
condi¢des de trabalho nas lavouras pelas associagdes
de produtores.

Desde 2023, mantemos ainda a iniciativa Parcerias
Sustentdveis, que convida empresas fornecedoras

a participarem de projetos desenvolvidos ou apoiados
por nds. A proposta € ampliar o impacto positivo das
nossas agdes, incentivando o cuidado com o meio
ambiente e o bem-estar das futuras geracgdes.
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SOBRE ESTE RELATORIO

Abordagem
Tributaria

GRI 2-25, 2-26, 3-3

Tema: Crescimento Etico dos Negdécios,
207-1, 207-2, 207-3

onduzimos nossa gestdo tributaria com

seriedade, responsabilidade e total alinhamento

a legislagdo vigente. Contamos com uma
estrutura robusta e especializada, capaz de assegurar o
cumprimento de todas as obrigacdes fiscais e a adogdo
de préticas pautadas na ética e na transparéncia.

Nosso time responsavel pela administragdo de tributos
é formado por gerentes, coordenadores, supervisores
e analistas experientes, que atuam em conjunto com

o departamento juridico tributério — composto por
advogados especializados na area fiscal. Esse time
interno conta ainda com o suporte de consultorias
reconhecidas, como Bookeepers Consultoria, Juri
Consultoria e PwC. Esta Ultima nos apoia na apuragdo
e revisdo do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ)
e da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
além de prestar suporte em incentivos fiscais, entre
outras atribui¢des. J& as decisdes de maior impacto,
inclusive de natureza estratégica, sdo discutidas no
Comité de Auditoria, Conformidade & Riscos
Financeiros & Comerciais, formado por conselheiros

internos e externos, além do Diretor Presidente, Diretor
Financeiro e Diretor Comercial. O comité se retine
mensalmente e sempre que ha mudangas relevantes
na legislacdo ou riscos identificados.

Nossa estratégia fiscal é revisada anualmente,
geralmente entre janeiro e fevereiro, ou sempre

que ocorrem alteragdes legais com potencial de
impacto sobre nossas operagdes. Atuamos com
moderacao e responsabilidade, sempre dentro dos
limites legais, aproveitando oportunidades previstas
em lei, como programas de parcelamento de dividas,
incentivos fiscais e mecanismos regionais de fomento.
Todas as a¢Bes sdo embasadas em analises de risco
cuidadosas, realizadas internamente com o apoio
das consultorias especializadas.

Nosso compromisso com a conformidade se reflete

na manutencgdo de todas as certiddes fiscais atuali-
zadas, com situagdo regular perante os fiscos munici-
pais, estaduais e federal. A comunicagdo com as autori-
dades fiscais é conduzida de forma estritamente profis-
sional, ocorrendo, em sua maioria, por meios eletrénicos
como o e-CAC da Receita Federal e os sistemas das
secretarias estaduais da Fazenda. Quando necesséario,
questdes especificas sdo tratadas com o suporte da
drea juridica ou por meio de representacdes setoriais,
como a Associagdo das Industrias Sucroenergéticas

de Minas Gerais (SIAMIG), o Sindicato da IndUstria do
Aclcar e do Alcool de Alagoas (Sindactcar-AL) e a
Associacdo dos Produtores de Bioenergia de Mato
Grosso do Sul (Biosul).

Nosso modelo de governanga inclui a identificagdo
€ 0 monitoramento constante de riscos fiscais.
Todos os processos sdo periodicamente revisados

MENSAGENS DA LIDERANCA QUEM SOMOS GOVERNANCA E GESTAO NOSSO TIME VALOR GERADO E COMPARTILHADO SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI EXPEDIENTE

por especialistas externos, que elaboram um relatério
anual de compliance fiscal — utilizado também pelos
auditores independentes nas andlises das demonstra-
cdes financeiras. Internamente, esse acompanhamento
é conduzido de forma continua pela controladoria,
com suporte da drea juridica e participagdo ativa

do Comité de Riscos.

Nossas relacdes com clientes, fornecedores e demais
parceiros sdo pautadas pelo respeito a legislacdo fiscal, e
ndo toleramos desvios. Fornecedores que ndo estejam
em conformidade com as normas legais sdo descreden-
ciados. Para reforcar esse compromisso, mantemos o
Portal Confidencial (saiba mais na pagina 25 deste
relatdrio), canal exclusivo e anénimo para denuncias de
condutas antiéticas ou suspeitas de irregularidades.
Também seguimos diretrizes rigorosas de conduta
interna, orientando colaboradores e representantes a
ndo aceitarem nem oferecerem presentes ou qualquer
tipo de vantagem a clientes, fornecedores ou agentes
publicos. Na safra 2024/2025, ndo recebemos nenhuma
denuncia relacionada a area tributaria.

Por fim, sempre que possivel, buscamos destinar parte
dos recursos gerados pelos tributos pagos

a iniciativas sociais. Utilizamos mecanismos legais que
permitem a aplicagdo de parte do IRPJ em projetos
sociais, culturais, esportivos e de prote¢do a infancia e
adolescéncia, contribuindo diretamente para o desen-
volvimento das comunidades préximas as nossas
operagdes. Com essa abordagem, unimos responsabili-
dade fiscal, seguranca juridica e impacto social positivo.
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Participacao
Setorial

GRI 2-28, 2-29, 3-3
Tema: Crescimento Etico dos Negécios

creditamos que construir um setor mais

forte e sustentavel exige didlogo,

colaboragdo e presenca ativa nos espacos
de decisdo. Por isso, buscamos contribuir de forma
continua com o desenvolvimento de normas, politicas
publicas e boas praticas, ndo apenas dentro da nossa
operagdo, mas também em parceria com a sociedade,
o poder publico e outras empresas.

Participamos de reuniées com membros das
comunidades onde atuamos, mantendo canais de
didlogo abertos e promovendo trocas que nos ajudam
a evoluir. Também mantemos um relacionamento
constante com instituicdes governamentais e ndo
governamentais, com base no respeito mutuo, na
transparéncia e na busca de solugdes conjuntas para
os desafios que enfrentamos.

Além disso, integramos importantes associa¢des e
féruns do setor, nos quais contribuimos com
experiéncias e aprendizados do nosso dia a dia.
Estamos presentes nos Comités de Bacias
Hidrograficas de diferentes regides — como os rios
Coruripe, Baixo Paranaiba, Baixo Rio Grande, Rio
Grande e Piaui —, que sdo espagos fundamentais para
o cuidado com os recursos hidricos e a gestdo
participativa das dguas. Também atuamos em
parceria com a Unido Nacional da Bioenergia (UDOP),
a Associacdo das Industrias Sucroenergéticas de
Minas Gerais (SIAMIQ), o Sindicato da Industria do

SAFRA 2024/2025

Acucar e do Alcool de Alagoas (Sindaglcar-AL)

e a Associagdo dos Produtores de Bioenergia de Mato
Grosso do Sul (Biosul), que representam os interesses
do setor sucroenergético e contribuem para o
fortalecimento das boas praticas em toda a cadeia.

Nesse mesmo espirito de responsabilidade,
mantemos o compromisso com a legalidade fiscal e o
cumprimento rigoroso das legislaces aplicaveis.
Nosso relacionamento com as autoridades fiscais €
conduzido de forma profissional, com base na
isonomia e sem tolerdncia a desvios de conduta.

Com essa postura ativa, buscamos ndo apenas
representar nossos interesses, mas também
contribuir com a construcdo de um setor

mais justo, ético e comprometido com o
desenvolvimento sustentavel.
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Agenda ESG

GRI 2-23,2-24,3-3
Tema: Agenda Estratégica ESG

0sso modelo de negdcios é pautado na
N economia circular, que visa aproveitar ao

maximo os recursos disponiveis e reduzir
ao minimo a geracdo de residuos. Essa légica esta
presente em todas as nossas operagdes e se reflete
em agdes praticas, como o reaproveitamento do
bagaco para geracdo de energia, a utilizagdo de
subprodutos como fertilizantes e insumos para
nutricdo animal, e o uso racional da agua.

SAFRA 2024/2025

SOBRE ESTE RELATORIO

Economia Circular no Centro
das nossas Operacoes

GRI 3-3 | Tema: Biodiversidade
e Uso do Solo

MENSAGENS DA LIDERANCA VALOR GERADO E COMPARTILHADO SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI
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Nosso compromisso vai além dos processos
produtivos. Temos como objetivo garantir ambientes
seguros e saudaveis para nossos colaboradores,
assegurar a qualidade dos produtos e manter

uma relagdo transparente com todas as partes
interessadas. Também buscamos minimizar
impactos sociais e ambientais, incentivando o
desenvolvimento sustentavel ao lado de
fornecedores, parceiros e comunidades.

Essas diretrizes estdo consolidadas na nossa Politica
de Sustentabilidade, que orienta nossas decisdes

e reafirma nossos compromissos. Esse documento
reforca a importancia da melhoria continua do nosso
Sistema de Gestdo Integrada e prevé a atuagado
preventiva frente aos impactos econémicos e
socioambientais, a exigéncia do cumprimento

das leis por parte de colaboradores e fornecedores,
além da garantia de canais de comunicacdo eficazes
e acessiveis a todos os publicos com os quais

nos relacionamos.

SAFRA 2024/2025

SOBRE ESTE RELATORIO MENSAGENS DA LIDERANCA QUEM SOMOS _ NOSSO TIME VALOR GERADO E COMPARTILHADO SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI EXPEDIENTE

ERRADICAGAO
DAPOBREZA

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENEROD ESANEAMENTO

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAO 1 REDUGAODAS
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

1 GONSUMOE 1 AGAOCONTRAA 1 4 VIDANA
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL AcuA
RESPONSAVEIS

DOCLIMA

15 VIDA 16 PAZ JUSTIGAE 1 PARGERIAS EMEIOS

INSTITUICOES

L EFIGAZ[S..,,

DEIMPLEMENTAGAQ

Também estamos conectados as principais agendas
globais que propdem caminhos para um futuro mais
justo. Desde 2018, alinhamos nossas estratégias aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
iniciativa das Nagdes Unidas que prop&e metas para
erradicar a pobreza, preservar o meio ambiente e
promover prosperidade. Essa adesdo fortaleceu nossa
visdo sobre sustentabilidade e ampliou nosso impacto
positivo ao longo da cadeia produtiva. Além disso,
desde 2021, somos signatarios do Pacto Global da
ONU, que reline organizagdes comprometidas com
dez principios universais nas areas de direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e combate a
corrupgdo. Esses principios orientam nossas praticas
e reafirmam nosso compromisso com a ética, a
integridade e a responsabilidade social.
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MODELO DE GESTAO: SGlI

Sistema
de Gestao
Integrado (SGI)

GRI 2-23, 2-24, 3-3
Tema: Inovacdo e Sustentabilidade
na Cadeia de Valor

busca pela exceléncia em tudo o que
A fazemos passa, necessariamente, pela forma

COMO organizamos NOssos processos. Por
isso, todas as nossas atividades estdo integradas a um
sistema de gestdo que orienta cada setor na adogdo
das melhores praticas. Esse sistema assegura a
aplicagdo consistente de nossas politicas, define
procedimentos e orienta decisdes que consideram os
impactos sobre o negdcio e sobre todos os publicos
com os quais nos relacionamos.

Um dos destaques do nosso Sistema de Gestdo
Integrado (SGI) é o Conecta, nosso programa de
melhoria continua. Inspirado na filosofia Kaizen, o
programa promove a inovagao, a qualificagdo das
equipes e a aplica¢do de ferramentas que tornam
nosso trabalho mais eficiente, seguro e alinhado

SAFRA 2024/2025

aos desafios do setor. Sua atuagdo se baseia em trés
pilares fundamentais: o alinhamento entre as metas
organizacionais e as atividades do dia a dia; a busca
constante pela exceléncia na execugdo; e a
transformacdo digital, que viabiliza a ado¢do de novas
tecnologias nos processos.

Com essa abordagem, buscamos reduzir custos,
eliminar desperdicios, aumentar a produtividade,
fortalecer a seguranca no ambiente de trabalho e
garantir que a qualidade dos nossos produtos atenda
e supere as expectativas dos nossos clientes. Ao
integrar todos esses elementos, o Conecta contribui
para a construcdo de uma cultura organizacional
sdlida, voltada para o aprendizado continuo, para a
eficiéncia e para a evolugdo constante.

Mais do que um conjunto de normas e rotinas, nosso
modelo de gestdo integrada € uma forma de pensar

e agir. Ele fortalece nossa capacidade de inovar, amplia
a visdo estratégica das equipes e assegura a qualidade
das nossas entregas, ao mesmo tempo em que
reforga Nnosso compromisso com uma atuagao
responsdvel e orientada para o futuro.

PERSPECTI) pE PROCESS?®

» Estruturar e consolidar um
sistema para o gerenciamento
de riscos corporativos.

» Avangar nas praticas para
garantir a seguranca das
informacoes.

» Consolidar a cultura de
salde e seguranca.

» Consolidar cultura de
inovacao.

» Desenvolver lideres e
equipes de alto desempenho

EFICJENCIA OPERACIONAL
AGRICOLA

» Aumentar o grau de
utilizacdo da capacidade
instalada.

» Aumentar a produtividade
de cana-de-agucar propria.
» Reduzir custos com cana-
de-acticar propria.

» Reduzir endividamento
de fornecedores.

» Aumentar a produtividade
de terceiros.

» Aumentar a aderéncia as
praticas de compliance.

» Aumentar a aderéncia as
praticas de sustentabilidade.

» Desenvolver a cultura de
reconhecimento de
performance.

» Atrair e reter talentos.

» Promover a diversidade e a
inclusao.

EFICIENCIA OPERACIONAL
INDUSTRIAL

» Reduzir custos industriais.

» Aumentar a capacidade
de producao.

» Aumentar a eficiéncia industrial.
» Aumentar a moagem por safra.
» Aumentar a geracao de energia
elétrica.

AREAS DE APOIO

» Modernizar os processos
internos.

» Ampliar receitas nos mercados atuais.
) Crescer com maior flexibilidade (agticar x etanol x energia).
) Diversificar mercados e portfdlio.

» Proteger-se de concorrentes.

» Reduzir endividamento

» Aumentar o patrimonio liquido.

» Elevar a rentabilidade.
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SOBRE ESTE RELATORIO MENSAGENS DA LIDERANGCA QUEM SOMOS GOVERNANGA E GESTA.ALOR GERADO E COMPARTILHADO SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI EXPEDIENTE

N.osso
Time

GRI 2-7, 2-8, 2-29, 2-30, 3-3
Tema: Saude, Segurancga e Valorizagdo do Capital
Humano

na valorizagcdo, na colaboracgdo e no respeito.
Em 2024, essa cultura foi reconhecida com
a recertificagdo como Great Place to Work (GPTW),
destacando o orgulho dos nossos colaboradores
em fazer parte do time e a satisfacdo com as
atividades que desempenham.

c ultivamos um ambiente de trabalho pautado

Na safra 2024/2025, contamos com 7.738
colaboradores, sendo 55% em Alagoas e 45% em
Minas Gerais. Todos estdo cobertos por acordos de
negociagdo coletiva, que asseguram direitos e
condiges justas de trabalho. Também atuam
conosco 3.632 trabalhadores terceirizados,

SAFRA 2024/2025

contratados por periodos pré-determinados,
especialmente para atividades como solda, caldeiraria,
transporte de cana-de-agUcar e operacdo de
maquinas agricolas.

Ao lado desse time, celebramos, em 2025, nosso
centenario, reconhecendo o legado construido ao
longo de geragdes. Cada conquista da nossa trajetdria
reflete o empenho de pessoas comprometidas com o
presente e com o futuro que queremos.

SAFRA 2022/2023 SAFRA 2023/2024
CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
PERMANENTE ~ TEMPORARIO  PERMANENTE  TEMPORARIO

ALAGOAS 3.631 565 3177 155
3.325 534 2.892 148
306 31 285 7
4.006 0 4.223
3.307 0 3.470
699 0 753
7.637 7.400
6.632 6.362
1.005 1.038

Homens
Mulheres
MINAS GERAIS
Homens
Mulheres
TOTAL
Homens
Mulheres

Colaboradores porregime de trabalho, discriminados por género e regido*
GRI 2-7

SAFRA 2022/2023 SAFRA 2023/2024
TEMPO PERIODO TEMPO PERIODO
INTEGRAL PARCIAL INTEGRAL PARCIAL

3.207

125

ALAGOAS
Homens 3.824 35 2.985 55
Mulheres 245 92 222 70
MINAS GERAIS  3.891 15 4.041 182 4132 m
3.270 37 34M 59

4.069

127

Homens

Mulheres 621 78 630 123 658 72
TOTAL 7.963 242 7.248 307 7.519 219
Homens 7094 72 6.396 14 6.627 85
Mulheres 869 170 852 193 951 134
I

1 N&o ha colaboradores sem garantia de carga horaria.
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SOBRE ESTE RELATORIO MENSAGENS DA LIDERANCA

Desenvolvimento
e Retencao de
Talentos

3-3 Tema: Salde, Seguranca e Valorizacdo do Capital
Humano, 401-2, 404-2, 404-3

do nosso time é fundamental para garantir a
exceléncia das nossas operagdes. Afinal, cada
conquista reflete o comprometimento de profissionais

inovadores e preparados para os desafios do setor.

I nvestir no desenvolvimento e na retencdo

Mantemos um programa completo de formagdo

de lideres, que abrange desde cargos de geréncia

até funcdes operacionais, como fiscais. O foco esta
no fortalecimento das habilidades de gestdo e na
construcdo de trajetdrias profissionais sélidas dentro
de nosso time. Em 2024, priorizamos a formagdo de
liderancas em Alagoas, com 224 colaboradores
capacitados ao longo do ano.

Para apoiar o crescimento profissional e planejar

a sucessdo de forma estruturada, avaliamos nossos
talentos por meio de Comités especificos, utilizando

SAFRA 2024/2025

a ferramenta Nine Box. Essa metodologia cruza
o desempenho atual com o potencial de

. . . o GRI 404-1
desenvolvimento de cada pessoa, permitindo identificar
quem estd pronto para assumir novos desafios
e quem pode ser apoiado em seu desenvolvimento. POR GENERO
Em 2024, 66 colaboradores foram avaliados nesse ——
processo, incluindo sete gerentes, 15 coordenadores,
. . . MULHERES
30 supervisores, sete engenheiros, um lider, uma
enfermeira, dois médicos e trés consultores técnicos.
POR CATEGORIA
FUNCIONAL

Além de investir na formacdo profissional,
promovemos iniciativas que incentivam o
desenvolvimento pessoal e a inclusdo. Programas
como a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e as
bolsas de estudo contribuem para ampliar o acesso
a educagdo, sendo metade das bolsas destinadas

a mulheres — um reflexo do nosso compromisso
com a equidade e a valorizagdo da diversidade.

LIDER/FISCAL

ESPECIALISTAS/
SUPERVISORES

ADMINISTRATIVO
COORDENADORES
DIRETORIA
GERENCIA
OPERACIONAL

204373623

233
28,5

SAFRA
2022/2023

32,2
34,2
26,4
20,6
12
12,5
231

MEDIA DE HORAS DE CAPACITAGAO
POR SAFRA, POR COLABORADOR

204373624

27,6
29,5

SAFRA
2023/2024

30,3
26,5
25,5
19,3
12
15
28,5

QUEM SOMOS GOVERNANGA E GESTA.ALOR GERADO E COMPARTILHADO SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI EXPEDIENTE

-

204273625
38,36
56,6

T
2034/3025
14,97
17,92
13,06
7,62
1,2
7.08
12,57

Também cuidamos do bem-estar integral do nosso
time. Oferecemos uma ampla gama de beneficios,
como assisténcia médica, previdéncia privada,
alimentacgdo nas unidades, transporte, bolsas de
estudo e programas voltados a qualidade de vida.
Entre eles, destacam-se o Wellhub, que estimula

a pratica de atividades fisicas, e o Programa de Apoio
Psicoldgico, disponivel tanto para colaboradores
quanto para seus dependentes.

Para reconhecer o desempenho de forma justa
e transparente, aprimoramos nosso Programa
de Participagao nos Lucros e Resultados (PLR).

E, para incentivar o uso consciente dos recursos,
promovemos a¢des de educagdo financeira

que auxiliam os colaboradores na gestdo

do préprio dinheiro e na construgdo de uma
vida mais equilibrada.
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NOVAS CONTRATAGCOES DE COLABORADORES TAXA DE ROTATIVIDADE DE COLABORADORES*
GRI 404-1 GRI 404-1
Safra 2022/2023 Safra 2023/2024 Safra 2024/2025 Safra 2024/2025
I e o]
HOMENS HOMENS
Abaixo de 30 anos 512 26,93% 532 21,37% 531 23,61% Abaixo de 30 anos 73,40%
Entre30e50anos 705 3708% 920 36,96% 927 41,21% Entre 30 e 50 anos 49,94%
Acima de 50 anos 70 3,68% 126 506% 168 7,46% Acima de 50 anos 53,10%
MULHERES MULHERES
Abaixo de 30 anos 87 4,57% 78 3,13% 36 1,60% Abaixo de 30 anos 13,16%
Entre 30 e 50 anos 26 1,36% 50 2,08% 40 1,77% Entre 30 e 50 anos 6,90%
Acima de 50 anos 0 0% 2 0,08% 2 0,08% Acima de 50 anos 16,67%
I E—
Safra 2022/2023 Safra 2023/2024 Safra 2024/2025 Safra 2024/2025
MINAS GERAIS NUMERO . Nl'JM_ MINAS GERAIS -
TOTAL TO
HOMENS HOMENS
Abaixo de 30 anos 213 1,20% 292 1,73% 236 10,49% Abaixo de 30 anos 17,41%
Entre30e50anos 150 789% 213 855% 150 6,66% Entre 30 e 50 anos 12,05%
Acima de 50 anos 14 0,73% 24 0,96% 22 0,97% Acima de 50 anos 8,85%
MULHERES MULHERES
Abaixo de 30 anos 64 336% 196  787% 53 2,35% Abaixo de 30 anos 19,43%
Entre 30 e 50 anos 60 3,15% 56 2,24% 79 3,51% Entre 30 e 50 anos 20,00%
Acima de 50 anos 0 0% 0 0% 5 0,22% Acima de 50 anos 15,00%
] B

* Em 2024, aprimoramos nossa abordagem de célculo, o que nos
permitiu desagregar os dados de consumo de taxa de rotatividade
de colaboradores, garantindo maior assertividade e comparabilidade
entre as unidades de Alagoas e Minas Gerais

SAFRA 2024/2025
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SOBRE ESTE RELATORIO MENSAGENS DA LIDERANCA QUEM SOMOS GOVERNANGA E GESTA.ALOR GERADO E COMPARTILHADO SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI EXPEDIENTE

Diversidade e Nao
Discriminacao

ntendemos que um time diverso e inclusivo

ndo apenas reflete melhor a realidade ao

nosso redor, como também estimula a
criatividade, fortalece a colaboracdo e impulsiona a
inovacdo. Ainda assim, as mulheres representam 14,
03% do nosso quadro funcional — um retrato histérico
do setor sucroenergético que estamos empenhados
em transformar.

Em 2024, avangamos com nosso programa de
diversidade, com foco inicial na inclusdo feminina.
Todas as vagas abertas consideram candidaturas
de homens e mulheres em igualdade de condigdes,
e mantemos um banco de talentos voltado
especificamente a contratagdo de mulheres,
contemplando todas as areas, do campo e da
indUstria aos setores administrativos.

SAFRA 2024/2025

Também adotamos metas financeiras vinculadas

ao aumento da participagdo feminina em nosso time,
estimulando uma atuag¢do mais proativa por parte
das liderangas. Além disso, destinamos 50% de nossas
bolsas de estudo para mulheres, promovendo seu
desenvolvimento pessoal e profissional e
contribuindo para o aumento da renda familiar. Essas
iniciativas reforcam nosso alinhamento aos Principios
de Empoderamento das Mulheres, promovidos pela
ONU Mulheres, e aos compromissos do Pacto Global.

Nossa agenda de diversidade, no entanto, vai além
das questdes de género. Buscamos promover a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, da comunidade
LGBTQIAPN+, além de valorizar a convivéncia entre
diferentes geragdes e etnias. Para fortalecer esse
compromisso, mantemos um Comité de Diversidade,
formado por colaboradores voluntdrios, dedicados a
promover a inclusdo em todas as suas dimensdes.

E essa participacdo ativa que torna nosso ambiente
de trabalho cada vez mais equitativo, representativo
e preparado para o futuro.
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Diversidade no quadro de colaboradores Licenca-maternidade/paternidade

GRI 405-1 GRI 401-3
POR CATEGORIA FUNCIONAL Safra 2023/2024 Safra 2024/2025 Safra 2023/2024 Safra 2024/2025
E GENERO HOMENS MULHERES HOM—
HOMENS  MULHERES HOMENS  MULHERES
Sostio orntes cooienadores,  Gegw 049 819% 059%
Ad trati 9 9 9 9 Colaboradores com
ministrativo 5,81% 5,82% 5,76% 4,83% dreite ctivar 3 icenca 6.510 1045 6.712 1026
Operacional 73,48% 751% 72,7% 7.86%
B
Colaboradores que 251 63 195 55
tiraram a licen:
PORC ATEGORI A FUNCIONAL Safra 2023/2024 Safra 2024/2025 Iraram a licenca
EFAIXA ETARI ABAIXODOS ENTRE30E ACIMADES50 ABAIXO D_
Gest fes, coortiena p— il 251 63 195 55
3 3 retornaram ao trabalho
Stf;e?\cl,lggségnllgag:? - 0,34% 5,34% 1,66% 0.49% 5,35% 1.80% apos o término da licenca
Administrativo 6,30% 4,52% 0,8% 5,02% 4,03% 0,7%
Operacional 1816%  49,66%  1,92%  1897%  4925%  14,37% Taxa de retorno a0 100% 100% 100% 100%
B
Colaboradores que
- 2.9 - . retornaram ao trabalho
Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres apos o término da 220 51 179 44
Ilcenca e contlnuaram no

e aqueles recebidos pelos homens time 12 meses ap6s o

GRI 405-2 retorno
Safra 2023/2024 Safra 2024/2025 Taxa de retengdo 88% 89,47% 91% 80%
PROPORCAO Do S Ph_
SALARIO-BAS! REMUNE! () SA|
MU HE| RES/ TOTAL MULHERES/ M
HOMENS (%) HOMENS (%) H
Gestdo (gerentes,
coordenadores, 100% 100% 107% 107%
supervisores, lideres)
Administrativo 66% 69% 82% 77%
Operacional 82% 86% 87% 83%

SAFRA 2024/2025
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SOBRE ESTE RELATORIO MENSAGENS DA LIDERANCA QUEM SOMOS GOVERNANGA E GESTA.ALOR GERADO E COMPARTILHADO SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI EXPEDIENTE

Remuneracao

GRI 2-19, 2-20

arantir uma remuneracdo adequada

é fundamental para manter nossa

competitividade e contribuir para
o fortalecimento da economia local. O
envolvimento ativo do Conselho nas aprovacgdes
salariais visa ao equilibrio entre a equidade
interna e a atratividade externa.

Em 2024, seguimos uma diretriz de remuneragdo
aprovada pelo Conselho e pela Diretoria, que
define critérios de desempenho alinhados

Q0s Nossos objetivos econdmicos, ambientais

e sociais. Essa abordagem integrada reflete

nossa visdo de crescimento sustentavel e nosso
compromisso com as melhores praticas de
governanga corporativa. Enquanto o Diretor
Presidente é contemplado com um incentivo

de longo prazo (ILP), os demais niveis participam
ativamente do Programa de Participa¢do nos
Lucros e Resultados (PLR). Aumentos salariais
superiores a 30% sdo distribuidos em parcelas
semestrais. Além disso, oferecemos uma ajuda de
custo equivalente a um saldrio em casos de
mudanca de cidade ou novas contratagdes,
mediante comprovacao de residéncia.

SAFRA 2024/2025

O Comité de Gente & Gestdo desempenha um papel central na validagdo dos
critérios de remuneragdo, assegurando que as decisdes sejam aplicadas de forma
consistente. Ja os analistas de remuneracdo atuam diretamente na definigdo dos
pacotes salariais, tanto para movimentagdes internas quanto para contratagdes
externas, garantindo justica, competitividade e alinhamento com nossos valores.
Embora atualmente ndo utilizemos consultorias externas especializadas,
mantemos nossas pesquisas salariais sempre atualizadas. Isso nos permite
acompanhar de perto as praticas de mercado e assegurar uma gestdo de
remuneragdo transparente, eficiente e alinhada ao nosso propdsito.

Seguranca
no Trabalho

GRI 3-3 Tema: Salide, Seguranca e Valorizacdo do Capital
Humano, 403-1, 403-2, 403-4, 403-5, 403-7, 403-8

ara nds, a seguranca das pessoas e das operacdes

é inegociavel. Por isso, adotamos um Sistema de

Gestdo Integrada (SGI) que cobre 100% das
nossas operagdes, abrangendo tanto colaboradores
quanto prestadores de servico. Esse sistema foi
implementado voluntariamente em conformidade com a
norma ISO 45001, voltada a prevencdo de acidentes e
doencgas ocupacionais, e orienta nossas a¢des na
construcdo de um ambiente de trabalho cada vez mais
seguro.

Um dos pilares desse sistema é o nosso Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), estruturado com base na
ISO 45001 e nas normas regulamentadoras NR-01
(Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais) e NR-31 (Seguranca e Salde no Trabalho na
Agricultura). Monitorado pelo time de seguranca e
medicina do trabalho, o programa contempla riscos
relacionados a atividades rotineiras e ndo rotineiras. Com
apoio das liderangas, mapeamos os perigos, avaliamos
sua gravidade e probabilidade e, sempre que necessario,
elaboramos planos de a¢do para mitigar ou eliminar os
fatores identificados. Esse processo € participativo: os
préprios trabalhadores contribuem com sugestdes e
revisdes sempre que novas situagdes sdo identificadas.
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Os riscos considerados significativos sdo
acompanhados também pelo nosso Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
que promove agdes diversas, como campanhas de
conscientizacdo (Abril Verde, Maio Amarelo, Outubro
Rosa, Novembro Azul), inspe¢des de segurancga,
simulados de emergéncia e reunides com parceiros
para reforco de boas praticas.

Promovemos ainda treinamentos regulares para
todo o nosso time. Anualmente, realizamos
integragc®es de seguranga que abordam temas
essenciais, como uso de equipamentos de protecdo,
ergonomia, seguranca em altura, espacos
confinados, eletricidade, inflamaveis e diversos
outros contextos operacionais. No dia a dia,
realizamos os Dialogos Didrios de Seguranga (DDS) e
organizamos eventos como o “Dia D Seguranga”, a
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho (SIPAT) e a Semana Rural (SIPATR). Também
conduzimos reunies mensais com associa¢des de
fornecedores de cana-de-acglcar para ampliar o
alcance das boas praticas no campo.

Nossa gestdo de seguranca é fortalecida por
comissdes e comités que relinem colaboradores de
diferentes areas e niveis hierarquicos. As Comissdes
Internas de Prevencdo de Acidentes e de Assédio
(CIPAs), Comissdes Internas de Prevengdo de
Acidentes e de Assédio do Trabalho Rural (CIPATRS),
os Comités de Seguranca das Unidades (CSUs) e o
Comité de Observacdo Comportamental
acompanham planos de ac¢do, avaliam indicadores,
investigam ocorréncias e promovem o engajamento
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dlos trebElerlores. Easas Qoriieias Emibdm Acidentes de trabalho envolvendo colaboradores
monitoram o canal de dentncias, pelo qual os GRI 403-9
colaboradores podem relatar, de forma anénima e
protegida, situagdes que representem risco a salde . SAFRA 2023/2024 . SAFRA 2024/2025

N NUMERO TOTAL INDICE' NU
ou a seguranca. — "

Obitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0 0

As ocorréncias registradas sdo apuradas com o éi('é’eet”ot%i,ﬂgst{aba'h‘) com consequiencia grave 5 6,65 7 8,81
apoio de especialistas e das liderangas responsaveis. ééir(i:lge;ttgrsiade trabalho de comunicagdo 229 304,64 166 208,96

Utilizamos metodologias como os “5 porqués” e o
diagrama de causa e efeito para identificar causas-
raiz. As medidas corretivas seguem a hierarquia de
controles, priorizando a eliminag¢do do risco na
origem ou a adog¢do de solugBes de engenharia.
Compartilhamos os aprendizados por meio de
alertas de segurancga, disseminando conhecimento
entre as unidades.

Esforcos sdo liderados diretamente pela alta gestdo,
por meio do Comité de Seguranga, que reline
diretores de diferentes dreas e assegura os recursos
necessarios para que nosso ambiente de trabalho
seja cada vez mais seguro e preparado para os
desafios do dia a dia.

Quedas de altura, quedas ao
mesmo nivel, acidentes de
trajeto, acidentes de trabalho
veicular e acidentes com
maquinas e equipamentos.

15.042.800,85

Principais tipos de
acidente de trabalho

Numero de horas trabalhadas

r

1 indices calculados com base em 200.000 horas trabalhadas.

Quedas de altura, quedas ao
mesmo nivel, acidentes de
trajeto, acidentes de trabalho
veicular e acidentes com
maquinas e equipamentos.

15.997.986,62
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Saude e
Bem-estar

GRI 3-3 Tema: Salde, Seguranca e
Valorizagdo do Capital Humano, 403-3,
403-6

ferecemos uma estrutura completa para

estimular a salde e o bem-estar do nosso

time, tanto em questdes relacionadas ao
trabalho quanto relacionadas a salde integral, com
foco no acolhimento.

Nosso servigco de salide ocupacional é guiado por um
Manual de Boas Praticas, que estabelece padrdes
rigorosos de atendimento, assegura a qualificagcdo da
equipe e garante o cumprimento das normas
sanitdrias e ambientais. Todas as nossas unidades
contam com profissionais habilitados, coordenados
por um responsavel técnico, que acompanham de
perto os procedimentos, asseguram o uso adequado
de materiais e zelam por um ambiente seguro para
quem presta e para quem recebe o atendimento.

O time de salde do trabalho é composto por
médicos, enfermeiras e técnicas em enfermagem,
cada um com responsabilidades bem definidas. O
médico do trabalho gerencia os programas de salde
ocupacional e participa ativamente de comités de
afastamentos, ergonomia e acompanhamento clinico.

SAFRA 2024/2025

As enfermeiras coordenam o time técnico, organizam
exames admissionais e periddicos, promovem
campanhas de salide e atuam na prevencdo de
doencgas. Ja as técnicas de enfermagem realizam os
primeiros atendimentos, organizam prontuarios,
acompanham acidentes e ajudam na triagem de
casos que precisam de encaminhamento externo.

Todos os colaboradores passam por exames clinicos
e laboratoriais ao ingressarem na empresa, conforme
previsto em nossos programas de salide ocupacional.
Além disso, realizamos avaliagdes periddicas que
garantem a atualizagdo do Atestado de Salide
Ocupacional e nos ajudam a acompanhar a satide dos
trabalhadores ao longo do tempo. A qualidade dos
Nossos servicos € constantemente auditada por

certificagdes externas e por érgaos reguladores, e 0s
dados sdo registrados em prontudrios eletrénicos
com acesso restrito, preservando a confidencialidade
das informacdes.

Nosso compromisso com a sadde vai além das
obrigacSes legais. Oferecemos um plano de salde
abrangente, que garante acesso a consultas, exames
e tratamentos em diversas especialidades médicas e
odontoldgicas. Nossos colaboradores também
contam com beneficios em farmacias conveniadas,
que possibilitam a compra de medicamentos com
desconto. Além disso, disponibilizamos o Wellhub,
que dd acesso a academias e centros esportivos; o
Programa de Apoio Pessoal (PAP), que oferece
suporte emocional e orientagdo psicoldgica; e o

Programa Cegonha, voltado ao acompanhamento de
gestantes por meio de encontros informativos e
acolhimento durante a gravidez. Firmamos ainda
parcerias com Secretarias Municipais de Salde para
promover campanhas de vacinagdo dentro das
unidades; e promovemos campanhas educativas
sobre salide, nutri¢cdo, prevencdo de doencas e
qualidade de vida, incentivando habitos saudaveis e o
autocuidado.

Com essas iniciativas, buscamos criar um ambiente
de trabalho mais sauddvel, acolhedor e equilibrado,
em que cada colaborador se sinta cuidado e
valorizado em todas as etapas da sua vida.
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Descarbonizacao

ossa estratégia de descarbonizagdo se apoia

em um acompanhamento anual das nossas

emissdes de gases de efeito estufa, com base
em inventdrios que contemplam emissdes diretas da
queima de combustiveis préprios, como o diesel de
magquinas e veiculos (escopo 1); emissSes indiretas
relacionadas ao consumo de energia elétrica (escopo
2); e emissdes indiretas na cadeia de valor (escopo 3).
Monitorar esses trés escopos nos permite
compreender em quais atividades geramos maior
impacto e, com isso, planejar a¢gdes mais eficazes para
reduzi-lo e mitiga-lo.

Em 2024, por exemplo, langamos o nosso Plano de
Descarbonizagdo para os escopos 1 e 2, com ano-
base em 2022. O plano — que visa orientar nosso
negdcio rumo a uma economia de baixo carbono e
uma produgdo agricola mais sustentavel — contempla
dois cenarios principais. No primeiro, estudamos a
substituicdo gradual do diesel por biodiesel,
observando as limitagdes técnicas e a eficiéncia dos
equipamentos. Estabelecemos como meta voluntaria
reduzir 40,4% das emissdes totais de GEE até 2030.

SAFRA 2024/2025

No segundo, implementamos um programa de
incentivos que premia colaboradores que adotam
boas praticas operacionais para reduzir o consumo de
diesel. A meta aqui é corte de 27,5% dessas emissdes
até 2030, também com ano-base em 2022.

Vale ressaltar que o cultivo da cana-de-aguicar tem
um papel fundamental na mitigacdo das mudancas
climaticas. Durante seu crescimento, a planta realiza a
fotossintese, processo em que absorve didxido de
carbono (CO,) da atmosfera e o armazena em sua
biomassa, contribuindo para a redugdo da

concentragdo desse gas de efeito estufa. Além disso, a
cana é uma fonte renovavel de energia: seu bagaco e
sua palha sdo utilizados como biomassa para geracao
de eletricidade, substituindo fontes mais poluentes. O
etanol produzido a partir da cana também se destaca
como um biocombustivel capaz de substituir a
gasoling, diminuindo a dependéncia de combustiveis
fésseis e suas emissdes associadas.

Além disso, somos certificados pelos programas
RenovaBio e Bonsucro, que atestam nosso padrao de
producdo sustentdvel e compromisso com a redugdo

de carbono. RenovaBio é uma politica nacional que
quantifica e reconhece nossas redug¢des por meio de
Créditos de Descarbonizacdo (CBios), enquanto
Bonsucro é uma certificagdo internacional que avalia
critérios essenciais de sustentabilidade e
responsabilidade social.

Combinando o monitoramento cuidadoso das
emissdes e certificagdes reconhecidas, seguimos
firmes em nossa jornada para impactar o clima de
forma positiva, alinhando sustentabilidade, inovagdo e
eficiéncia operacional.
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Emissdes de GEE em Toneladas de CO, Equivalente (tCO,e) Emissoes Biogénicas de GEE em Outras Emissoes Atmosféricas
GRI 305-1, 305-2, 305-3 Toneladas de CO2 (em toneladas)*
GRI 305-1, 305-3 GRI 305-7
SAFRA 2023/2024
2023 2024
Emissdes por tipo de gas Emissdes tCO.e 2022/2023 2023/2024 2024/2025
E PO1 221, 144,
ESCOPO 1 ESCOPO 2 ESCOPO 3 ESCOPO 1 ESCOPO 2 ESCOPO 3 SO 8.221955108 8 NOx 1.052,30 11331 1.020,65
2 ESCOPO 3 1.785.437,759 703.628,996
COo% (t) 103.157,94 880,51 82.338,36 103.157,94 880,51 82.338,36 gl(\;'llgFCILIJ\II.—ADO 751,22 930,02 862,96
CH,(®) 1.458,72 = 763,28 40.844,19 = 21.371,76
NZO (t) 358,90 - 24,55 95108,24 - 6506,55 IntenSIdade de lessoes 1 Dados de relatdrios técnicos de monitoramento de emissdes atmosféricas
de Gases de Efelto Estufa (GEE) das chaminés das caldeiras. Normas e metodologias de célculo adotadas:
HFCs (t) 2,57 S = 3.564,75 = = ABNT NBR 12019:1990 - Determinagéo de Material Particulado por
gr‘awmAetArla; us EPA Method (CTM—030)51?9‘7 - Determlrlagéo de Oxidos de,
tcoe : : : 24267511 88051 mo26e6 ORI Pt iliien ot niodrdbts ekt sonderie il
D 4 Deliberagdo Normativa COPAM n° 187 de 19 de setembro 2013 e Resolucdo
2023 2024 CONAMA n° 382 de 26/12/2006 - anexo lll.
SAFRA 2024/2025 EMISSOES DE GEE EM
TONELADAS DE CO2 440.133,66 364.864,643
Emissdes por tipo de gas Emissdes tCO.e EQUIVALENTE (TCO2E)1
ESCOPO1 ESCOPO 2 ESCOPO 3 ESCOPO1 ESCOPO 2 ESCOPO 3 ';I%I;gkADA DE CANA 16.064.194 15.805.997
COo2 (t) 95.331,86 37,44 91.908,13 95.331,86 37,44 91.908,13
INTENSIDADE 0,027 0,027
CH,(®) 1.524,86 = 336,18 42.695,97 = 9.413,10
Nzo t) 445,28 - 13:28 117999;92 - 3520;50 onsidera os escopos 1, 2 e 3, g@considerando as emis:
biogénico. "
HFCs (t) 2,85 . - 3.957,72 - . ’ ’
tCO,e - - - 259.985,47 3744 104.841,73 ‘
I .
1 Emissdes de fontes fixas e mdveis, de processos industriais, fugitivas, de combustivel e energia ndo inclusas nos escopos 1 e 2; 4 — Transporte e ’ v
atividades de agricultura, de mudanca no uso do solo, de residuos sélidos e distribuicdo (upstream); 5 — Residuos gerados nas operagdes; 6 — Viagens a
de efluentes. negdcios; 7 — Deslocamento de funcionarios (casa-trabalho); 9 - Transporte e
2 Emissdes indiretas derivadas do consumo de energia. distribuicdo (downstream); e 11 - Uso de bens e servigos vendidos.

3 Emissdes indiretas das categorias: 3 — Atividades relacionadas com
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Resultados
Financeiros

GRI 3-3
Tema: Crescimento Etico dos Negécios

esmo diante de um cenario desafiador,
M encerramos a safra 2024/2025 com resul-

tados positivos e acima das expectativas
em diversos indicadores. Apds uma temporada atipica
na safra anterior, marcada por incertezas climaticas,
enfrentamos uma nova realidade no periodo: uma
seca severa e focos de incéndio que afetaram boa
parte do setor. Ainda assim, os impactos em nossas
operagdes foram menores do que os observados no
Centro-Sul do Brasil, o que contribuiu para a manu-
tengdo da nossa performance operacional.

A receita liquida (valor econémico direto gerado)
alcancou RS 4,83 bilhdes, superando em 10% o regis-
trado na safra 2023/2024 (RS 4,41 bilhdes). O valor
econdmico distribuido também cresceu, totalizando
RS 4,32 bilhdes. Assim, o valor econdmico retido —
diferenca entre o valor gerado e o distribuido — foi de
RS 513 milhdes, representando um avancgo de 88,9%
em relagdo aos RS 271 milhdes da safra anterior.

Esse desempenho foi impulsionado, principalmente,
pelos pregos dos nossos principais produtos. O etanol

SAFRA 2024/2025

surpreendeu positivamente, com precos médios de
comercializagdo superiores aos esperados — tanto
para o hidratado quanto para o anidro. Ja o agUcar se
manteve valorizado, com valores acima tanto do orga-
mento quanto da safra anterior.

Mesmo com a leve redug¢do na moagem total, de 16,
06 milhdes de toneladas em 2023/2024 para 15,76
milhdes de toneladas em 2024/2025, mantivemos a
eficiéncia industrial em alta e ampliamos o volume de
aclcar equivalente produzido, de 41,7 milhdes para 42,
3 milhdes de sacas. A produgdo de etanol também foi
expressiva, alcancando 479 mil m?, pouco abaixo do
desempenho recorde de 495 mil m? da safra anterior.

Contudo, o aumento das taxas de juros e despesas
pontuais com a reestruturagao de titulos impactaram
o nosso indicador de alavancagem. Ainda assim,
mantivemos o equilibrio da nossa estrutura de capital,
reforcado por uma operagdo estratégica de recompra
de bonds no valor de USS$ 300 milhdes. Concluida em
janeiro de 2025, essa iniciativa teve como objetivo
alongar os prazos de pagamento e reduzir os custos
da divida, trazendo mais previsibilidade ao nosso fluxo
de caixa e nos preparando para eventuais incertezas
no cendrio econémico. A operagdo, que contou com
instituicdes de renome como Rabobank, Citibank, Itad,
Kinea e XP Investimentos, demonstrou a confianca
dos investidores e fortaleceu nossa credibilidade no
mercado de capitais internacional. Seguimos, portanto,
com acesso facilitado a crédito e condi¢des favoraveis
para dar continuidade aos nossos investimentos e
ampliar o impacto positivo do nosso negdcio.

Valor Economico Direto Gerado e Distribuido

GRI 201-1

Valor econdmico direto gerado (Receita liquida)
Valor econémico distribuido

E Custos operacionais

ﬂ Saldrios e beneficios de empregados

i Pagamentos a provedores de capital

T Pagamentos ao governo

ﬁ Investimentos na comunidadel

é Valor econ6émico retido (“valor econdmico direto
gerado” menos “valor econdmico distribuido™)

Safra 2023/2024

R$ 4.407.499.000,00
R$ 4.136.034.000,00
R$ 2.991.429.930,00
R$ 361.259.000,00
R$ 721.269.000,00
R$ 58.576.070,00
R$ 3.500.000,00

R$ 271.465.000,00

Safra 2024/2025

s
R$ 4.319.945.000,00
R$ 2.467.243.000,00

R$ 406.901.000,00

R$ 1.194.369.000,00

R$ 233.467.000,00

R$17.965.000,00

R$ 513.023.000,00,00
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Investimentos

GRI 3-3
Tema: Saude, Se%uran(;a e Valoriza¢do do Capital
Humano, 403-3, 403-6

os ultimos anos, vinhamos estruturando

um ambicioso plano de expansdo, que

inclufa a construgdo de duas novas uni-
dades: uma voltada a producdo de agticar, em
Unido de Minas (MQ), e outra dedicada a produ-
¢do de etanol, em Paranaiba (MS). Juntas, essas
unidades adicionariam uma capacidade de moa-
gem de 4 milhdes de toneladas de cana a nossa
operagado, consolidando um novo ciclo de cresci-
mento. No entanto, diante do atual cendrio ma-
croecondmico brasileiro, especialmente com a
elevacdo das taxas de juros, decidimos suspender
temporariamente esses investimentos. Embora
0s projetos ndo tenham sido cancelados, enten-
demos que este é o momento de agir com caute-
la e focar no equilibrio financeiro das nossas ope-
ragdes. Atualmente, aproximadamente 80% do
nosso caixa operacional é direcionado ao servico
da divida, o que nos leva a priorizar a gestdo res-
ponsavel dos recursos antes de avangar com no-
vos aportes de grande porte.

Essa decisdo estd alinhada com a estratégia de

fortalecer nossa estrutura de capital. Ao longo da
safra 2024/2025, concluimos uma operagdo de
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recompra de USS 300 milhdes em titulos de
divida, uma medida importante para reduzir o
nosso endividamento em moeda estrangeira
(saiba mais na pagina 46 deste relatorio).
Também avaliamos novas possibilidades de
captagdo no mercado, como a emissdo de
Certificados de Recebiveis do Agronegdcio
(CRA), reforcando nosso compromisso com
uma gestdo financeira sdlida e preparada
para o longo prazo.

Seguimos atentos as oportunidades e confi-
antes de que, com a retomada de condigdes
econdmicas mais favoraveis, poderemos re-
tomar nossos planos de expansdo com ainda
mais consisténcia e seguranca.

Transformacao
Digital

GRI 3-3
Tema: Inovacdo e Sustentabilidade na Cadeia de Valor

transformacao digital tem sido um dos

Nossos principais caminhos para aumentar

a produtividade, otimizar processos e
impulsionar a tomada de decisdes com base em
dados. Desde 2021, conduzimos uma jornada
estruturada com apoio de uma consultoria
especializada, que nos ajudou a mapear
oportunidades e definir um plano de agdo alinhado a
nossa estratégia. Entre os avancos, destacamos a
ampliagdo da conectividade no campo, com a criagdo
de uma rede LTE privada que cobre mais de 85 mil
hectares, a ado¢do de ferramentas digitais para a
gestdo industrial, financeira e contratual, além da
automagdo de rotinas internas com o uso de robds de
processo (RPAs). Também investimos em solu¢des
para tornar o suporte ao time mais agil e acessivel,
como o chatbot de atendimento de Tl; e seguimos
integrando novas tecnologias ao nosso dia a dia, de
aplicativos para monitoramento de tratores a
digitalizagdo da manutengdo industrial.

Em 2024, demos um passo além ao firmar uma
parceria com o PwC Agtech Innovation, iniciativa que
reline empresas, startups, centros de pesquisa e
investidores para acelerar a inovagdo no agronegdcio.

QUEM SOMOS GOVERNANCA E GESTAO NOSSO TIME— SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI EXPEDIENTE

A partir desse ecossistema, passamos a ter acesso
direto a solu¢des emergentes em automagao agricolga,
biotecnologia, energia limpa, agricultura regenerativa
e inteligéncia artificial. Mais do que adotar tecnologias
prontas, queremos cocriar solugdes para os desafios
do setor, testando novos modelos com agilidade e
aplicando melhorias diretamente nas nossas
operacoes.

Como parte dessa parceria, nos conectamos aos hubs
de inovagado de Piracicaba (SP) e Uberaba (MG), que
atuam como nucleos vivos de experimentagdo e
colaboragdo. Nessas estruturas, participamos de
mentorias com especialistas, interagimos com
startups e colaboramos com institui¢des de ensino e
pesquisa. Essa aproximacdo fortalece nosso
protagonismo em inovagao aberta e nos posiciona de
forma estratégica na vanguarda do setor
sucroenergético.
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) PROJETO APICULTURA: No povoado de Pontes,

M H M ) BASQUETE CIDADAO: Em Maceié (AL), o projeto
Responsa bllldade SOCIaI e continua a atender cerca de 300 criangas e em Feliz Deserto (AL), o Projeto Apicultura segue com

D I ° d C 'd d adolescentes, oferecendo aulas de basquete, sua Casa de Mel, que mantém a capacidade de
esenvo VI mento as om u nl a es palestras educativas sobre esportes, salde e produzir 5 mil sachés de mel por dia. Esse mel é
disciplina, além de suporte psicoldgico com utilizado como repositor energético para nossos
| obo S5 fissionai ializad tribuind trabalhad i do satide e bem-est
Tama: Desenvolvimento das Comunidades. 413-1. 413-2 profissionais especializados, contribuindo para o rabalhadores rurais, promovendo salide e bem-estar
: ! ! desenvolvimento integral desses jovens. diretamente no ambiente de trabalho.

munidades onde atuamos é parte essencial

da nossa energia. Por isso, investimos continu-
amente em programas sociais voltados a educacao,
cultura, empreendedorismo e sustentabilidade, com
foco na transformacgdo da realidade local.

P ara nds, contribuir com o progresso das co-

Cada projeto é elaborado a partir de uma escuta aten-
ta as necessidades da comunidade. Realizamos diag-
ndsticos que orientam nossos investimentos sociais
para que tenham o maior impacto positivo possivel.
Nossa convicc¢do é de que, para construir um legado
duradouro, é necessdrio fortalecer a educagdo basica,
valorizar talentos regionais e incentivar a criagdo de
negdcios que geram renda e dignidade.

Essa atuacgdo esta em total alinhamento com os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU e com os dez principios do Pacto Global, iniciati-
va a qual aderimos em 2021. A seguir, destacamos al-

gumas das iniciativas que apoiamos em 2024:
Projeto Apicultura

Basquete Cidaddo
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Oficina de Papel Artesanal
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P OFICINA DE PAPEL ARTESANAL: Em Feliz
Deserto (AL) e Campo Florido (MG), esta oficina
promove ativamente o empreendedorismo
feminino, ensinando cerca de 20 artesas a
confeccionar bolsas, caixas, pastas e outros objetos
a partir da mistura do bagaco de cana-de-agtcar
com papel de sacos de cimento. A iniciativa
incentiva a criatividade e a geragdo de renda,
valorizando a producdo local e a economia circular.

P CRECHE/ESCOLA VITOR WANDERLEY:

No povoado Pontes (Feliz Deserto, AL), a creche/
escola continua a atender 110 criangas, garantindo
acesso a educacdo de qualidade e apoio as familias
da regido.

P ESPACO DE CULTURA E LAZER: No povoado
Pontes, em Feliz Deserto (AL), revitalizamos espagos
de convivéncia com a constru¢do de um parque
infantil, quadras esportivas e uma academia ao ar
livre. Para incentivar a educa¢do ambiental e o
engajamento da comunidade, o complexo também
conta com um bosque de espécies nativas da Mata
Atlantica, criado por meio do programa "Adote uma
Arvore", no qual cada crianga da Creche/Escola Vitor
Wanderley é responsavel por cuidar de uma muda
até que ela se fortaleca.

P ARTESANATO DA TABOA: Em Feliz Deserto (AL),
26 artesds transformam palha de taboa em objetos
como bolsas, sousplats e pecas decorativas.

P ALIMENTACAO SUPLEMENTAR: Em parceria com
escolas de Feliz Deserto (AL), oferecemos refei¢cdes

Artesanato com Folha do Ouricuri

nutritivas no ambiente escolar, promovendo salde
e aprendizado.

P ARTESANATO COM FOLHA DO OURICURI:
Projeto que valoriza o saber local de 40 artesds em
Coruripe (AL), preservando a tradi¢cdo do artesanato
com a folha do ouricuri.

» PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO
INFANTIL (PETI): Em Coruripe (AL), o PETI atende
200 criangas, oferecendo atividades educativas,
culturais e recreativas que visam afasta-las do
trabalho infantil, assegurando seus direitos e
promovendo um futuro mais digno.

) PROJETO FLORESCER: Em Campo Florido (MG),
o projeto oferece educagdo complementar para
mais de 170 criangas. No contraturno escolar, essas
criangas recebem aulas de reforco, participam de
atividades esportivas e pedagdgicas, e tém acesso
a aulas de informatica, promovendo seu
desenvolvimento académico e pessoal.

» PROJETO SUPER ACAO: A iniciativa beneficia,
em Maceid (AL), 50 criangas por meio da pratica
esportiva do Jud6. Com nosso apoio, o projeto
oferece a essas criangas a oportunidade de
desenvolver habilidades fisicas e sociais,
promovendo a disciplina e o trabalho em equipe.
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SEGURANCA ALIMENTAR E COMBATE A FOME

Ha 24 anos, apoiamos o Projeto Barriga Cheia,

que comegou com uma parceria com a Prefeitura

de Teotonio Vilela (AL). Nesse municipio,
disponibilizamos 263 hectares de terra para

o cultivo de feijdo por familias locais. A producdo é
compartilhada entre as familias participantes,
promovendo seguranca alimentar e geracdo de renda.

Iniciativas semelhantes também ocorrem em Coruripe
(AL) — onde o projeto recebe o nome de Mana — e em
Feliz Deserto (AL), com mais 175 hectares de terra
cedidos, beneficiando cerca de 350 familias em situagdo
de vulnerabilidade social. Ao todo, cerca de 600 familias
sdo impactadas todos os anos. Além dos beneficios
diretos, o cultivo do feijdo ajuda na regenerac¢do do solo,
pois a leguminosa contribui com a fixagdo de nutrientes
e atua como adubo natural para os canaviais. As areas sdo
rotacionadas conforme a vida Util do canavial, reforcando
NOSSO compromisso com praticas agricolas sustentaveis.

SOBRE ESTE RELATORIO MENSAGENS DA LIDERANCA QUEM SOMOS GOVERNANCA E GESTAO NOSSO TIME_ SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI EXPEDIENTE

Incentivamos ainda nossos colaboradores a participarem
ativamente de iniciativas sociais, seja integrando agdes
promovidas pela companhia ou criando seus préprios
projetos em grupos de voluntariado. Em 2024, esse espirito
de solidariedade se manifestou em diversas a¢des, como
Pascoa Solidaria, Doe Imaginacdes (Dia das Criangas) e Natal
Solidario. Cada agdo fortalece os lagos entre nosso time e a
comunidade, mostrando que, quando nos unimos por um
propdsito comum, é possivel transformar realidades e
construir um futuro melhor para todos.
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bl A,

Conservacio da Biodiversidad

ede Ecossi%emas

GRI 3-3

Tema: Biodiversidade e Uso do Solo, 304-1, 304-2, 304-3

uso responsavel do solo e a prote¢do da

biodiversidade sdo fundamentais para a

sustentabilidade do nosso negécio, que
mantém um ciclo produtivo circular. Ao cuidarmos
dos ecossistemas em que estamos inseridos,
garantimos ndo apenas a preserva¢do ambiental, mas
também a continuidade da nossa atividade de forma
eficiente, equilibrada e em sintonia com o futuro.

Estamos continuamente aprimorando nossas praticas
de manejo agricola com foco na salde do solo, no uso
racional de recursos e na preservac¢do das espécies.
Isso se reflete na adogdo de técnicas avangadas de
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monitoramento, no investimento em solu¢des
regenerativas e na substituicdo progressiva de insumos
quimicos por alternativas mais sustentaveis.
Reduzimos, por exemplo, o uso de adubos quimicos
em 2% ao ano, com a meta de alcangar uma redugao
acumulada de 39% até 2030, ao mesmo tempo em
que ampliamos o uso de fertilizantes organicos e
diminuimos a concentragdo de nitrogénio aplicada nas
lavouras.

Para garantir que nossas operagdes ndo causem
impactos negativos aos ecossistemas, seguimos uma
metodologia rigorosa de avaliagdo e controle de

impactos ambientais. Todas as atividades com
potencial de impacto sdo previamente analisadas, e os
estudos sdo enviados aos érgdos competentes como
parte das exigéncias para a obtengdo de licencas
ambientais. Como resultado desse comprometimento,
ndo registramos, em 2024/2025, nenhum impacto
ambiental significativo sobre a biodiversidade em
decorréncia de nossas atividades, produtos ou servigos.

Nossas unidades produtivas ndo estdo localizadas
dentro nem nas proximidades de areas legalmente pro-
tegidas. Ainda assim, protegemos mais de 27 mil
hectares de dreas de preservacdo, reforcando nosso

compromisso com o meio ambiente. Parte dessas
areas foi reconhecida como Reservas Particulares do
Patrim&nio Natural (RPPNSs), que sdo unidades de con-
servagdo criadas voluntariamente para preservar a
biodiversidade. Contamos com sete RPPNSs: Porto Caju-
eiro, em Januéria (MG); Lula Lobo e Pereira, em Feliz
Deserto (AL); e Afranio Menezes, Riacho Seco, 6 Mutum
de Alagoas | e Mutum de Alagoas Il em Coruripe (AL).
Nessas reservas, promovemos a¢des de conservagao
da fauna e flora, pesquisas cientificas e educagdo ambi-
ental, além de manter trilhas ecoldgicas e projetos de
monitoramento da vida silvestre.

Na RPPN Porto Cajueiro, por exemplo, desenvolvemos
o Projeto Bicudo, que vem contribuindo para a
reintroducdo desse passaro ameagado de extingdo,
vitima histdrica da cacga ilegal. Também ja produzimos
mais de 70 mil mudas para reflorestamento na regido e
monitoramos espécies de anfibios ao longo do rio
Carinhanha, gerando dados para a preservagdo de seu
habitat. Ja em Alagoas, contamos com uma estrutura
especializada para produgdo de até 80 mil mudas por
ano de espécies nativas da Mata Atlantica, utilizadas
para a recomposicdo de dreas degradadas e a
formacao de corredores ecolégicos. Realizamos ainda
o monitoramento de nascentes, margens de cérregos e
rios e mantemos parcerias com érgdos ambientais
para a soltura de animais silvestres resgatados de
cativeiros ilegais.
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Desde outubro de 2023, fortalecemos nosso
compromisso com a responsabilidade socioambiental
ao lancgar o projeto Parcerias Sustentdveis, uma
iniciativa que convida empresas parceiras a se
envolverem diretamente nos projetos que
desenvolvemos e apoiamos. Essa rede de
colaboragdo ja conta com a adesdo de seis grandes
empresas — Ubyfol, FMC, Bayer, Corteva, Coplana e
Mosaic — que decidiram apoiar integralmente as
acdes do Instituto para o Desenvolvimento Social e
Ecoldgico (Idese). Com atuagdo em Coruripe (AL) e
Janudria (MQ), o Idese investe em projetos que
promovem educagdo, cultura, empreendedorismo e o
desenvolvimento das comunidades, gerando
impactos positivos e duradouros tanto para a
sociedade quanto para o meio ambiente.

As nossas agdes também incluem medidas preven-
tivas contra incéndios — um desafio que vai além dos
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limites da nossa operagdo, sendo uma responsabili-
dade compartilhada por todo o setor. A pratica da
queima da palha da cana-de-agucar, antes ampla-
mente utilizada para facilitar a colheita, vem sendo
gradualmente eliminada, em razdo dos seus impactos
negativos ao meio ambiente, a salide das pessoas e a
qualidade do ar. Ainda assim, seguimos enfrentando o
desafio dos incéndios acidentais, que podem ocorrer
tanto em dreas sob nossa responsabilidade quanto
em propriedades vizinhas. Para enfrentar essa reali-
dade, desenvolvemos um programa robusto de
prevencdo e combate a incéndios florestais, em
parceria com o Estado de Minas Gerais, por meio do
Instituto Estadual de Florestas (IEF). A iniciativa inclui
treinamentos para nossas equipes, formagdo de
brigadas especializadas, aquisicdo de equipamentos e
realizacdo de campanhas de conscientiza¢do junto as
comunidades do entorno. Também investimos no
monitoramento constante de areas de risco e na

Centro de Educacio Ambiental

adocdo de medidas preventivas, como aceiros e
sistemas de alerta para resposta rapida. Com esse
programa, buscamos mitigar os riscos, proteger o
meio ambiente e garantir a seguranca das
pessoas e dos ecossistemas onde atuamos.

Além de nossas a¢des diretas, promovemos
projetos educativos. Desenvolvemos, ano apds
ano, o Programa de Educacdo Ambiental (PEA),
que leva palestras, trilhas ecoldgicas, doacdo de
mudas e outras agdes para escolas, comunidades
e prestadores de servico. Na safra 2024/2025,
realizamos 47 atividades em municipios como
Coruripe, Campo Florido, lturama, Carneirinho e
Limeira do Oeste. Ao todo, mais de 4 mil pessoas
participaram dessas agdes, superando
significativamente as metas estabelecidas. A
programacado envolveu temas como mudancgas
climaticas, prevengdo de incéndios, residuos
sélidos e sustentabilidade.
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Bicudo (Sporophila maximiliani)

RPPN Porto Cajueiro

SAFRA 2024/2025

Projeto Bicudo: a volta
de um Simbolo da Natureza
ao seu Habitat

Em 2024, na RPPN Porto Cajueiro, no municipio de
Januaria (MG), celebramos um marco importante para
a preservacdo da biodiversidade: o nascimento dos
primeiros filhotes de bicudo (Sporophila maximiliani),
uma ave nativa do Cerrado que esteve por décadas
ausente da natureza devido a caca ilegal e ao
comércio clandestino.

Esse avanco é resultado do nosso Projeto Bicudo,
iniciativa dedicada a reintroducdo da espécie no
ambiente natural. H4 mais de dez anos,
desenvolvemos um criadouro dentro da reserva, com
todos os cuidados necessarios para garantir o bem-
estar e a reproducdo desses passaros. Os seis filhotes
recém-nascidos passardo por um periodo de
adaptacgdo e cuidados até estarem prontos para
retornar ao seu habitat, em cerca de 12 meses.

O trabalho ndo para com a soltura. Mesmo apés o
retorno a natureza, os bicudos continuardao sendo
monitorados de perto por nossas equipes, para
garantir sua adaptacdo e seguranga em um ambiente
onde ainda enfrentam riscos de predadores.

O Projeto Bicudo também representa uma
contribui¢do para a ciéncia, pois desenvolvemos, na
pratica, um modelo de procedimento para
reintroducdo de aves no meio ambiente — um
processo complexo e ainda pouco explorado no
Brasil. Esse conhecimento servird de base para
iniciativas similares de conservacao.

Além da nossa equipe, o projeto conta com a parceria
de instituigdes renomadas, como o Instituto
Ariramba, a Fundacdo Grupo Boticario, universidades
e criadores especializados, além de empresas
parceiras que integram a iniciativa Parcerias
Sustentaveis.
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Reintroducao do Papagaio-
Chaua em Alagoas

Apds quatro décadas sem registros expressivos da
espécie em territdrio alagoano, o papagaio-chaua
voltou a ser ouvido no estado. Na manhd de 29 de
janeiro, 20 aves foram reintroduzidas em uma
Reserva Particular do Patrimonio Natural (RPPN),
localizada no municipio de Coruripe. A agao contou
com a participagdo do Instituto do Meio Ambiente do
Estado de Alagoas (IMA/AL) e representou um marco
para a conservacdo ambiental, além de um avanco
significativo no Plano de A¢do Estadual para a
Conservacdo do Chaug, iniciativa do Ministério
Publico do Estado de Alagoas (MP/AL) em parceria
com o 6rgdo ambiental. As aves permaneceram sete
meses em processo de aclimatagdo, em um viveiro
situado em area de Mata Atlantica. Esse periodo foi
essencial para a adaptagdo ao ambiente, permitindo
que os papagaios desenvolvessem comportamentos
fundamentais para a vida em liberdade. A soltura
busca, entre outros objetivos, incentivar a reproducdo
da espécie em seu habitat natural e fortalecer o
equilibrio do ecossistema local.
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RPPN Porto Cajueiro

Projeto de Preservacao
e Geracao de Créditos de
Carbono - Usina Coruripe

Batizado de "REDD Sertdo Veredas', trata-se do
primeiro projeto de carbono desenvolvido por uma
usina sucroenergética no bioma Cerrado, implemen-
tado na RPPN Porto Cajueiro, em Januaria (MG),
dentro do Mosaico Sertdo Veredas-Peruagu. A drea
envolvida tem até 15.000 hectares originalmente,
inserida em um contexto de alta conservacdo.

O projeto pretende gerar cerca de 72.000 créditos
de carbono por ano, com certificagdo baseada na
metodologia REDD e validagdo por Verra e tem trés
instituicGes parceiras-chave, o Itall Unibanco, com
assessoria de carbono e comercializagdo dos créditos;
Reservas Votorantim prestando consultoria técnica
e originagdo dos ativos e a EQAO, consultoria técnica
e apoio no desenvolvimento do projeto.

Projeto “Amigo da Anta”

Arnaldo, uma jovem anta brasileira, é o primeiro
integrante do projeto “Amigo da Anta”, iniciativa
que une conservacdo, cuidado e valorizagdo

da fauna nacional. Em agosto de 2023, ele foi
resgatado pela Policia Militar Ambiental em Santo
Antonio do Aracangua (SP) com apenas 12 quilos e
apresentando escoriagdes. Encaminhado ao Centro
de Conservacgdo de Fauna Silvestre de llha Solteira
(SP), recebeu tratamento veterindrio especializado
€ passou por um processo de reabilitagdo, incluindo
cuidados gastrointestinais.

ApOs a realizagdo dos exames necessarios e a obten-
cdo das autorizagdes legais, Arnaldo foi transferido
para a nossa Reserva de Porto Cajueiro. Atualmente,
com quase 80 quilos e em plena salde, ele se tornou
um simbolo do compromisso institucional com

a protecdo da biodiversidade e com a preservagao
da fauna brasileira.
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Horta Comunitaria
de Campo Florido

Em 2024, apoiamos a criagdo da Horta Comunitaria
de Campo Florido (MG), em parceria com a Prefeitura
Municipal, EMATER e secretarias locais. A iniciativa
transformou uma drea ociosa em um espago
produtivo que promove seguranga alimentar, inclusdo
social e educagdo ambiental.

Viabilizamos a implantagdo da horta com
fornecimento de ferramentas e insumos, apoio
técnico e logistico, além da instalagdo de sistema
automatizado de irrigagdo por aspersdo, garantindo
eficiéncia e sustentabilidade no cultivo. Também
promovemos oficinas e encontros formativos sobre
boas praticas agricolas, fortalecendo a autonomia dos
participantes.

As hortalicas produzidas sdo distribuidas
semanalmente para familias em situagao de
vulnerabilidade e instituigdes assistenciais do
municipio, ampliando o alcance social do projeto.
A iniciativa refor¢a o nosso compromisso com

as diretrizes ESG e com o desenvolvimento
sustentavel das comunidades do entorno,
gerando impacto positivo.
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Viveiro de Producao de Mudas - Limeira do Oeste (MG)

Transformar conhecimento em agdo sustentdvel foi o que nos inspirou, em 2024, a apoiar a criacdo do
Viveiro de Produgdo de Mudas na Escola Municipal Maria Tonini da Silva, em Limeira do Oeste (MG).
Desenvolvida em parceria com o poder publico local, a iniciativa incentiva a educagdo ambiental e a
preservacdo da biodiversidade regional por meio do cultivo de espécies nativas, ornamentais, frutiferas
e medicinais.

O projeto conta com estrutura adequada, fornecimento de insumos, promovendo atividades educativas
que aproximam alunos, professores e comunidade da importancia do cuidado com o meio ambiente.
Além da producdo de mudas destinadas ao plantio em areas publicas e comunitarias, o viveiro contribui
para a formagdo de uma consciéncia ambiental cidadd entre criangas e jovens.

Mais do que um espaco de cultivo, o Viveiro se tornou um ambiente de aprendizado e engajamento
comunitario. A iniciativa estimula praticas sustentdveis, a valorizacdo da natureza e a constru¢cdo de um
futuro mais verde para as comunidades do entorno.

Projeto Crédito de Carbono
em Parceria com a ARVA

Em 2024, a ARVA consolidou a sua parceria conosco,
por meio da inscricdo de mais de 3 mil hectares

de cana-de-agticar no Carbon Ready Program.

As praticas e atividades agrondmicas implementadas
nestas dreas permitiram a compensagdo de mais

de 5.300 toneladas de CO,e ao longo do periodo

do programa.

Os recursos financeiros provenientes dessa operagdo
foram direcionados para iniciativas ambientais e
sociais na regido, contribuindo de forma significativa
para a preservagdo dos ecossistemas locais e para

o fortalecimento das comunidades.

Nos ultimos dois anos, a ARVA alcancou a marca
de mais de 1,4 milhdes de toneladas de co,
impactadas e remunerou agricultores pela adog¢do
de praticas agricolas regenerativas, totalizando
aproximadamente 40 milhdes de ddlares em
pagamentos distribuidos globalmente.
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sustentabilidade do nosso negécio esta

diretamente ligada a capacidade de fazer

mais com menos. Por isso, buscamos
continuamente otimizar o uso de recursos naturais,
reduzir desperdicios e transformar subprodutos em
novas fontes de valor. Esse compromisso se reflete
em todas as etapas da nossa produ¢do, promovendo
um ciclo industrial cada vez mais integrado e circular.

A cana-de-agUcar, nossa principal matéria-prima, nos
oferece diversas possibilidades. Cada parte da planta

é aproveitada ao maximo — da geracdo de energia
com o bagaco a adubagdo orgénica com os residuos
industriais, passando pelo reaproveitamento da agua
nos canaviais. Combinamos tecnologia, gestdo
eficiente e conhecimento técnico para transformar o
que antes era descartado em insumos para outros
processos. Ao fechar ciclos produtivos, criamos
solugdes sustentaveis que beneficiam o meio
ambiente, fortalecem a competitividade do nosso
negdcio e geram impactos positivos.
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Energia
GRI 3-3
Tema: Gestdo das Mudancas do Clima e Ecoeficiéncia
a safra 2024/2025, alcangamos nosso maior
N nivel histérico de aproveitamento energético,
com um consumo total de energia dentro da
organizacdo de aproximadamente 77,9 milhdes de
gigajoules (GJ). Desse total, mais de 99% foram
provenientes de fontes renovaveis, especialmente do
bagaco de cana-de-aguUcar, que representou 77,7
milhdes de GJ, reafirmando o protagonismo da
biomassa como pilar da nossa matriz energética.
Adicionalmente, estamos atuando para reduzir
gradualmente o uso de combustiveis fésseis. A
participacdo do diesel, gasolina e gds GLP segue em
queda relativa, e seguimos investindo em alternativas
de menor impacto e maior eficiéncia operacional.

O consumo de eletricidade cresceu levemente,
chegando a 1,18 milhdo de GJ, refletindo a expansdo e
modernizagdo de nossas unidades. No entanto, esse
aumento foi compensado pela elevagdo na geracdo
de excedentes. Em 2024, comercializamos mais de 2
milhdes de GJ de eletricidade para o sistema nacional,
volume superior ao registrado nas duas safras
anteriores. Essa venda representa ndo apenas uma
fonte importante de receita, mas também a nossa
contribui¢do direta para a diversificagdo da matriz
elétrica brasileira com energia limpa e renovavel.
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Consumo de Energia dentro Safra2022/2023  Safra2023/2024  Safra 2024/2025

da Organizacdo (em GJ)*
CONSUMO TOTAL DE o1

_ COMBUSTIVEIS NAO A

GRI 302-1 RENOVAVEIS
Diesel 792.939,45 898.011,48 956.219,93
Gasolina 1.783,14 1.585,26 466,83
GLP 2.87152 3.906,24 3.357,09
Querosene de aviagdo 0 0 148,26
CONSUMO TOTAL DE
COMBUSTIVEIS 65.839.
RENOVAVEIS
Madeira (lenha) 7.488 10.266,75 10.050,30

Bagaco de cana-de-agucar

, Etanol

Consumo total de
eletricidade

Eletricidade vendida

Consumo total de energia
dentro da organiza¢do

65.790.362,40 73.775.902,03 77.774.339,33

41.480,97 36.235,92 34.352,72
995.336,07 114198277  1178.274,38
-1437538,66 -1.995.52722 -2.009.027,69

66.194.722,52 73.872.363,23 7794818115

1 Este indicador foi completamente recalculado neste ciclo de relato, considerando a revisdo da densidade e dos poderes calorificos dos combustiveis. GRI 2-4
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Apesar do aumento no consumo total de energia em
relacdo a safra anterior, mantivemos um
desempenho eficiente quando analisamos a
intensidade energética, ou seja, a quantidade de
energia utilizada por tonelada de cana moida. Esse
indicador fechou a safra em 4,9 GJ por tonelada.

Intensidade energética *

GRI 302-3
Y
Safra Safra Safra
2022/2023 2023/2024 2024/2025
CONSUMO DE

ENERGIA DENTRODA 66.194.722,52 73.872.363,23 779481815
ORGANIZACAO

TONELADA DE CANA
L 13543802 16064194 15805997
INTENSIDADE

ENERGETICA 49 46 49

1 Este indicador foi recalculado neste ciclo de relato, considerando a revisao
do GRI 302-1. GRI 2-4
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Agua e Efluentes

GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5

consumo de dgua em nossas operagdes € um
0 tema de grande importancia e é discutido em

todos os niveis do nosso time. Em 2024, man-
tivemos 0 compromisso com o uso consciente desse
bem natural, com a¢des continuas de monitoramento,

controle e educacgdo voltadas ao uso eficiente da dgua
em nossas operagdes e nas comunidades do entorno.

A dgua utilizada nos processos industriais € captada
de forma superficial, em rios préximos as nossas
unidades, enquanto o abastecimento para consumo
humano vem de pocos tubulares localizados nas
usinas. E importante destacar que n3o realizamos
captagdes em regides com escassez hidrica. Para
garantir a transparéncia e o controle rigoroso desses
volumes, utilizamos diferentes instrumentos de
medicdo, como medidores de vazdo, hidrébmetros e
horimetros, conforme exigido pela legislagdo ambiental
vigente, incluindo a Portaria IGAM n° 48 de 2019.

Um dos pilares da nossa gestdo hidrica € o reaproveita-
mento total das dguas residuarias, ou seja, das dguas
utilizadas no processo industrial. Em vez de serem
descartadas, essas dguas sdo redirecionadas para a
irrigacdo das lavouras de cana-de-agucar, o que evita

o langamento de efluentes nos cursos d'agua e reforca
a circularidade de nossas praticas. Na safra 2024/2025,
esse volume reaproveitado chegou a 20.353,51 megali-
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tros (ML), um indicador claro de como a economia
circular estd presente no nosso dia a dia.

Buscamos continuamente reduzir o consumo de dgua
por tonelada de cana moida. Para isso, definimos metas
anuais de uso hidrico baseadas nas outorgas, nos
dados registrados pelos equipamentos de medicao

e no desempenho das unidades no ano anterior. Todo
esse processo € acompanhado por uma empresa
externa, que assegura a conformidade dos dados

e o progresso das metas estabelecidas.

Nos periodos de chuva, aproveitamos para captar

e armazenar dgua, que é utilizada com eficiéncia ao
longo do ano na irrigagdo e em projetos de piscicultura.
Essas iniciativas geram renda e alimentos para comuni-
dades ribeirinhas préximas as nossas operagdes,
reforcando o nosso papel no desenvolvimento
sustentavel local.

Rio Coruripe, AL

Nossa atuagdo vai além dos limites das unidades indus-
triais. Participamos ativamente de comités de bacias
hidrograficas que fazem interface com nossas opera-
¢Ges e com os fornecedores de cana-de-agucar. Nesses
féruns, contribuimos para uma gestdo compartilhada
e equilibrada dos recursos hidricos, fortalecendo

o didlogo com diversos setores da sociedade.

Além disso, promovemos campanhas de
conscientiza¢do voltadas ao uso racional da dgua,
tanto internamente quanto nas comunidades vizinhas.
No contexto do nosso programa de educagdo
ambiental, realizamos atividades em escolas e espagos
comunitdrios para incentivar atitudes sustentaveis

e ampliar o conhecimento sobre a importancia

de preservar os recursos hidricos.

Captacdo e consumo de agua (em ML)
GRI 303-3, 303-4, 303-5

TOTAL DE AGUA
CAPTADA

Agua superficial

Agua doce (sélidos
dissolvidos totais
<1.000 mg/L)

Agua subterranea

Agua doce (sélidos
dissolvidos totais
<1.000 mg/L)

DESCARTE TOTAL
DE AGUA

CONSUMO TOTAL
DE AGUA

Safra

Safra Safra

2022/2023 2023/2024 2024/2025

40.051,81

38.541,82

38.541,82

1.509,99

1.509,99

40.051,81

4235328  34.690,91
42.353,28  34.690,91
564,02 784,87
564,02 784,87
(0] 0
42.917,30 35.475,78
——
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Residuos

GRI 306-1, 306-2

om responsabilidade e compromisso com o
‘ futuro, tratamos a gestdo de residuos como

um dos pilares da nossa estratégia ambiental.
Sabemos que nossas atividades geram diferentes tipos
de residuos — como reciclaveis, organicos, perigosos e
ndo reciclaveis — e assumimos o compromisso de
garantir a destinacdo adequada de 100% desses
materiais, de forma segura, eficiente e sustentdvel.

Ao longo da safra 2024/2025, mantivemos nosso
modelo de gestdo interna dos residuos, o que nos
permite acompanhar de perto todas as etapas desse
processo, desde a geragdo até a destinagdo final. Essa
gestdo direta nos da mais controle e agilidade, além de
reforcar a responsabilidade que temos com o meio
ambiente e com as comunidades préximas as nossas
operagdes. Monitoramos constantemente os
indicadores de cada unidade, avaliando o desempenho
e identificando oportunidades de melhoria.

Entre as agdes de maior impacto positivo estd o uso
da vinhaga, um subproduto liquido da produgdo de
etanol, como fertilizante para os canaviais. Essa
pratica, conhecida como fertirrigacdo, aproveita os
nutrientes da vinhaga para enriquecer o solo,
reduzindo a necessidade de adubos convencionais.
Também reutilizamos a torta de filtro e as cinzas das
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caldeiras na adubacgdo organica. Com essas praticas,
promovemos a circularidade dos recursos e
garantimos que boa parte dos residuos retorne ao
ciclo produtivo, com beneficios diretos para

o solo e a lavoura.

Além disso, temos avanc¢ado na moderniza¢do dos
NoSsos processos com a substituicdo de praticas
manuais por soluc¢des tecnoldgicas que otimizam a
separagdo e o tratamento dos residuos. Também
promovemos campanhas de conscientizagdo com os
times das unidades, incentivando o descarte correto e
o reaproveitamento de materiais sempre que possivel.

Nossos esfor¢os ndo se limitam ao que é gerado
dentro da industria. Também monitoramos os
residuos ao longo da cadeia, como o transporte e a
destinagdo adequada de embalagens de defensivos
agricolas, bem como os cuidados com o transporte do
etanol, garantindo que todo o processo siga os mais
altos padrdes de seguranca e responsabilidade.

Safra 2022/2023 Safra 2023/2024 Safra 2024/2025

RESIDUOS PERIGOSOS 1.145,32 1.266,30

Residuos solidos contaminados 836,32 881,26 867,05
Residuos liquidos contaminados 75,77 155,03 182,13
Oleo lubrificante usado 149,32 145,77 mss4
Lampadas fluorescentes 0,49 0,0 0,2417
Baterias automotivas 16,14 20,90 34,24
Residuos de servico de satide 0,15 0,12 0,094
Residuos eletroeletronicos 0,05 0,41 216
Embalagens de agrotoxicos 61,71 62,21 64,88
Produtos quimicos 0,96 0,50 1,91
Pilhas e Baterias 4,42 0,00 0,00
RESIDUOS NAO PERIGOSOS 729.052,60 82168364 81534720
Residuos solidos ndo contaminados 3,76 3,92
Madeira 0,0 3750 88,00
Sucata metdlica 2.460,65 2.865,17 3.579,50
Sucata de cobre, bronze e latdo 8716 2,62 0,00
Plastico e borracha 106,51 152,02 178,46
Papel/papeldo 54,25 55,09 70,57
Pneus usados 158,43 131,79 141,26
Lodos de fossas sépticas 35,55 30,40 62,61
Oleos e gorduras alimentares 21,40
Residuos de esgotos, bueiros e bocas de lobo 18,20 6,62 0,00
Residuos com caracteristicas domiciliares 166,10 161,43 195,28
Residuo liquido ndo contaminado 7742
Torta de filtro 389.196,26 443.243,89 464.685,07
Cinzas de caldeiras 219.51,37 270.802,61 246.384,32
Sedimentos 17.254,19 104.190,74 99.859,38
TOTAL DE RESIDUOS GERADOS 730.197,92
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Residuos destinados para disposicio final
GRI 306-5

Residuos ndo destinados para disposicdo final
GRI 306-4

TOTAL DE RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOS
FINAL, POR COMPOSICAO (EM TONELADAS)

Safra Safra Safra
2022/2023 2023/2024 2024/2025

Residuos
perigosos 1.145,32 1.266,30 1.274,55

Residuosndo 779 052 60 821.683,64 815.347,20

TOTAL DE RESIDUOS NAO PERIGOSOS NAO DESTI
DISPOSICAO FINAL, POR OPERAGAO DE RECUPE|
TONELADAS)

Safra Safra Safra
2022/2023 2023/2024 2024/2025
Reciclagem

(papel, plastico, 2.867,00 3.206,69 3.969,79
metal, pneus)

TOTAL DE RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO
FINAL, POR COMPOSICAO (EM TONELADAS)

Saf Safra Safra
2022/2023 2023/2024 2024/2025
Residuos perigosos  1145,32  1.266,30 1.274,55

Residuos ndo

perigosos {esiduos  726.127,92 818.439,97 811124,05

perigosos T;?tarr%ento e organicos)
eriuentes
ToTAL 73019792 822.949,94 81662174  (esiduos MO8 S0z 16143 Tota 727.273,24 819.706,27 812.398,60
e I 4

TOTAL DE RESIDUOS PERIGOSOS DESTINADOS PARA
FINAL, POR OPERACAO DE RECUPERAGAO (EM TONE

Safra 2022/2023 Safra 2023/2024 Safra 2024/2025

TOTAL DE RESIDUOS PERIGOSOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSICAO
FINAL, POR OPERAGCAO DE RECUPERACAO (EM TONELADAS) Safra Safra Safra

2022/2023 2023/2024 2024/2025

. 3 . e . ) Coprocessamento
Sﬁ?r%'ﬁ%%g (baterias automotivas, eletroeletronicos, pilhas e baterias de 20,61 21,31 36,40 (so?nente s6lidos) 836,32 881,26 867,05
Rerrefino (8leo
Descontaminacao (lampadas) 0,49 0,10 0,24 lubrificante) b L Eg
Cr—
TOTAL DE RESIDUOS NAO PERIGOSOS DESTINADOS
Autoclavagem (residuos ambulatoriais) 0,108 0,12 0,094 DISPOSICAO FINAL, POR OPERAGAO DE RECUPE!
TONELADAS)
o - , .. Safra Safra Safra
Incineracdo (residuos ambulatoriais) 0,042 0,00 0,0 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Coprocessamento
Logistica reversa (embalagens de defensivos agricolas) 61,71 62,21 64,88 ggllgsrﬁllcc%ceoma%%?r%r) 0,00 41,26 91,92
Triagem e transbordo (produto quimico) 0,96 0,50 1,91 ﬁg?{ﬁ%ﬁg?’gg“os 166,10 161,43 195,28
Adub i
Tratamento de efluentes (residuo liquido para coprocessamento) 75,77 155,03 182,13 dogcgﬁg\?lglrsgamca 725.961,82 818.237,24 810.928,77
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Sumario de Contetido da GRI

Declaragdo de uso: A Usina Coruripe relatou com base nas Normas GRI para o periodo de 1° de abril de 2023 a 31 de margo de 2025.
GRI 1 usada: GRI 1: Fundamentos 2021.
Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis): Ndo houve.

Omissdo Objetivos de P
Norma GRI Contetido Resposta/ Pagina Desenvolvimento P""C""G'?;::l Pacto
Requisito(s) omitido(s) Motivo Explicacdo Sustentavel (ODS)
2-1 Detalhes da organizagdo
2-2 Entidades incluidas no relato de
sustentabilidade da organizagdo
2-3 Periodo de relato, frequéncia e
ponto de contato
2-4 Reformulagdes de informacgdes
2-5 Verificagdo externa
GRI 2: Contetidos Gerais 2021
2-6 Atividades, cadeia de valor e
outras relagdes de negdcios
2-7 Empregados 85,103
2-8 Trabalhadores que ndo sdo
empregados 23, 103
2-9 Estrutura de governanga e sua
composi¢do 23 o7
2-10 Nomeacdo e selegdo para o 55 167

mais alto érgdo de governanga
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Omissdo Objetivos de g
Norma GRI Conteudo Resposta/ Pagina Desenvolvimento Pr'nc"’é?;t?; Pacto
Requisito(s) omitido(s) Motivo Explicacdo Sustentdavel (ODS)
2-11 Presidente do mais alto érgdo de 16.6

governanca

2-12 Papel desempenhado pelo mais
alto érgdo de governanga na 167
supervisdo da gestdo dos impactos

2-13 Delegac¢do de responsabilidade
pela gestdo de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais

alto 6rgdo de governanga no relato de
sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse 16.6

2-16 Comunicagdo de preocupagdes
cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais
alto érgdo de governanca

GRI 2: Contelidos Gerais 2021 . Atualmente, ndo
2-18 Avaliagdo do desempenho do realizamos avaliagdo de

mais alto érgdo de governanga Tedet M apllaz el desempenho do Conselho
de Administragdo
2-19 Politicas de remuneragdo
2-20 Processo para determinagdo da 167
remuneragao i
A remuneragdo total anual do individuo mais bem pago de nosso time é
60,3 vezes maior que a remuneracdo total anual média de todos os
empregados, excluindo-se o mais bem pago. Além disso, a proporcdo
2-21 Proporg¢do da remuneragdo total entre o aumento percentual na remuneragdo total anual do individuo
anual mais bem pago da organizagdo e o aumento percentual médio na
remuneragdo total anual de todos os empregados, excluindo-se o mais
bem pago, é de 107%. Esses dados foram coletados de nosso relatério de
head count no final do periodo coberto por este relatério.
2-22 Declaragdo sobre estratégia de
desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos de politica 16.3
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Omissdo Objetivos de g
Norma GRI Conteudo Resposta/ Pagina Desenvolvimento Pr'"c"’é?;t?; Pacto
Requisito(s) omitido(s) Motivo Explicacdo Sustentdavel (ODS)
2-24 Incorporagdo de compromissos de 163
politica ;
2-25 Processos para reparar impactos
negativos
2-26 Mecanismos para aconselhamento e 163

apresentacdo de preocupagdes

N&o houve casos significativos de ndo conformidade legal e regulatéria
tampouco multas por ndo conformidade legal e regulatéria que foram pagas 16.3
durante o periodo de reporte.

2-27 Conformidade com leis e

GRI 2: Contelidos Gerais 2021 T ETETEs

2-28 Participagdo em associagdes

2-29 Abordagem para engajamento de

stakeholders &
2-30 Acordos de negociacdo coletiva
Temas materiais
3-1 Processo de defini¢do de temas
materiais
GRI 3: Temas Materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais
Tema: BIODIVERSIDADE E USO DA TERRA
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais
303-1 Interagdes com a dgua como
um recurso compartilhado 63,64,124 89
GRI 303: Agua e Efluentes 2018
303-2 Gestdo de impactos 63 89

relacionados ao descarte de agua
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Norma GRI Conteudo Resposta/ Pagina Omissdo De?:rl:lﬁxl?;i?\to Princip‘.i_‘?;t:i; Pacto
Requisito(s) omitido(s) Motivo Explicacdo Sustentdavel (ODS)
303-3 Captagdo de 4gua 6.4 89
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-4 Descarte de dgua 6.3 8,9
303-5 Consumo de agua 6.4 8,9

304-1 Unidades operacionais

proprias, arrendadas ou geridas

dentro ou nas adjacéncias de areas de

protecdo ambiental e dreas de alto 6, 102, 151, 155 EX
valor de biodiversidade situadas fora

de dreas de prote¢do ambiental

304-2 Impactos significativos de

atividades, produtos e servigos na 6.6,14.2,15.1, 155 8,9
GRI 304: Biodiversidade 2016 biodiversidade

304-3 Habitats protegidos ou

RS 6.6,142,151,155 8,9

304-4 Espécies incluidas na lista

vermelha da IUCN e em listas

nacionais de conservagdo com Nao ha. 6.6,14.2,15.1, 155 8,9
habitats em dreas afetadas por

operagdes da organizagdo

306-1 Geragdo de residuos e
impactos significativos relacionados a i»9, 6.3,66,11.6,12.4,
residuos .

306-2 Gestdo de impactos
significativos relacionados a residuos

GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 2%06 11612412 754
306-4 Residuos ndo destinados para
disposicdo final 39,11.6,12.4,125 7,89
306-5 Residuos destinados para 39, 6.6,11.6,12.4,12. 789
disposicdo final 5,151 U
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Omissdo Objetivos de g
Norma GRI Conteudo Resposta/ Pagina Desenvolvimento Pr'nc"’é?;t?; Pacto
Requisito(s) omitido(s) Motivo Explicacdo Sustentdavel (ODS)
Tema: GESTAO DAS MUDANGAS DO CLIMA E ECOEFICIENCIA
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais
. AL 201-2 Implicacgdes financeiras e
gg{ 6201' Desempenho Econdmico outros riscos e oportunidades
decorrentes de mudancas climaticas
302-1 Consumo de energia dentro da 72 73 84 122 131

organizagdo

Ainda ndo mensuramos o
Todos. Informacdo indisponivel. consumo de energia forada 7.2,7.3,84,12.2,131
organizagdo.

302-2 Consumo de energia fora da
organizagdo
GRI 302: Energia 2016

302-3 Intensidade energética 73,84,122,131
302-4 Redugdo do consumo de Nao houve reducdo do consumo de energia na comparagdo com as
energia safras anteriores. 73,84,122,131
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de 39,124,131, 14.3,15. 789
gases de efeito estufa (GEE) 2 U
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2)
de gases de efeito estufa (GEE) i) Aty AL, 35, 05, 7,89
provenientes da aquisicdo de energia
305-3 Outras emissdes indiretas
(Escopo 3) de gases de efeito estufa 59) 124, A5, Wb 115, 7,89
(GEE)
. 305-4 Intensidade de emissdes de

GRI 305: Emissdes 2016 gases de efeito estufa (GEE) 131, 14.3,15.2 7,89
305-5 Reducdo de emissdes de gases
de efeito estufa (GEE) N&o houve. 131,143,152 7,89
305-6 Emissdes de substancias que N&0 ha. 39,124, 14.3, 152 7,89

destroem a camada de ozonio (SDO)
305-7 Emissdes de NOX, SOX e

outras emissdes atmosféricas 39,124,143,152 7,8, 9
significativas

SAFRA 2024/2025 66



Jn RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE \ SOBRE ESTE RELATORIO MENSAGENS DA LIDERANCA QUEM SOMOS GOVERNANCA E GESTAO NOSSO TIME VALOR GERADO E COMPARTILHADO EXPEDIENTE

Omissdo Obijetivos de
Norma GRI Contetido Resposta/ Pagina Desenvolvimento
Requisito(s) omitido(s) Motivo Explicacdo Sustentavel (ODS)

Principios do Pacto
Global

Tema: DIVERSIDADE, IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINAGAO

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais

405-1 Diversidade em 6rgdos de
governanca e empregados 51,5585
GRI 405: Diversidade e Igualdade de - —
Oportunidades 2016 405-2 Proporgdo entre o saldrio-base
e a remuneragdo recebidos pelas S E 6
mulheres e aqueles recebidos pelos -1, 8.5,10.
homens

. NEA D 406-1 Casos de discriminagdo e N&o houve casos de discriminagdo ocorridos durante o periodo
GRI/406: Nao DiscriminacacR0is medidas corretivas tomadas coberto pelo relatdrio. 51,88 12,3456

Tema: SAUDE, SEGURANCA E VALORIZAGAO DO CAPITAL HUMANO

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais

Prazo minimo de aviso geralmente dado a empregados e seus
representantes antes da implementacdo de mudancas operacionais
significativas é varidvel, de acordo com a complexidade da mudanca.
Esse prazo, contudo, ndo estd especificado no acordo de negociacao
coletiva.

402-1 Prazo minimo de aviso sobre

GRI 402: Relacdes de Trabalho 2016 mudancas operacionais

403-1 Sistema de gestdo de salide e 28
seguranga do trabalho .

403-2 Identificagdo de periculosidade,
avaliagdo de riscos e investigacdo de 88
incidentes

403-3 Servigos de saude do trabalho 38,88

GRI 403: Salide e Seguranga do —
Trabalho 2018 403-4 Participagdo dos trabalhadores,

consulta e comunicagdo aos 28
trabalhadores referentes a salde e :
seguranga do trabalho

403-5 Capacitagcdo de trabalhadores 28
em salde e seguranca do trabalho -

403-6 Promogdo da satde do
trabalhador 38,88
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GRI 404: Capacitacdo e Educagdo
2016

GRI 408: Trabalho Infantil 2016

GRI 409: Trabalho Forcado ou
Andlogo ao Escravo 2016

GRI 410: Praticas de Seguranga 2016

SAFRA 2024/2025

404-1 Média de horas de capacitacdo
por ano, por empregado

404-2 Programas para o
aperfeicoamento de competéncias
dos empregados e de assisténcia para
transicdo de carreira

404-3 Percentual de empregados que
recebem avaliagdes regulares de
desempenho e de desenvolvimento
de carreira

408-1 Operagdes e fornecedores
com risco significativo de casos de
trabalho infantil

409-1 Operagdes e fornecedores com
risco significativo de casos de
trabalho for¢ado ou andlogo ao
escravo

410-1 Pessoal de seguranca
capacitado em politicas ou
procedimentos de direitos humanos

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO).

Todos os colaboradores e terceiros sdo treinados, nos processos de
integracdo, sobre questdes relacionadas a direitos humanos e

seguranca.

4.3,44,45/51,82,
85,10.3

82,85

51,85,103

52,87,162

52,87

161
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Omissdo Objetivos de g
Norma GRI Conteudo Resposta/ Pagina Desenvolvimento Prlnap‘.l_‘?;t:i; Pacto
Requisito(s) omitido(s) Motivo Explicacdo Sustentdavel (ODS)

403-7 Prevencdo e mitigacdo de
impactos de salide e seguranca do 28
trabalho diretamente vinculados com ’
relagSes de negécios
403-8 Trabalhadores cobertos por
um sistema de gestdo de saude e 88
seguranca do trabalho

GRI 403: Salde e Seguranga do

Trabalho 2018
403-9 Acidentes de trabalho Item B. Informac&o indisponivel. g:?e?lzﬂggramos dados 88

N&o foram registrados casos de doencgas profissionais entre nossos = .

403-10 Doengas profissionais colaboradores. Esses casos sdo mapeados no &mbito de nosso Item B. Informac&o indisponivel. g:?e?lzﬂggramos dados 88

1,2

1,2

1,2
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Omissdo Obijetivos de
Norma GRI Conteudo Resposta/ Pagina Desenvolvimento
Requisito(s) omitido(s) Motivo Explicacdo Sustentdavel (ODS)

Principios do Pacto
Global

Tema: DESENVOLVIMENTO DAS COMUNIDADES

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais

202-1 Proporcdo entre o saldrio mais
baixo e o saldrio minimo local, com
discriminagdo por género

GRI 202: Presenca no Mercado 2016

202-2 Propor¢do de membros da
diretoria contratados na comunidade
local

401-1 Novas contratacBes e
rotatividade de empregados 51,85,86,103

401-2 Beneficios oferecidos a
empregados em tempo integral que
néo sdo oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial

GRI 401: Emprego 2016

401-3 Licenca maternidade/
paternidade 51,54,85

GRI 411: Direitos de Povos Indigenas  411-1 Casos de viola¢do de direitos N&o houve casos identificados de violagdes de direitos dos povos 53 12
2016 de povos indigenas indigenas durante o periodo coberto pelo relatdrio. : !

413-1 Operagbes com engajamento,
avaliagdes de impacto e programas
de desenvolvimento voltados a
comunidade local

GRI 413: Comunidades Locais 2016

413-2 Operagdes com impactos
negativos significativos reais ou 14,23
potenciais nas comunidades locais
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Norma GRI

Conteudo

Tema: CRESCIMENTO ETICO DOS NEGOCIOS

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 201: Desempenho Econémico
2016

GRI 203: Impactos Econdmicos
Indiretos 2016

GRI 204: Praticas de Compra 2016

GRI 205: Combate a Corrupgdo 2016

SAFRA 2024/2025

3-3 Gestdo dos temas materiais

201-1 Valor econémico direto gerado
e distribuido

201-3 Obrigac¢des do plano de
beneficio definido e outros planos de
aposentadoria

201-4 Apoio financeiro recebido do
governo

203-1 Investimentos em
infraestrutura e apoio a servigos

204-1 Proporc¢do de gastos com
fornecedores locais

205-1 Operagdes avaliadas quanto a
riscos relacionados a corrupgdo

205-2 Comunicacdo e capacitacdo
em politicas e procedimentos de
combate a corrupgdo

205-3 Casos confirmados de
corrupgdo e medidas tomadas

Resposta/ Pagina

O valor do passivo do plano coberto por nds é estimado em RS 200.
000,00 mensais. Ndo ha fundo especifico para pagar o passivo do
plano de pensdo.

O valor monetdrio total do apoio financeiro recebido do governo
brasileiro durante o periodo coberto pelo relatério foi RS 49.916
milhdes. Nenhum governo participa de nossa estrutura acionaria.

Todas as nossas unidades s&o avaliadas quanto a riscos relacionados a
corrupgao e ndo foram identificados riscos significativos.

N&o houve casos confirmados de corrupgdo.

Omissdo Obijetivos de
Desenvolvimento
Requisito(s) omitido(s) Motivo Explicacdo Sustentdavel (ODS)

81,82,91,94,95

54,91,94,112

83

16.5

16.5

16.5

Principios do Pacto
Global

10

10

10
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Norma GRI

206-1 Agdes judiciais por

Omissdo Obijetivos de
Desenvolvimento

Principios do Pacto

Resposta/ Pagina Global

GRI 206: Concorréncia Desleal 2016 ~ concorréncia desleal, praticas de

GRI 207: Tributos 2019

GRI 407: Liberdade Sindical e
Negociacdo Coletiva 2016

GRI 415: Politicas Publicas 2016

GRI 416: Salde e Seguranga do
Consumidor 2016

GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016

SAFRA 2024/2025

truste e monopdlio

207-1 Abordagem tributdria

207-2 Governanga, controle e gestdo
de risco fiscal

207-3 Engajamento de stakeholders e
gestdo de suas preocupagdes quanto
a tributos

407-1 Operagdes e fornecedores em
que o direito a liberdade sindical e a
negociagdo coletiva pode estar em
risco

415-1 ContribuicSes politicas N&o houve.

416-1 Avaliagdo dos impactos na
salde e seguranca causados por
categorias de produtos e servicos

416-2 Casos de ndo conformidade
em relagdo aos impactos na satide e
seguranga causados por produtos e
Servigos

417-1 Requisitos para informagdes e
rotulagem de produtos e servicos

417-2 Casos de ndo conformidade em
relacdo a informagdes e rotulagem de
produtos e servigos

417-3 Casos de ndo conformidade em
relacdo a comunicagdo de marketing

Requisito(s) omitido(s) Motivo Explicacdo Sustentdavel (ODS)
Durante o periodo coberto pelo relatério, ndo houve agdes judiciais
pendentes ou encerradas referentes a concorréncia desleal e 163
violagBes de leis antitruste e antimonopdlio em que fomos :
identificados como participantes.
N&o ha riscos de violagdo. 838 1,2,34,56
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Omissdo Obijetivos de P
Norma GRI Conteudo Resposta/ Pagina Desenvolvimento P""C'P‘_'.‘?;:; Pacto
Requisito(s) omitido(s) Motivo Explicacdo Sustentdavel (ODS)
418-1 Queixas comprovadas relativas
GRI 418: Privacidade do Cliente 2016  a violagdo da privacidade e perda de
dados de clientes
Tema: AGENDA ESTRATEGICA ESG
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais
308-1 Novos fornecedores
selecionados com base em critérios 7,89
ambientais
GRI 308: Avaliagdo Ambiental de
Fornecedores 2016
308-2 Impactos ambientais negativos
da cadeia de fornecedores e medidas 52,88 161 7,89
tomadas
414-1 Novos fornecedores
selecionados com base em critérios 1,2 34,5
sociais
GRI 414: Avaliagdo Social de
Fornecedores 2016
414-2 Impactos sociais negativos da
cadeia de fornecedores e medidas 52,88, 161 1,234,5

tomadas

Tema: INOVAGAO E SUSTENTABILIDADE NA CADEIA DE VALOR

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais
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Expediente

USINA CORURIPE CONSULTORIA

Mario Lorencatto WayCarbon Solu¢des Ambientais
Diretor Presidente e Projetos de Carbono S.A

Mariluci Pinheiro
Diretora Administrativa e

Recursos Humanos PROJETO EDITORIAL

Bertholdino Teixeira 5 . .
Gerente de Sustentabilidade WayCarbon SolucSes Ambientais

. . e Projetos de Carbono S.A
Aristoclides Costa

Coordenador de Sustentabilidade

Annejésica Mazzo
Supervisora de Sistema de
Gestdo Integrada

PROJETO GRAFICO

Studio Z
Fabianna Muller

Supervisora de Sistema de

Gestdo Ambiental

Ana Paula Fontana
Coordenadora de Cultura
Organizacional e Comunicagdo
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