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Apresen

O sucesso organizacional esta
diretamente relacionado a uma
série de fatores. Dentre estes, o
relacionamento de confianga
entre uma empresa e seus
fornecedores e parceiros.

Essa cartilha foi criada com a
finalidade de evidenciar os
critérios de adequacdo
praticados pela Usina Coruripe.

Nela, o fornecedor serd ’

informado sobre questdes

fundamentais do cédigo de

ética da empresa, normas i
trabalhistas e procedimentos \ )
que devem ser adotados para

estar em conformidade com as

diretrizes da organizagdo.

Firmar uma relagdo matua de Q'."qndo os\fornc’ac.edores est.uo
respeito, transparéncia e alinhados ds praticas da Usina
seguranca & fundamental para Coruripe, estabelecemos uma
garantir o sucesso da Usina ~ o .
relacao de confianca e criamos

Coruripe e de seus . :
fornecedores. uma parceria duradoura e frutifera.
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Misséio

Produzir agticar, etanol e
energia com seguranga e
sustentabilidade, gerando
valor aos acionistas,
colaboradores, parceiros
e sociedade.

Viséio

Ser a referéncia nos
mercados onde atuamos,
nos posicionando sempre
como uma das empresas
mais rentdveis do setor.

Valores
Respeito pelas
pessoas;

Satisfagdo dos
clientes;

Sustentabilidade;
Seguranga;
Etica;

Qualidade.

Principios éticos da
Usina Coruripe

Aintegridade & um principio
fundamental dentro da Usina
Coruripe. Interesses particulares
ndo podem estar em conflito com
os interesses da companhia.

Além disso, é essencial que

o comportamento de todos que
formam a Coruripe seja exemplar.

O respeito &s diferencas
individuais e o relacionamento
sempre cortés com as pessoas,
principalmente com os colegas
de trabalho de qualquer fungéo
ou cargo, fazem parte da cultura
da Usina Coruripe, sendo esta
uma condicdo essencial para

o desenvolvimento individual

e profissional de todos. A
companhia respeita a diversidade
do ser humano, sem discriminagdo
de cor, sexo, raga, religidio,
orientagdo sexual, origem, idade,
deficiéncia, estado civil, classe
social, associagdo a sindicatos ou
afiliagdo politica, de forma a
contribuir com o bem-estar e a
melhoria da qualidade de vida de
todos que compdem a empresa.
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IGUALDADE

Temos como foco a igualdade
de oportunidades, por meio

da valorizagdo de um ambiente
de trabalho que favorega o
aprendizado, o desenvolvimento
profissional e o reconhecimento.

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Temos um compromisso com

o desenvolvimento social da
comunidade, com o equilibrio

e a sustentabilidade do meio
ambiente onde atuamos, e com
o cumprimento de todos os
regulamentos e leis aplicaveis.

CONFIANGA

Nosso relacionamento & movido
pela confianga, por meio da
honestidade e transparéncia
nas relagdes com todo o seu
pUblico de interesse, pois

se fundamenta pela ética
constante nos negdcios.

TRANSPARENCIA

A Usina Coruripe preza pela
transparéncia em todas as suas
relagdes com seus colaboradores
e a sociedade.
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SSENCIAIS DOS
FORNECEDORES

_ E Os fornecedores e/ou prestadores de
Wl servicos da Usina Coruripe sdo de
"] fundamental importancia para a
s empresa. Desta forma, a sua conduta
deve ser pautada sempre nos
seguintes aspectos:

@l&o realizar negbécios com
f

ornecedores e/ou prestadores de
servigos com reputacdo duvidosa,
exemplo: fornecedores que se utilizam
de trabalho infantil e/ou que submetam
trabalhadores a condi¢des degradantes
de trabalho ou andloga & de escravo.

, PR @Estqbelecer critérios imparciais
J ’ ) /) de selegdo de fornecedores e/ou
ey prestadores de servico, repelindo

/ Al ’ I qualquer tipo de favorecimento
. ' ¥y ou discriminagdo.
i

Zelar pela imagem dos fornecedores
e/ou prestadores de servigos, bem como
pelo cumprimento de todos os
compromissos acordados.
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Q' « Prezar pela legalidade,
confianga, profissionalismo,
ética e impessoalidade em
todos os atos e acdes
praticadas junto aos
fornecedores e/ou
prestadores de servigos.

b

PORTAL CONFIDENCIAL

O Portal Confidencial &€ o canal de dendncias
da Usina Coruripe. Gerido por uma empresa
independente, com imparcialidade

e transparéncia, ele assegura o anonimato

Tenha acesso dos usudrios e a integridade das informacdes.

ao Codigo de
Etica, Portal Caso presencie alguma irregularidade, denuncie

H . por meio do Portal Confidencial. Vocé também
Confidencial pode registrar uma dendincia pelo telefone

e Manual dos 0800 009-0036
Fornecedores
no site da Usina
Coruripe:

www.usinacoruripe.com.br/etica

A Usina Coruripe busca garantir
um padrdo de exceléncia em
toda sua cadeia produtiva. Isso
envolve diversos fatores como:
sustentabilidade, seguranca,
saude, ética e respeito. Seguir

esse mesmo padrdo é dever dos

nossos fornecedores.
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MANTENHA-SE

AOS SEGUINTES
PONTOS:

1 « Constituicdo Federal.

2 « Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT.

3 o Lei 6.019/74 — Lei dos
Contratos de Prestagdio
de Servigos.

q’ «NR 31 (Norma
Regulamentadora de
Seguranca e Salde no
Trabalho na Agricultura,
Pecudria, Silvicultura,
Exploracdio Florestal
e Aquicultura).

S « Instrugées Normativas do MTE.

6 « Convencéo Coletiva de
Trabalho e/ou Acordos
Coletivos (beneficios que
variam de setor para setor
e/ou empresa por empresa
respectivamente).
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RESPONSABILIDADES

Todos os que compd&e a cadeia
de contratacdo serdio
responsdveis pelo cumprimento
das obrigagdes trabalhistas,
podendo ser:

1 « Responsabilidade
subsidiaria - ocorre quando
o devedor principal ndo
consegue cumprir
devidamente todas
as obrigagdes relacionadas
aos pagamentos das verbas
trabalhistas; (art. 5°-A, §5°
da Lei 6.019/74).

2 « Responsabilidade
Solidaria - quando em uma
mesma obrigagdo houver
mais de um responsdvel
pelo seu cumprimento.
Essa responsabilidade
recai sobre as questdes
relacionadas as normas
de salde e seguranga- SST
(art. 5°-A, §3° da Lei
6.019/74).

CONDIGOES
ANALOGAS A
ESCRAVIDAO

Brasil: Reducdo a condicéo
andloga d de escravo

Art . 149 (redacéo atual - dada
pela lei n°10.803, de
11.12.2003)

Reduzir alguém a condigdo
andloga & de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos
forgcados ou a jornada exaustiva,
quer sujeitando-o a condigdes
degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio,
sua locomocdo em razdio de
divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena reclusdo, de dois a oito
anos, e multa, além da pena
correspondente & violéncia.
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TERMO DE COMPROMISSO
DE FORNECEDORES PARA
COM A USINA CORURIPE

Veiculos adequados para o transporte.

@ Transporte adequado cos requisitos
da NR 31.

1.)) Obter compromisso escrito
dos fornecedores de ndo se valerem
direta ou indiretamente de mdo
de obra andloga & escraviddo.

@ Néo submeter a condicoes
degradantes, jornadas exaustivas
ou Trabalho forgados.
@ Realizar campanhas de
conscientizagdo, prevencdo e combate

das praticas de condicdes degradantes.

2 )Se séo fornecidos EPIs de acordo
com os riscos da atividade.

@ Instalacées sanitarias separadas
por sexo — com agua limpa, sabonetes,
papel toalha, Sistema de esgoto
ou fossa séptica e coleta de lixo.

i1(}> Plantio manual realizado no chéo.

IM

Inspecionar in loco cs atividades
relacionadas a plantio e colheita
de cana-de-agtcar.

Obter compromisso escrito

dos fornecedores de ndo se valerem
direta ou indiretamente de mdo

de obra andloga & escraviddo.

Nao submeter a condicoes

O

®

degradantes, jornadas exaustivas
ou Trabalho forcados.

Realizar campanhas de
conscientizacdo, prevencdo e combate

das praticas de condigdes degradantes.

Inspecionar in loco as atividades
relacionadas a plantio e colheita
de cana-de-agtcar.

9.) Fornecimento de agua potdvel

com garantia de reposicdo.

Constatada violacdo de uma
das condic6es mencionadas
anteriormente, a atividade
devera ser imediatamente
cessada.

Havendo resisténcia por parte
do Fornecedor, a Usina
Coruripe devera comunicar o
fato a autoridade competente
(MPT) com a finalidade de
adotar as medidas cabiveis.




forne
cedores

Contratar todos os trabalhadores
com registro em carteira e
previdéncia social, eliminando a
utilizagdo de intermedidrios.

Todos os trabalhadores deverdio
Se migrante contratar na origem e estar devidamente capacitados
alojar adequadamente na origem. (treinamentos em normas legais NR
e competéncias técnicas) para
o desenvolvimento seguro
das atividades.

Todos os certificados de
treinamentos sercio conferidos
com relagdio a sua validade.
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TRANSPARENCIA
NA AFERICAO DA
PRODUCAO
- Facilitar entendimento
SAUDE E SEG’URANQA dos sistemas de
pagamento por
1. Fornecimento gratuito producdo previstos
de Equipamentos de em Acordo Coletivo,
Protec@o Individual (EPIs) de Convencgdo Coletiva
boa qualidade. de trabalho ou contrato
de trabalho.
2. Esforcos das empresas
para conscientizar os
trabalhadores sobre
a importdncia do uso
dos EPlIs.
3. Programas de Gestdio
de Satde e Seguranga —
PCMSO/PGR/PGRTR/LTCAT.
ALOJAMENTO

L. Técnico de Seguranga
responsdvel pelos servigos

OraEpaEs Para os trabalhadores

contratados em outros

. - . estados, a contratagdo
5. Orientagdo e garantia e os alojamentos

de realizacdo de pausas deverdo estar de
no trabalho. acordo com os
requisitos da NR 31.

6. Meio Ambiente de trabalho (espagcamento das
seguro e de acordo com a camas, ventilacdo,
r/egulome.ntAoqo_o legal s chuveiro quente,
area 9? VMEElIe, COQd'QOGS higiene e organizagdo,
sanitdrias, dgua potdvel etc. agua potavel).

E proibida a atividade de acerto

de carga de cana-de-agtcar,

ou outra atividade, onde TRANSPORTE

o trabalhador labora sobre

a carga. Tais atividades devem Forne.cer transporte

ser feitas com o trabalhador gratuito, com a devida

no solo com ferramenta que autorizagdo dos 6rgdos
alcance a altura da carga ou competentes — ANTT,
com plataforma de trabalho limpo e organizado.

com protecdo.
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ntave

Para gerar valor tanto para
acionistas e sociedade, a Usina
Coruripe reuniu esforgos para
alinhar as suas praticas aos

17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU e aos
Principios do Pacto Global.
Dessa forma, os critérios ESG
(Social, Ambiental e Governanga)
sdo compromissos estendidos
também aos nossos fornecedores
e parceiros.

Afinal, atualmente, é impossivel
produzir riquezas sem estar
comprometido socialmente

e ambientalmente, além de
sempre priorizar e zelar pela
dignidade humana.
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CONHEGA OS
PRINCIPIOS DO
PACTO GLOBAL
E OS ODS

@

ERRADICAGAD

OBJIETIV::S Pk

pEe DEsENVoLVIMENTO % I X
SUSTENTAVEL

SAUDEE EDUCACAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE

IGUALDADE AGUAPOTAVEL
DEGENERO ESANEAMENTO

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAO 1 REDUGAODAS
Eggﬁgalllsgmﬂ EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

1 CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

14 o VDA 16 K
Al JERRESIRE EFICAZES,

17 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

1

ANTICORRUPGAO

“0,

UN(I

&z

Pacto Global
Rede Brasil

As empresas devem apoiar e
respeitar a protegdo de direitos
humanos reconhecidos
internacionalmente.

Assegurar-se de sua ndo
participacdo em violagdes
destes direitos.

As empresas devem apoiar a
liberdade de associagao e o
reconhecimento efetivo do
direito a negociag&o coletiva.

A eliminagao de todas as
formas de trabalho forgado ou
compulsorio.

A aboligdo efetiva do trabalho
infantil.

Eliminar a discriminagao no
emprego.

As empresas devem apoiar
uma abordagem preventiva
aos desafios ambientais.

Desenvolver iniciativas para
promover maior
responsabilidade ambiental.

Incentivar o desenvolvimento e
difusdo de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

As empresas devem combater
a corrupgao em todas as suas
formas, inclusive extorsao e
propina.
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