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APRESENTACAO

Sobre o Relatoério

GRI2.3,25, 214

Nossas praticas de gestao sempre
estiveram alinhadas aos principios da
sustentabilidade. Um dos diferenciais de
nosso negdcio é a circularidade da nossa
operacdo. Entendemos que a gestdo mais
sustentavel € uma jornada constante, por
isso, buscamos aprimorar ainda mais
NOSSOS processos, tanto pelo foco em
qualidade dos produtos que oferecemos
aos clientes como pela transparéncia

em comunicar nossos resultados

ao mercado.

Assim, apresentamos o Relatdrio de
Sustentabilidade 2021/2022 da Usina
Coruripe, reportado pela primeira vez
conforme as normas da Global Reporting
Initiative (GRI), opgdo essencial.

Esta edicao traz também o nosso
primeiro exercicio de Materialidade e seu
processo de construcédo. Pautados pelo
Comité de Sustentabilidade e deliberado
pelo Conselho de Administracao, os
temas selecionados sao fruto de um
trabalho avaliativo junto de nossos
stakeholders, benchmarks do setor
sucroenergético e integragdo ao Nosso
compromisso anteriormente assumido
com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e os 10 Principios do
Pacto Global.

Este documento tem o objetivo de
informar aos acionistas, colaboradores,
clientes e parceiros a consolidacao de
Nossos projetos, investimentos e o

desempenho de nossas unidades no
periodo de abril de 2021 a margo de 2022.

DICAS PARA O LEITOR

Nosso relatério € navegavel, separado pelos
capitulos descritos no indice. Ao longo do
documento, o simbolo GRI seguido de um
conjunto nuMmérico esta sinalizado entre os
capitulos correspondentes. A lista completa
dos indicadores pode ser encontrada no
sumario GRI. Para comentarios, dlvidas ou
sugestoes entre em contato conosco:
sac@usinacoruripe.ccom.br. Esta
publicacédo nao foi auditada.

Boa Leitura!l
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Mensagem da Lideranca

GRl2.22

Encerramos mais uma safra com sucesso
e excelentes resultados na Usina
Coruripe. No decorrer dos anos, a
evolucao da nossa Companhia mostra-se
constante e acompanha os desafios do
planeta e da humanidade. Afinal,
produzimos mais que alimento,
bioenergia, biocombustivel e sanitizantes,
produzimos energia para a vida.

O periodo da Safra 2021/2022 foi
desafiador. Primeiramente por ainda
vivermos um cenario pos-pandémico
com todas suas implicagdes humanas,
sanitarias, sociais e econdmicas; em
segundo, o mundo foi surpreendido com
a guerra entre RUssia e Ucrania, que
impactou mercados globais e padroes de
produtividade no agronegdcio. Tudo isso
somado ao desafio de lidar com
condices climaticas desfavoraveis.

Mesmo frente a tantas adversidades,
NOssa equipe, Mais uma vez, mostrou-se
resiliente, entregando resultados
recordes. Com quase 100 anos de

histéria, a Companhia conta com uma
cultura corporativa orientada para a
entrega de resultados com foco na
inovacéo e sustentabilidade. Tenho
orgulho em dizer que nossas pessoas nao
medem esforcos para entregar
excelentes indicadores, além de se
dedicarem a inovacao e as melhores
préaticas do mercado.

Para comprovar nosso alto desempenho,
vamos observar os nlmeros da safra
anterior. As demonstracgdes financeiras
da safra de cana-de-aclcar 2021/2022,
auditadas pela PwC Brasil, destacam que
o lucro liquido total foi de RS 417 milhdes,
239% superior ao registrado na safra
anterior. Além disso, nosso faturamento
liquido total foi de RS 2,987 bilhdes,
ndmero muito préximo ao da safra
passada (RS 3,04 bilhGes), mesmo com
a queda no volume de cana-de-aclcar
processada, que se deu em funcao

de seca e geadas na regido do Tridangulo
Mineiro, onde estao localizadas

quatro unidades.

Para atingir este resultado, investimos
na operacgao, incluindo aportes

em equipamentos de irrigacdo, ganhos
de eficiéncia, gestédo de ativos e
aproveitamento de oportunidades

de mercado, alcancando uma melhora
significativa nos precos de aclicar,
etanol e energia e mantendo

as receitas estaveis.

No mesmo periodo, concluimos trés
operacOes de reestruturacao da divida da
Companhia (emissao de bonds,
debéntures incentivadas e CDCA) e
captamos RS 193 milhdes junto ao Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico
e Social (BNDES), linha de crédito ligada
ao Renovabio, programa federal de
incentivo aos biocombustiveis.

Como parte da nossa estratégia, vamos
trabalhar na expanséo da unidade Limeira
do Oeste (MG) para produgao de agUcar
no Tridngulo Mineiro. Dessa forma, a
capacidade de moagem da unidade vai
passar de 1,5 milhao de toneladas para

2,5 milhdes de toneladas de cana-de-
acUcar por ano. Portanto, havera um
acréscimo de produgédo de 187 mil
toneladas de agticar VHP (aglcar bruto)
por ano e a geracdo de aproximadamente
100 novos empregos diretos na regiao.

Como fruto dos nossos resultados, fomos
reconhecidos como a maior empresa do
segmento Aclcar e Alcool no Nordeste e
conseguimos uma evolucgdo excepcional
no ranking geral da publicagéo Valor 1000:
dentre as maiores companhias do pais,
alcangamos a 2582 posicao, avangando
40 posicées em comparagdo com o
anuario anterior. Em 2021, ganhamos
destaque também como a melhor
empresa do agronegbcio em “Visao de
Futuro”, “Sustentabilidade” e “Pessoas”,
de acordo com o anuério Epoca Negécios
360° - Melhores Empresas do Brasil.

O reconhecimento ndo para por ai. No

mesmo ano, a publicac3o IstoE Dinheiro
apontou a Usina Coruripe entre as 1000
melhores empresas do pais. Ocupamos
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o terceiro lugar no setor em que atuamos.
Além disso, conquistamos o 1° lugar

em "Recursos Humanos” e destaque

em “Inovacgao e Qualidade” e
“"Governanca Corporativa”.

Outro motivo de orgulho para nés € atuar
no mercado em linha com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Organizacdo das Nacoes Unidas
(ONU), os 10 principios universais nas
areas de direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e anticorrupgdo do Pacto
Global e os Principios de Empoderamento
das Mulheres, promovidos pela ONU
Mulheres, do qual também somos
sighatéarios. Motivados por tais principios,
continuamos aprimorando nossos
processos de gestdo ambiental e a
investir ativamente, por meio do Instituto
para o Desenvolvimento Social e
Ecoldgico (IDESE), em projetos sociais

e ambientais que promovam a educacéo,
a cultura, o empreendedorismo e 0
desenvolvimento das comunidades.

No pilar Social-Comunidades, nossos
projetos Barriga Cheia e Mana, no interior
de Alagoas, demonstram o nosso
compromisso em erradicar a fome,

a pobreza e promover cidades e
comunidades sustentaveis. Ha4 mais de
20 anos, a Usina Coruripe disponibiliza

APRESENTACAO  JORNADA ESG

a terra para o plantio de feijao, pois
aleguminosa é utilizada na rotacao

de culturas para manter o solo nutrido
para o cultivo da cana-de-acUcar.
Anualmente, cerca de 950 familias sdo
beneficiadas, gerando desenvolvimento
econdmico e social nas comunidades.

Todos sentimos os impactos causados pela
pandemia g, para oferecer apoio emocional
aos Nossos colaboradores e dependentes,
criamos o Programa Acolher, que durante
um ano, ofereceu apoio emocional para
aqueles que passavam por um periodo de
sofrimento intenso devido aos impactos
causados pela Covid-19. Conforme
vivenciamos a melhora do cenario
pandémico e, consequentemente, da satide
mental das pessoas, encerramos o ciclo

do projeto com a satisfacao de termos
enfrentado mais este desafio ao lado

de nossas pessoas, Nosso maior ativo.

No pilar Ambiental, nosso compromisso
também segue firme e forte. Atuamos

por meio das Reservas Particulares

do Patrimonio Ambiental (RPPNs) para

a preservacao de dois dos principais biomas
do Brasil: o Cerrado e a Mata Atlantica. Além
disso, todos processos de gestdo da Usina
Coruripe sao baseados nos principios da
economia circular. Para isso, repensamos

a forma como nos relacionamos com

NOSSO JEITO DE SER

GOVERNANCA DESEMPENHO  COMPROMISSO SOCIAL RELACIONAMENTO COM O PLANETA

o planeta e maximizamos o uso dos
recursos, potencializando ao maximo o seu
valor, como nutrientes técnicos ou
biolégicos em sistemas industriais
integrados, restaurativos e regenerativos.

Mesmo diante dos inGlmeros desafios,
alcancamos resultados histéricos,
evoluimos na nossa atuacao
socioambiental, inovamos e promovemos
o desenvolvimento sustentavel. Isso s6 foi
possivel gracas ao excelente trabalho
desenvolvido por nossos colaboradores,
diretores e acionistas.

Quando pensamos no futuro, queremos
continuar a expandir 0os Nossos horizontes
de forma sustentavel e inovadora, honrando
0 NOSSO coMpromisso com a Agenda de
2030 e com as melhores praticas ESG
(Environmental, Social and Governance, ou,
em portugués, Ambiental, Social e
Governanga), de forma a gerar valor para
acionistas, colaboradores e sociedade.

Aceite meu convite para conhecer
mais sobre a Usina Coruripe no Relatério

de Sustentabilidade 2021/2022.

Boa leitura!

Mario Lorencatto
Diretor Presidente

Mario Lorencatto
Diretor Presidente

SUMARIO GRI



B RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

APRESENTAGAO

JORNADA ESG NOSSO JEITODESER ~ GOVERNANCA DESEMPENHO  COMPROMISSO SOCIAL

RELACIONAMENTO COM O PLANETA  SUMARIO GRI

Destacjues Safra
2021/2022

Com todos os desafios da
Safra 2021/2022, entregamos
excelentes resultados ao

Mmercado e a sociedade:

™

GESTAO

Producéo de safra —
moagem de

11.933 mil t

Inauguracao

do Terminal
Comendador Rubem
Montenegro
Wanderley

Produgéo etanol

355,4 miflitros

dill

ECONOMICO

Faturamento total

RS 2,987 hilhoes

Lucro liquido total

RS 417 milhoes
239% superior a safra
anterior

Captacédo de

RS 193 milhoes
junto ao BNDES no
Programa Renovabio

y

oo
CAPITAL 0 Q

HUMANO

Ndmero de empregos
gerados

1.719

CAPITAL SOCIAL

RS 2 milhoes
investidos em
projetos
socioambientais

+de 10.000

pessoas
beneficiadas com
projetos sociais

@
MEIO AMBIENTE

+ cde 23 mil ha
vegetacao
preservada/ nativa

20 ha

de area reflorestada
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Prémios

exame.

Melhores
SEMalores
20221

Forbes

AGROIO0O

SOCIAL 202] ey r——
Campea 1°lugar Melhor empresa Maior empresa Destacue 22 melhor Entre as 100 Vencedora Campea
na categoria €M recursos do agronegécio do segmento entre as melhores empresa no maiores do agro na categoria na categoria
"\/alorizag&o da humanos e em "Visao Aclcar e Alcool e maiores do pais: segmento de no Brasil, a Gestao “Melhor projeto
Diversidade”. destaque em de Futuro”, no Nordeste; na sua categoria, bioenergia. Na empresa ocupaa Financeira” de empresa
inovacao e “Sustentabilidade entre as 300 aempresa classificagdo 572 posicédo na parceira” com o
qualidade e " e "Pessoas’. maiores alcancouo17° entre empresas lista. projeto Barriga
governanga companhias do lugar; no ranking de diversos Cheia.
corporativa. pais, ocupa a com empresas setores, ocupa a
258° posigéo. de varios setores, 742 posicao.
conquistoua
2502 posigao.
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JORNADA ESG

Jornacdla ESG

e a Constru gao Estruturamos nossa Jornada ESG em seis etapas:
da Materialidade o -] o o © o

WORKSHOP DE EXERCICIO DE DIAGNOSTICO ESG & PLANO INDICADORES POSICIONAMENTO

d a U s i n a c o I‘ u I‘ i p e ENGAJAMENTO MATERIALIDADE BENCHMARKING DE AGAO ESG ESG

GRI3.1,32,3.3

Os aspectos socioambientais sempre permearam os valores
da Usina Coruripe. Desde a safra 2018/2019 passamos a integrar

nossa estratégia aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Sehsmlhzagao Consultas a Mape.amNento Prop:)swao de . Dgﬂmgao de Comun[ca.\gao
oDS) da o . %0 das Nacdes Unid ONU deliderancase representantes e avaliacao de acoes para indicadores de estratégica

( )’ aLrganizagao das Nacoes Unidas ( )’ oquenos profissionais da das categorias praticas da enderecgar monitoramento da Companhia
preparou para a estruturagao de nossa materialidade. Com isso, Usina Coruripe de partes empresa oportunidades s das préticas em ESG
compreendemos que estavamos prontos para dar mais um sobre grandes interessadas referentes aos e lacunas propostas
passo e evoluir em nossa Jornada ESG. A aplicaco de novas desafios e prioritarias da Usina temas da mapeadas na

~ . A oportuniclades em Coruripe para materialidade gestdo ESG
ferramentas de gestao foiuma consequencila natural, que - ~ .

sustentabilidade captar percepgoes da Companhia

envolveu nossos stakeholders em um processo de escuta para o setor sobre temas ESG
técnica e colaborativa para consolidar pilares que ja sao eaempresa relevantes para
integrados a nossa conduta empresarial. aCompanhia
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A partir de consulta a estudos,
publicacdes, referéncias técnicas

e players do mercado, identificamos,
em parceria com a consultoria
WayCarbon, os principais temas
ambientais, sociais, econémicos

e de governanca para a Usina Coruripe.
Na primeira avaliacdo, chegamos

a 148 temas maypeados nas diversas
referéncias utilizadas. Em seguida,

ap6s um exercicio de sintese, os temas
mapeados foram agrupados em

27 topicos, 0s quais passaram pela
analise dos 10 principais grupos de partes
interessadas da Usina Coruripe, que
validaram os contetidos apresentados.
Na etapa final, consolidou-se o conjunto
de tépicos em 8 temas materiais,
correlacionados aos ODS e aos principios
do Pacto Global, a fim de se simplificar
a comunicacao e gestao.

APRESENTACAO

JORNADA ESG

NOSSO JEITODE SER ~ GOVERNANCA

27 topicos ambientais, sociais,
econdmicos e de governanca

01. Atracao, retencao e
desenvolvimento
do capital humano

02. Biodiversidade

03. Combate ao trabalho
infantil, forcaclo
ou analogo ao escravo

04. Conformidacle e satide
financeira

05. Conformidade legal,
ambiental
e socioeconémica

06. Diversidade, igualdade
de oportunidades
e nao discriminagao

07.Salde e Seguranca do
Trabalhador

08. Eficiéncia energética e
energia limpa

09. Geragéo de empregos e
relagGes de trabalho

10. Gestao de recursos
hidricos e efluentes

11. Gestao sustentavel da
cadeia de suprimentos

12.Impacto e
desenvolvimento
de comunidades locais

13. Residuos

14. Satisfacao, protecdo e
seguranca alimentar
edocliente

15. Riscos e impactos
fisicos da mudanca
climatica

16. Boas Praticas de
Governanga Corporativa

17.EmissOes de Gases de
Efeito Estufa

18.Gestdo éticae
sustentavel
e combate a corrupgao

19. Influéncia em Politicas
Plblicas

20.Inovagao, pesquisa e
desenvolvimento

21. Transparéncia e report

22. Consumo eficiente de
materiais

23. Design do produto e
analise de ciclo de vida

24. Direitos Humanos
25. Estratégia ESG

26. Relacionamento e
didlogo com
as partes interessadas

27. Desenvolvimento
socioecondmico

DESEMPENHO  COMPROMISSO SOCIAL

Submissao
aos grupos
de partes
interessacdas

FORNECEDORES
DE SUPRIMENTOS

COLABORADORES

CREDORES

FORNECEDORES
DE CANA

PODER
PUBLICO

CLIENTES

ORGAOS
REGULADORES

COMUNIDADES

INSTITUICOES
REPRESENTATIVAS

ALTA
LIDERANCA

RELACIONAMENTO COM O PLANETA  SUMARIO GRI

8S8temas
materiais

oL
BIODIVERSIDADE
EUSO DO sOLO

00
DIVERSIDADE, IGUALDADEDE |
OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINACAO

0%
o
SAUDE, SEGURANCA E VALORIZACAO
DO CAPITAL HUMANO

—

g

CRESCIMENTO ETICO
DOS NEGOCIOS

®

GESTAO DAS MUDANCAS DO
CLIMA E ECOEFICIENCIA

©)

INOVACAO E SUSTENTABILIDADE
NA CADEIA DE VALOR

\
‘(‘ o
n
DESENVOLVIMENTO

DAS COMUNIDADES

¥

&
AGENDA

ESTRATEGICA ESG
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TOPICO PRINCIPIOS DO
GRI  ESCOPODESCRITIVO STAKEHOLDERS o, ~rCcopal

TEMA MATERIAL

PILAR IMPACTO

Envolve atividades que ocorrem em areas de protecédo

FOMEZERD

Biodiversidade ‘\‘ ambiental, de alto valor de biodiversidade e a utilizagao do solo, P
Externo 304 ! P . st Orgdos reguladores 7,89
e uso do solo \!j bem como uma estratégia para reduzir impactos e/ou mitigar g g i
riscos.
. . . Trata de como a empresa desenvolve um ambiente cada vez InstituicGes
Diversi i I B h . - i
de gpiﬂii?& ag;:sdade Ambos 405 e 40g Mais diverso e inclusivo para os colaboradores, ampliando a w10 BSDSs represelntatlvas de 3456
O eCE LR participacéo de grupos sub-representados e/ou minorizados na g‘ (' classe R
: forca de trabalho. Colaboradores
2 Abrange a gest&o de pessoas da empresa, o cumprimento de InstituicGes
Salde, seguranca - = ] o P> TG ;
= valor’izaiﬁo dgcapital - 403 legislagdes trabalhistas a preocupac¢des com salide, seguranga e 3 o oo, represelntatlvas de 2456
humano bem-estar dos colaboradores, capacitactes e combate ao Mmfe /\I/‘ classe 5
trabalho infantil ou forgado. Colaboradores
. . 201 203 Aborda a busca da companhia por ampliar o Qegécio vy PRy prp— F:Lr;?icr:ggg{gz (:e
Crescimento ético dos ! ! constantemente, sempre orientada por padroes elevados de ECRSTHEND Setes OEHPLEIENTACID P -
Interno 204, 205, & matéria-prima 3,4,5,10
negocios 206’e 20% conformidade, principios éticos e uma conduta transparente nas m P T
interacOes com as partes interessaclas. | Podler piiblico
£l GRI-  Trata das iniciativas da companhia para combater e se adaptar P~
mi n N B e o P AGUAPOTA
Gestao das mudancas caderno as mudancas do clima, gerenciar emissées de GEE, otimizar o csuemro | 12 mowcis Orgaos reguladores
do clima Ambos ) . o Resroishves St 789
e CIENCI S \1/ 305e consumo de recursos naturais e realizar uma gestéo adequada Clientes e
201-2 deresiduos.
- Abarca o foco da empresa em pesquisa e desenvolvimento para Clientes
TIEFEDE m promover a sustentabilidade - incremental ou disruptiva - ndo s6 |4 £ g 9 feuiana 1 12 s 13 e
sustentabilidace Ambos 414 - M ! SUSTETAVEL OED RESPOVSAVES b Fornecedores de 3,5,7,8,9
AT LD \_td d:lgeus produtos finais, mas na gestao dos elos da cadeia de [§§§ g‘ ﬁ\/ suprimentos e
VEIEE matéria-prima
Engloba as agOes da Usina Coruripe para contribuir com o
- . - ERRADICAGAD EDUCAGADDE IGUALDADE 10 REDUCAODAS
Desenvolvimento das B 13 desenvolvimento das comunidades do entorno de suas DAPOBREZA awATAE EGENERD ESUALDADES Comunidades 2456
comunidades operacoes, com vistas a educagéo, empoderamento e a M i 'I' i T
autonomia das pessoas. T
Trata da adog&o de uma visdo sobre os temas socioambientais T O
A cada vez mais integrada ao negbcio, gerenciando riscos e o i DEIPLENTAGAD
R e E Aizes CRIS incorporando oportunidades para promover o avango da i Credores 578910
empresa em gestdo ESG.
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Para a Usina Coruripe, ESG

é produzir energia que gera
valor compartilhado: energia
para mover pessoas, conectar
parceiros e propositos,
descarbonizar a economia,
potencializar impacto local

e fortalecer valores.

GRI2.26

o 3 © 8y 5

AT
MOVER CONECTAR DESCARBONIZAR POTENCIALIZAR FORTALECER
PESSOAS PARCEIROS E PROPOSITOS A ECONOMIA IMPACTO LOCAL VALORES
Promover uma cultura de Engajar fornecedores na Mapear e mitigar os riscos Apoiar o desenvolvimento Assegurar a orientacao de todas
diversidade e adotar boas aplicacéo de critérios associados as mudangas do das comunidades, valorizando a as acoes da Companhia por
praticas de inclusao de grupos socioambientais em tomadas de  clima e assegurar o alinhamento  educacao e as vocagoes valores éticos, com politicas,
sub-representados, de decisdo, mitigando riscos sociais, das operagdes da Companhia, regionais para estimular novos processos e treinamentos que
desenvolvimento humano, de ambientais e climaticos na desde o uso do solo nas negdcios e a geragao de renda. visem a conformidade e &
protecédo da salide fisica e cadeia de valor, bem como nas plantagOes até os escritorios, transparéncia para atender
mental e de relacionamento oportunidades de inovacdo para  com a preservagado do meio expectativas do mercado e dos
humanizado com os solucionar desafios ESG. ambiente, reduzindo a geragéo stakeholders.
colaboradores. de residuos, o consumo de

energia e agua e os indices de
emissOes de GEE. .  P— . =
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Posicionamento ESG

A Enerqietgue Transformea

Na Usina Coruripe, nosso trabalho é
procduzir energia. Mas nao qualquer

energia. Produzimos energia para a vida.

Bioenergia. Renovavel. Mais limpa. E
com isso que trabalhamos. Mas o que
fazemos é ainda maior.

Nosso legacdo vai muito mais longe:
gerando energia, geramos valor para a
sociedade, para os colaboradores, para
os fornecedores, para o meio ambiente,
para as comunidades e em todos os
relacionamentos.

A mesma energia que move veiculos
também move pessoas: atrai talentos,
desenvolve habilidades, promove a
diversidade e a incluséo, cuida da satide
e assegura direitos.

A mesma energia que conecta dados e
redes também une propédsitos: engaja
parceiros e fornecedores em torno de

desafios, inovagdes e objetivos
comuns.

Energia produzida hoje, mas que
permite vislumbrar um amanha melhor
e possivel: descarboniza a economia,
combate as mudancas do clima,
preserva o meio ambiente.

Energia utilizada por toda parte, mas
comprometicda com o impacto local:
apoia comunidades, valoriza culturas,
estimula negbcios, promove geragao de
renda.

Energia que transforma pessoas,
mercados, o planeta, mas mantém
nossos valores intactos: ética,
transparéncia e integridade orientam
nossa cultura e garantem a legitimidade
dos resultados que queremos gerar e
demonstrar. Gerando energia, geramos
valor compartilhado.
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NOSSO JEITO
DE SER

Na Usina Coruripe, hosso trabalho
é produzir energia. Mas n3o qualquer

energia. Produzimos energia para

a vida. Bioenergia. Renovavel. Mais
limpa. E com isso que trabalhamos.

Mas o que fazemos € ainda maior.
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A Energia qque hos Move

Somos uma empresa brasileira, um
empreendimento familiar que se
transformou em uma das maiores
produtoras sucroenergéticas do Brasil
lider no mercacdo Norte/Nordeste. Somos a
S.A. Usina Coruripe Actcar e Alcool:
produzimos alimento, biocombustivel e
bioenergia. Pioneiros em processos,
dinamismo e inovag&o, crescemos com
propdsito e agimos conforme nossa
Missao, visado e valores essenciais, os pilares
que regem nosso dia a dia. Privilegiados pela
gestdo de uma culturaemaquea
circularidade sempre esteve presente, e
prestes a completar 100 anos de historia,
aprendemos desde cedo que o respeito ao
meio ambiente e a valorizacao das relagdes
pautariam nosso crescimento sustentavel.
Possuimos capital privado, 100% detido
pelo Grupo Tércio Wanderley. Seguindo
esses principios, atuamos com
transparéncia e visao de futuro:

MISSAO

Produzir agUcar, etanol e energia
com seguranca e sustentabilidade,
gerando valor aos acionistas,
colaboradores, parceiros

e sociedade.

VISAO

Ser a referéncia nos mercados
onde atuamos, nos posicionando
sempre como uma das empresas
mais rentaveis do setor.

VALORES

> Respeito pelas pessoas
Respeitar o ser humano em
qualquer situagao € uma prioricade
da empresa, sempre.

> Sustentabilidacde
Ter rentabilidade econémica,
ambiental e social. Isto é a base de
sustentacdo da empresa.

> Qualidacde
Garantir a qualidade de nossos
produtos através de processos

avancgados é compromisso de todos.

> Seguranca
Valorizar a vida sempre, em todos os
momentos, &€ uma filosofia que a
empresa ndo abre mao.

» Etica
Agir com ética e apresentar bom
carater s8o compromissos na
relagcdo com nossos diversos
publicos.

> Satisfacao dos clientes
Manter sempre clientes satisfeitos
com a qualidade de nossos
produtos, rapidez na entrega e
exceléncia no atendimento.

USINA CORURIPE
EM NUMEROS
SAFRA 2021/22 -

DESTAQUES

CAPACIDADE CAPACIDADE
DE MOAGEM DE FABRICAGAO
J N\
i =
20
15 milhdes
de sacos de
ilhA acticar
milhoes ¢

de toneladas
de cana
500
milhoes
de litros de
etanol

GERACAO
DE ENERGIA
ELETRICA

5%

560.302
MWwh

unidades
1em Alagoas
e 4 em Minas
Gerais
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/]

Cédigo de Etica
e Conduta

Saiba mais » /_
Politica de Politica de

COMPROMISSOS Sobre NOSSO -
E POLITICAS Sustentabilidade Seguranca

GRI2.23,2.24,2.26 jeitode ser

Nossas politicas se aplicam a todos 1:4:3; ‘~'E

os colaboradores de todos os niveis, Ly
[CIERA- S

garantem o cumprimento de nossas

diretrizes e as melhores praticas de

nossa gestdo. Funcionarios,

parceiros de negbcios e outros

pUblicos recebem treinamento e

capacitagoes periddicas por meio

de nossos canais de comunicagao

interna, reunides setoriais, clausulas

contratuais e reunioes informativas.



https://www.usinacoruripe.com.br/storage/app/uploads/public/61a/50e/2fa/61a50e2faadbf720481748.pdf
https://www.usinacoruripe.com.br/storage/app/uploads/public/5a7/ddd/78a/5a7ddd78a8afd705035973.pdf
https://www.usinacoruripe.com.br/storage/app/uploads/public/62d/834/97d/62d83497d7880934753607.pdf
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Nosso Negocio

ECONOMIA CIRCULAR

Nosso crescimento é baseado em um
modelo sustentavel que insere a
economia circular no centro da nossa
atividade, permitindo a valorizagao
integral das matérias-primas agricolas e
colocando a sustentabilidade no centro
de cada acao.

A Companhia
pratica, em todas
as suas unidades, a

rotag&o de culturas
para manutengéo
de solo.
LV
° LS St Y
, R (e
A cana-de-agticar s“"s‘”‘s"‘\s""s‘h‘sﬁ
é proveniente de W ‘L‘L‘L“_;L‘L‘L‘L;L“.\s‘:\b
plantios préprios ““:\"‘:""c‘"s*"‘.."'\“'s*"‘s““
e de produtores v o S S Sad Sl T

parceiros

Em nossas cinco
unidades, a cana
passa pela
moagem e
extrai-se o caldo,
que dé origem ao
aclcar e ao etanol

&b °

Somos certificaclos
no RenovaBio,
programa que

permite a comer-
cializag&o de CBios

(créditos de descar-

bonizagéo), e pela

Bonsucro, possibili-

tando a abertura de

novos mercacdos
com critérios de
sustentabilidade.

Avinhagca, residuo
da destilag&o do
caldo da cana, é

utilizadla paraa

Parte da 4gua

utilizada em fertirrigacdo dos
NOSSOS Processos =
I o canaviais. Qutros
ser recuperada e e comoa
reutilizada em pchar d? flltro
algumas etapas, ° (S:E:lgzég 33
- bem como na Os residuos fabricacdo do
ertirrigacdo dos Ani G
canaviais organicos dos acticar) eas
Obagacodacana, refeitorios sdo cinzas (residuo
a0 ser queimado transformados das caldeiras),
nas caldeiras, gera em composto e também séo
Vapor, que passa por utilizados como utilizados como
UM Processo que Alevedura seca adubo nos jardins biofertilizantes
transforma energia proveniente da €nos viveiros de
térmica em elétrica secagem do mudas
erenovavel.Os creme de levedura
gigawatts-hora (residuo da
(Gwh) no fermentagéo da
consumidosem producéo de
nossas uniclacles etanol) € indicada
s&o disponibilizados para a composicdo
narede de rag&o utilizada

na nutrigdo animal
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NOSSAS UNIDADES ” ()
GRI21,22 ‘ :

Somos a maior usina das regides Norte

e Nordeste, com presenca também no

Sudeste do Brasil. A S.A. Usina Coruripe ()

Aclcar e Alcool possui cinco unidades )
localizadas de forma estratégica, o que

proporciona a integracdo de nossa °

operacao: a sede esta localizada na Zona
Rural do municipio de Coruripe (AL),

e as demais unidades est&o localizadas
em Minas Gerais, nas cidades de Iturama,

B
Campo Florido, Limeira do Oeste ®

|
e Carneirinho. Contamos também ° ® MINAS GERAIS -
t

]
®
: B o e \\
com dois escritérios corporativos o \ ( TRADING
! ITURAMA \

LIMEIRA DO OESTE

CARNEIRINHO

-

Dreyfus
ASR

e outro em Séo Paulo (SP), Raizen
Czarnikow Tate

e um Terminal Rodoferroviario, Man Sidlul

em Iturama (MG). po—— > Toyota > EAT
- i

MERCADOS EXTERNOS ATENDIDOS PELA

- CORURIPE
I PORTO DE SANTOS » China » Estados Unidos ~ » Roménia

um localizado em Maceid (AL) ‘ ALAGOAS I Alvean

TERMINAL [TURAMA Sticden
. Cofco

SAO PAULO

/
/
vVvyvyYvyy
vVVvyvyyvyYy

» Nigéria » Uzbequistdo » india

» Gedrgia » Egito » Rissia

» Canada » Argélia » Coréiado Sul
» Marrocos » Somélia » Tunisia

» Bangladesh » Espanha » [émen

» Emirados Arabes » Iraque » Reino Unido
» Malasia > Ardbia Saudita  » Ilhas Mauricio
» Indonésia » Lituénia » Croacia
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NOSSOS BIOPRODUTOS
ACUCAR

» Agclicar Cristal

E obtido por meio de um processo

de fabricagdo mais elaborado, no qual

o caldo de cana é submetido a etapas
extras de tratamento, mas sem utilizacao
de enxofre, para que os cristais de agUcar
se apresentem mais brancos, o que
confere um melhor aspecto ao produto.
E comercializado nos mercados interno
e externo.

» Aclicar Refinado

O acdcar refinado é obtido através

da dissolucao de um acticar bruto que,
apos a recristalizacao, se torna mais puro,
apresentando um alto teor em sacarose.
E muito utilizado na fabricac3o de doces
mais sofisticados.

» Aclicar Demerara
E o ac(icar bruto, ainda com a camada
de mel que cobre o cristal do acUcar.

Geralmente é vendido no mercado interno.

» Aclicar VHP
Semelhante ao demerara, mas com
menos mel e com umidade menor.

E 0 mais comercializado no mercado
externo.

ETANOL

» Etanol Hidratado Padrao Korea
Etanol hidratado com teor alcodlico

minimo de 95,5% v/v e com baixos teores

de contaminantes, o que exige mais uma

etapa no processo de destilagédo do etanol

(hidro-selecao). Este etanol € destinado
ao mercado externo, sendo utilizado
em diversos processos industriais.

» Etanol Hidratado Industrial

E 0 mesmo etanol hidratado, s6 que mais
puro. Utilizado na inddstria petroguimica,
guimica, alimenticia e cosmética.

» Etanol Anidro

Produto isento de &gua. E o etanol
utilizado como combustivel misturado
com a gasolina.

BIOENERGIA

> Energia elétrica

Produto originacdo a partir da queima

do bagaco da cana (biomassa).

E utilizada pela prépria unidade industrial
(autossuficiéncia em energia elétrica),

-

-

e seu excedente é vendido para
o0 mercado regulado e mercado livre.

SANEANTES

> Gel antisséptico

Produzido com alcool 70°, € um produto
limpido e de alta qualidade. Combate
bactérias, tem acao antisséptica e possui
aloe vera para hidratar a pele.

» Alcool liquido 709

Econdmico e pratico, o produto oferece
acao antisséptica para maos, ambientes e
superficies.
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OUTRAS ESPECIALIDADES

» OleoFiisel

Subproduto da destilagao do etanol, é
utilizado para fins farmacéuticos e
inddstrias quimicas

» Vinhaca
Subproduto da fabricacao do etanol,
utilizado como fertilizante no canavial.

» Levedura

Subproduto da fabricacdo do aclcar e do
etanol, muito utilizado como
complemento de ragdo animal.

» Melaco

Produto obtido a partir da centrifugacao
da massa cozida de caldo de cana
(Saccharum Officinarum), por processos
tecnolbgicos adequados.

> Sachés

Os aclcares cristal e demerara ganharam
novo formato, pensado para atender
bares, restaurantes e hotéis de Alagoas

€ Minas Gerais.

-

_l'._.{ ‘

o

W

'I F ' '
]
\'-_- oL

: 220

:

I

COMPROMISSO COM CLIENTES
GRI1416.1, 4171

Para garantir a salide e seguranca de
Nnossos consumidores, a companhia
dispde de uma area de Controle de
Qualidade em todas as suas unidades,
bem como, uma area corporativa de
Sistema de Gestéo Integrado, no qual é
responsavel por todas as certificagdes e
autorizacOes exigidas pela Vigilancia
Sanitaria de cada regido. Em relacdo as
certificagOes, a companhia possui
diversas como a ISO 9001 (Qualidade),
bem como a FSSC 22000 (Seguranga do
Alimento), assim, garante que nossos
produtos sdo produzidos dentro dos
maiores padrdes de qualidade e
segurancga.

Todos 0s nossos produtos estdo
atendendo a legislacao vigente.
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A mesma energia que
conecta daclos e redes
também une propositos:
engaja parceiros e
fornecedores em torno
de desafios, inovacoes

e objetivos comuns.

ESTRATEGIA E MODELO DE NEGOCIOS

GRI2.26

MAPA ESTRATEGICO

Todas as nossas atividades estéo integradas a uma area de Sistema de Gestao, que auxilia e orienta todos os

demais setores da empresa sobre a implementacao das melhores préaticas.

Seguimos investindo em melhorias operacionais com vistas nos mais elevados niveis de eficiéncia nas
plantas industriais, bem como em técnicas avancadas de cultivo, irrigacao e manejo.

PERSPECTIVA

FINANCEIRA

» Reduzir
endividamento

» Aumentar
patriménio
liquiclo (dobrar
até 7 anos)

» Elevar
rentabilidade

PERSPECTIVA
DE MERCADO

» Ampliar
receitas nos
mercados atuais

» Crescer com
maior
flexibilidade
(agdcar x etanol
X energia)

» Diversificar
portfélio de
produtos e
mercados

P Proteger-se
de concorrentes
(disputa por
terras préximas
as usinas e cana)

MAPA ESTRATEGICO DA USINA CORURIPE

PERSPECTIVA DE PROCESSOS

EFICIENCIA
OPERACIONAL
AGRICOLA

» Aumentar
grau

de utilizacdo da
capacidade
instalada

» Reduzir
custos
de cana prépria

» Reduzir
endividamento
de fornecedores

» Aumentar
produtividade
de canade
propria

» Aumentar
produtividade
de terceiros

EFICIENCIA
OPERACIONAL
INDUSTRIAL

» Reduzir
custos
industriais

» Aumentar
capacidade
de produgéo

» Aumentar
eficiéncia
industrial

» Aumentar
moagem por
safra

» Aumentar
geragdo de
energia elétrica

AREAS
DE APOIO

» Modernizar
einovar
processos
internos

» Consolidar
cultura de satide
e seguranca

» Avancare
consolidar cultura
de inovagéo
(colaborativa e
digital)

» Desenvolver
culturade
performance e
reconhecimento

» Desenvolver
lideres e equipes
dealto
desempenho

» Elevar atragéo
eretencéo de
talentos

» Reconhecer
eavangarem
praticas para
adiversidade

PERSPECTIVA
DE GOVERNANCA

» Estruturar

e consolidar
sistema para
gerenciamento
de riscos
corporativos

» Avancar
nas praticas e
sistemas para
Seguranca da
Informacéo

» Aumentar
aderéncia

as praticas

de compliance
» Aumentar
aderéncia

as praticas de
sustentabilidade
(ESG)

SUMARIO GRI
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PROG,I *AMA DE MELHORIA QUALIDADE Ccahlg ISO 9001 - SISTEMA DE FSSC 22000 - SISTEMA DE
CONTINUA GRI2.27,403.1 § *; GESTAO DA QUALIDADE GESTAO DA SEGURANCA DE

(2 (\\\

A atuacdo mais sustentavel em nosso
setor exige investimento continuo em
inovacao, qualificacao de mao de obra,
ferramentas metodoldgicas cada vez
mais eficazes para nossas unidades. O
Programa Conecta, inspirado na filosofia
Kaizen, promove o aprimoramento
continuo para aumentar nossa
produtividade e eliminar ineficiéncias, sob
trés pilares essenciais: alinhamento
estratégico, exceléncia operacional e
transformacéo digital.

Gerar maior
produtividade Promover mais
qualidacde do fluxo
l de trabalho
Encontrar ’
mecanismos Reduzir custos
paraeliminar os CO N ECTA NOS Processos
desperdicios k produtivos
CONECTAR PESSOAS, PROCESSOS E INOVACAO
Assegurar mais l
seguranca no Garantirquea
ambiente de satisfacéo do cliente
trabalho ﬁ estejasempreem
evolugéo

Qualidade e seguranca sao atributos
que priorizamos em nossas operacoes,
desde o plantio até o processo final de
distribuicéo de produtos.

Como uma das maiores empresas

do setor sucroenergético no pais,
nossas praticas de gestdo em
qualidade, meio ambiente, salide e
seguranga, foram reconhecidas, mais
uma vez, com a renovagado das
certificagOes ISO 9001 (que atesta a
qualidade do produto e padronizacao e
otimizac&o de processos) e ISO 14001
(que demonstra que a empresa, em
todo seu processo produtivo, garante
as questdes de preservagao e protecao
ao meio ambiente).

Em Minas Gerais, nossas unidades
passaram por uma rigorosa auditoria
externa e, além dessas certificagdes, a
planta de lturama conseguiu realizar a
migracdo da norma de salide e
seguranca OHSAS 18001 para a ISO
45001 sem registros de ndo
conformidades.

g0 V%,
\ s\s\an:\a\‘\“‘u:g?
auaLo®

CORUR/S
P RS

I A A—““‘

‘s n\\\La\h ﬂ:\\ﬁ;:s
e
Zeto s

Certifica a qualidade dos
Nnossos produtos

is014001 - SISTEMA DE
GESTAO AMBIENTAL

Comprova que a cadeia
produtiva respeita o meio
ambiente

ISO 45001 - SISTEMA DE
GESTAO DA SEGURANCA DO
TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL

Atesta a preocupacao com
a seguranca e a salide
do colaborador

RESPONSABILIDADE

Cada colaborador possui sua matriz

COMPARTILHADA:

de capacitacdo e através das
certificagdes que a Companhia
possui, conseguimos identificar e

demonstrar o nivel de maturidade e

responsabilidade de cada funcionario

em relagdo a praticar o que tais
compromissos demandam.

(") FSSC 22000

N/
il BON

The global sugarcans platform

RenovaBio

ALIMENTOS

Assegura a gestao de seguranca
na producao dos alimentos

BONSUCRO - CERTIFICADO DE
PADRAO DE PRODUCAO

Atesta que nosso processo
produtivo é sustentavel

RENOVABIO - CERTIFICADO
DEPADRAODE
DESCARBONIZACAO

Atesta que nossas unidades
produtoras de etanol estao
certificadas no programa
de descarbonizacao

do Governo Federal




E RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022 APRESENTACAO ~ JORNADA ESG NOSSOJEITODESER GOVERNANCA DESEMPENHO COMPROMISSO SOCIAL  RELACIONAMENTO COM O PLANETA  SUMARIO GRI

EXPANSAO LOGISTICA - NOVO TERMINAL
RODOFERROVIARIO
GRI203.1,203.2

Ainauguracédo do novo Terminal Rodoferroviario no Tridngulo
Mineiro, em maio deste ano, representa a entrada em uma
nova era, em termos de viabilidade logistica, tanto para a
Companhia quanto para toda a regiao. Localizado em Iturama
(MG), o terminal rodoferroviario Comendador Rubem
Montenegro Wanderley, com capacidade para movimentar

2 milhdes de toneladas de aglcar de exportagéo (VHP)

por ano, interliga-se a malha central (Ferrovia Norte-Sul),
garantindo o escoamento da producéo do Tridangulo Mineiro
e das usinas do sul de Goias ao porto de Santos, que antes
contava apenas com o transporte rodoviario.

O novo terminal assegura competitividade nos fretes para
todo o setor num raio de 400 a 500 quildbmetros. A eficiéncia
operacional € o principal diferencial da unidade, que conta
com uma area total de 20 ha e com ele deixamos de realizar
em torno de 12 mil viagens de caminhdes transportadores
de acUcar, evitando assim a emissao para a atmosfera de

1.484,35 tCO-e por ano,

em transporte de ac(icar.

350

empregos
diretos e

150

indiretos

20 ha

Tulha de carregamento
de vagoes de

1.500
toneladas/hora

Dois

tombacdores

Investimento:

RS 95
milhoes

Recepcéo rodoviaria de
300 caminhodes por dia,
o equivalente a 10 mil
toneladas a cada 24 horas

40 mil
toneladas

de capacidade estatica
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INOVACAO E TECNOLOGIA

JORNADA DIGITAL - UM MUNDO DE
POSSIBILIDADES NA PALMA
DA MAO

Tecnologia e conectividade
sdo ferramentas estratégicas para

a gestdo do agronegdcio. Entretanto,

apenas 239% do espaco agricola
brasileiro* apresentam algum nivel

de cobertura de internet. Para superar
esse desafio, iniciamos nos Ultimos anos

a revisao de plataformas sistémicas,
o reforgo de toda a conectividade,
gestdo da telefonia e a revisao dos

parques de wi-fi da Companhia para uso
prioritario na execucao das operacoes
agricolas. A iniciativa integra o Programa
Conecta, que prevé desenvolvimento

e implantacéo de novas plataformas
e melhorias na infraestrutura da

Companhia, com investimentos de cerca

de RS 15 milhdes. Na primeira fase,
jaimplantada, o projeto abrange

* Fonte: Ministério da Agricultura

82,5% dos 55 mil ha, cobrindo os
territérios das unidades situadas em
Carneirinho, Limeira do Oeste e lturama,
no Tridngulo Mineiro. A segunda fase do
projeto estd em andamento e consiste
na instalacao de torres e demais
equipamentos no polo Coruripe, em
Alagoas, com uma cobertura de 80%
dos 35 mil hectares de area.

O objetivo é integrar o campo com

a central de controle da usina.

Assim, por meio da conectividade,

os colaboradores podem usufruir de
maior praticidade para executar as
atividades de rotina, como realizar
apontamentos on-line, fazer uso de
aplicativos de mensagens, chamadas
telefbnicas e video-conferéncias,
monitoramentos e downloads de mapas
on-ling, integracdo com drones, cAmeras,
acionamento de bombas em areas de
risco, entre outras possibilidades que
trazem maior produtividade e retorno
para a organizagao.




B RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022 APRESENTACAO ~ JORNADA ESG NOSSO JEITODE SER  GOVERNANGA DESEMPENHO COMPROMISSO SOCIAL ~ RELACIONAMENTO COM O PLANETA  SUMARIO GRI

Governanca
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GOVERNANGCA

Nosso legado vai muito mais longe:
gerando energia, gseramos valor para a

sociedade, para os colaboradores,

para os fornecedores, para o meio
ambiente, para as comunidades

e em todos os relacionamentos.
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N&o ha divida de que os dois Gltimos anos
foram de conquistas e avancos para a Usina
Coruripe. Em meio aos desafios da
pandemia e as condicdes climaticas
atipicas, o time de acionistas, diretores e
colaboradores trabalharam com afinco e
determinacao para o alcancar os objetivos
e metas da Companhia.

E com muito orgulho que entregamos

mais uma safra, marcada por excelentes
resultados e o reconhecimento da empresa
no setor sucroenergético e no agronegécio
do Brasil. Este sucesso é fruto da energia
das pessoas que trabalham com inovacao
e sustentabilidade para produzir alimento,
bioenergia, biocombustivel e outros
produtos (sanitizantes).

Operar de forma estratégica esta na
esséncia e tradicdo da Usina Coruripe. No
entanto, ndo podemos deixar de mencionar
também o nosso compromisso perante

APRESENTACAO  JORNADAESG

a sociedade e o planeta. Os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentével (ODS),

da Agenda de 2030 das Nagdes Unidas, sdo
a bUssola orientadora dos projetos e agdes
da Companhia. Afinal, &€ impossivel imaginar
arentabilidade, sem pensar nas questoes
ambientais e sociais. Por isso mesmo, nds,
do Conselho, temos orgulho da atuagao

da empresa em aprimorar sua gestéo

em conformidade com os critérios ESG.

Além disso, estamos sempre de olho

no futuro, vislumbrando como é possivel
contribuir com o desenvolvimento
socioecondmico do pais. Prova disso,
inauguramos junto da Rumo, o Terminal
Comendador Rubem Montenegro
Wanderley e anunciamos ainda a expansado
da Unidade Limeira do Oeste (MG). Estes
projetos s3o apenas alguns exemplos das
iniciativas que estdo comprometidas com
ageracdo de emprego e como
desenvolvimento sustentavel nas regides

NOSSO JEITO DE SER

em que atuamos.

N&o € de hoje que a empresa assume

0 papel de agente da mudanca. Entao,
investimos diariamente na inovagéo e nos
talentos da Usina Coruripe. Com isso,

nos tornamos referéncia no setor

em que atuamos, ganhamos atencao

dos investidores, geramos bem-estar para
a sociedade e preservamos o meio
ambiente. E assim que atuamos e vamos
continuar sempre pensando No progresso
e transformacao!

Aproveitamos para parabenizar os lideres
€ as suas equipes por trabalharem
comprometidos com os valores da
Companhia e sempre com foco na nossa
missao! Cada vez mais, estamos
evoluindo juntos!

Vitor Montenegro Wanderley Jiinior
Presidente do Conselho de Administragéo

GOVERNANGA DESEMPENHO COMPROMISSO SOCIAL

RELACIONAMENTO COM O PLANETA

Presiclefut

f@nderley Jiinior

le Administragéo

SUMARIO GRI
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Modelo de Governanca

GRI2.10,2.12,2.17,2.18, 2.25, 404.3

O Modelo de Governanga da Usina Coruripe
estéa estruturado de forma a atender nossos
padrdes de gestdo com base no respeito,

na ética, com transparéncia, eficiéncia e
qualidade, considerando o desenvolvimento
sustentavel de modo integrado entre todas
as areas da Companhia.

Nossos conselheiros sdo selecionados

e nomeados pelos proprios conselheiros
com base na andlise curricular dos
candidatos, de acordo com a experiéncia
dos Conselheiros no mercado
sucroenergético que ndo estejam
desempenhando a mesma atividade em
empresas concorrentes da companhia.

Nosso Conselho de Administragéo é um
orgdo colegiado, responsavel por atuar

na manuteng&o e orientacao da boa
governanca, das diretrizes e politicas
estratégicas da Usina Coruripe, que se reline

mensalmente para 0 acompanhamento

do processo da Companhia e possui
mecanismos de avaliagao de desempenho
individual para composicao da remuneracéo
de toda diretoria.

A Presidéncia e a Diretoria Executiva
recebem apoio dos Comités ce Seguranca
e de Sustentabilidade, de Auditoria Interna,
de Auditoria Externa ha mais de 15 anos -
Ernst & Young (EY) e Pricewater-
houseCoopers (PWC), e do Canal

de Dendincias independente, agem

na gestdo do negdcio e garantem o
alinhamento com as taticas e estratégias
tracadas. Nossos comités estratégicos
garantem maior agilidade e direcionamento
aos temas prioritarios. Este modelo
proporciona que nossas liderangas atuem
em total sinergia na busca pelos melhores
resultados econdmicos, financeiros, sociais
e ambientais.

Os diretores estdo em constante
aprimoramento de suas capacidacdes
técnicas e de gestdo ESG a partir da
participacao em foruns nacionais e
internacionais relacionados a questdes ESG,
além da condugéo de eventos internos de
engajamento e atualizagdo como a Semana
do Meio Ambiente da Coruripe.
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ESTRUTURA
GRI12.9,210,211,212,219,201.2,202.2,403.7

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO *

Conselheiro Acionista Conselheiro Acionista
Vitor Montenegro Marcio Silvio Wanderley
Wanderley Junior de Paiva

Conselheiro Independente
Claudio Piguet Carneiro
P.dos Santos

Conselheiro Acionista

Conselheiro Independente
Tércio Wanderley Neto

Eduardo José Bernini

Diretor Presidente
Mario Lorencatto

Diretor Administrativo e RH
Mariluci Pinheiro Rossi

Diretor Juridico
José Barreto

Diretor Industrial
Carlos Marques

Diretor Comercial Diretor Financeiro

Francisco Vital

Diretor Agricola
Marcos Jorgi

Thierry Soret

2

COMITE DE
CONFORMIDADE
E AUDITORIA EXTERNA

» Conselheiro Acionista
Maércio Silvio Wanderley
de Paiva

» Acionista
Mauricio Tendrio Wanderley

AUDITORIA EXTERNA

» Pricewater-
houseCoopers (PWC)

Trata da verificacdo das
regulamentacdes aplicaveis a
empresa e a conformidade na
execucdo delas

®

COMITE DE
SUSTENTABILIDADE

» Diretor Presidente
Mario Lorencatto

» Diretor Juridico
José Barreto

» Diretor Industrial
Carlos Marques

) Diretor Agricola
Marcos Jorgi

» Diretor Comercial
Francisco Vital

» Diretor Financeiro
Thierry Soret

» Gerente de
Sustentabilidacde
Bertholdino Teixeira

» Coord. Sistema Gestédo
Integracdo
Allan Pedrosa

» Coord. Sistema Gestédo
Ambiental
Aristoclides Costa

» Diretor Administrativo
eRH
Mariluci Pinheiro Rossi

Trata de questoes ambientais,
sociais e governanca

COMITE DE GENTE
E REMUNERAGAO *

» Conselheiro Acionista
Tércio Wanderley Neto

» Conselheiro Acionista
Vitor Montenegro Wanderley
Junior

» Conselheiro Acionista
Maércio Silvio Wanderley
de Paiva

» Conselheiro
Claudio Piquet Carneiro
PessoOa dos Santos

Apoiar na consolidacédo

de uma cultura organizacional
integrada e no
desenvolvimento cle lideres de
alto desempenho, fomentar o
trabalho em equipe e
comportamento seguro e
sustentavel, suportaclo por
politicas de remuneragéo e
custos competitivos aderentes
aos padrdes de mercado,
contribuindo nos processos de
atracéo, desenvolvimento,
retencdo e sucessao dos
colaboraclores

&

COMITE DE SAUDE
E SEGURANCA

» Diretor Presidente
Mario Lorencatto

» Diretor Administrativo
eRH
Mariluci Pinheiro Rossi

» Diretor Juridico
José Barreto

» Diretor Industrial
Carlos Marques

) Diretor Agricola
Marcos Jorgi

» Diretor Comercial
Francisco Vital

» Diretor Financeiro
Thierry Soret

» Gerente de Salide e
Seguranca do Trabalho
Lucio Claudlio Gongalves

» Gerentes Industriais
Leonarco Uchoa, Gustavo
Zanin, Geovani Silva, Maria cle
Lourdes, Renato Magnino e
Marcelo Silveira

» Gerentes Agricolas
Cesar Pimenta, Ricarclo Teles,
Eduardo Franco, Pedro
Carnauba, Alberto Toleclo

» Gerente cle Logistica
Jodo Filho

Trata da gestao de riscos
ocupacionais

* Mandato de 2 anos e 70% contratacos na comunicdade local

i

COMITE
AGRO-INDUSTRIAL *

» Conselheiro Acionista
Maércio Silvio Wanderley
de Paiva

» Acionista
Mauricio Tendrio Wanderley

Prover o negbcio com
canaviais e custos de
transformacao de alta
produtividade e eficiéncia,
previsibilidade, foco na
seguranga das operacdes e
custos competitivos

@)

(4

COMITE DE AUDITORIA
E RISCOS *

» Conselheiro
Eduardo José Bernini

> Acionista
Vitor Montenegro Wanderley
Junior

» Conselheiro Acionista
Tércio Wanderley Neto

AUDITORIA INTERNA

> Gerente cle Auditoria
Interna
Dardney Cedrim de Macedo

» Analista Senior
Débora Francisco Vitorino

Atuar de forma estratégica na
gestao corporativa de riscos,
antecipando ameacas e
oportunidades, bem como
garantir as boas praticas e
aderéncia as politicas de
auditoria e controles internos
da Companhia
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ETICA E INTEGRIDADE CANAIS DE RELACIONAMENTO
GRI2.15,2.16,2.24,205.2, 402.1, 407.1 GRI2.25,2.29
Na Usina Coruripe, acreditamos que as boas praticas de governanca devem estar A Usina Coruripe dialoga com seus

enraizadas no nosso dia a dia. Agimos de forma ética e apresentamos bom carater nas  publicos de diversas formas. Avaliamos
relagcdes com nossos diversos plblicos. Contamos com um Cédigo de Etica e Conduta  anualmente o grau de satisfacdo de

e politicas internas que se aplicam a todo o negbécio, e trazem transparéncia na forma nossos stakeholders na cadeia de
como nos relacionamos com clientes, fornecedores, concorrentes, colaboradores, negocios da companhia. As questdes
acionistas, sociedade, governo e meio ambiente. Nossa lideranca e colaboradores sdo estratégicas, como obras de

treinados, periodicamente, sobre os principios, normas e padrdes de comportamento infraestrutura e sustentabilidade sdo

do Cédigo de Etica e Conduta, do Programa de Integridade (Compliance) e de outras tratadas pelos comités de gestdo e

normas que sdo aplicadas em nossas relacdes comerciais e demais relacionamentos conselho de Administracdo. Em 2021,

com todos os pliblicos com quem realizamos negdcios. tivemos apenas duas ocorréncias ligadas
aesses temas.

QUANDO O ASSUNTO E ETICA
SO HA UMA ESCOLHA:
A CORRETA

Nivel de satisfacao de
stakeholders safra 2021-2022:

. CODIGO DE
ETICA E CONDUTA

WwWWw.usinacoruripe.com.br/etica O /
¢ anii S )\l )/8! )/O

/

©



https://www.usinacoruripe.com.br/etica
https://www.usinacoruripe.com.br/storage/app/uploads/public/62d/834/97d/62d83497d7880934753607.pdf
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GESTAO DERISCOS
GRI2.13,308.2,413.2

Estamos aprimorando, gradativamente, nossos processos de gestao de riscos, tendo
como base as diretrizes dos Principios de Gestao de Riscos de Mercado, que devem ser
seguidos para proteger a solidez da Usina Coruripe. Estes principios foram estabelecidos
para mapear, analisar e planejar agdes preventivas ou de rapida resposta a cenarios
capazes de influenciar de maneira significativa os objetivos da Usina Coruripe.

Nao existe um comité formal de riscos, as atividades sdo mapeadas pelas areas de Meio
Ambiente, Qualidade e Sustentabilidade, com o apoio da lideranca, e gerenciadas pelos
setores responsaveis por todo o0 monitoramento das acdes. Os riscos sdo mapeados e
agrupados por tema, priorizados por grau de impacto, o planejamento das acdes é
definido de acordo com as atividades relacionadas a cada publico de interesse e as
acOes de mitigacdo ja se encontram em curso.

TIPO DE RISCO ABRANGENCIA

Associados a governanca Clientes e mercado

Associados a gestio de pessoas Colaboradores

Associados ao relacionamento com as comunidades Comunidades e sociedade

Riscos financeiros Acionistas

Riscos associados ao negbcio Clientes e mercado / fornecedores

Riscos socioambientais Todos os publicos

Riscos referentes a legislagéo e normas Orgaos de governo

Riscos referentes a qualidade dos produtos Clientes e mercado

Riscos referentes a imagem e reputacéo Comunidade e sociedade / midia

ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS
GRI2.6,2.25,2.28,2.29, 3.3, 201.1, 201.2, 204.1, 206.1, 207.1, 207.2, 207.3, 207,4, 3081,

308.2,408.1, 409.1, 410.1, 414.1, 414.2

DIALOGO, O SEGREDO DOS
RELACIONAMENTOS ESTRATEGICOS

A gestdo de relacionamentos com os
diferentes stakeholders do nosso negdcio
consiste no estabelecimento de um
didlogo transparente, ético, responsavel e
construtivo, com a finalidade de gerar
beneficios para todas as partes envolvidas.
Podemos identifica-los em quatro grupos:

Acionistas
Investidores(as)
Bancos
Concorrentes

ple

Poder pUblico e regulamentacao
Poder politico
InstituicOes internacionais

v

Colaboradores(as)
Clientes
Parceiros(as)
Fornecedores

o
o]
o
vVVvYVvyy

ONGs

Comunidades locais

Opinido publica

InstituicOes de ensino e pesquisa

124

RELACIONAMENTO COM DIFERENTES
STAKEHOLDERS

O didlogo com nossos stakeholders esta
incorporado em nosso cotidiano.
Identificamos todas entidades ou
individuos que podem ser sensiveis as
nossas acdes. Depois, buscamos
compreender os interesses matuos das
partes envolvidas. Por meio da escuta
permanente, atuamos de forma objetiva e
estratégica, com intuito de fortalecer as
relacOes. Para que essas relagdes se
estabelecam de forma duradoura e
préspera, atuamos principalmente com
respeito pelas pessoas, de forma ética,
integra e transparente. Acreditamos no
potencial do conhecimento partilhado
para o desenvolvimento de nosso setor.

Atuamos de forma ativa em projetos com
nossos stakeholders:

» Através da elaboragao de nossa
Materialidade com publicos diversos;

» Por meio de reunides com membros
da comunidade, relacionamento


https://www.usinacoruripe.com.br/etica
https://www.usinacoruripe.com.br/etica
https://www.usinacoruripe.com.br/etica
https://www.usinacoruripe.com.br/etica
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PAGAMENTO QUANTIDADE DE

com instituicoes governamentais POLO VOLUME CANA (T) HECTARES COLHIDOS TCH VALORNF  FORNECEDORES

e ndo governamentais;

lturama 2.889.092 5206509 5549 365.129.978 71
» Com participacgdo ativa nas
P pag gzrr‘.l‘dpg 3.995.317 4821769 8286 547503978 57

associagOes mais importantes do
setor, tais como os Comités de Bacias
Hidrograficas (Rio Coruripe, Baixo
Paranaiba, Baixo Rio Grande, Rio
Grande, Piaui etc.), a Unido Nacional da r
Bioenergia (UDOP), a Associagao das
IndUstrias Sucroenergéticas de Minas
Gerais (SIAMIG) e o Sindicato da

Coruripe 1.361.416 19.813,94 68,71 244.361.088 328

TOTAL 8.245.825 120.096,72 68,66 1.156.995.044 456

699% 100%

. . _ da cana processada ~ . .
Inddstria do Aglcar e do Alcool de s8o provenientes de da base de fornecedores sdo locais, selecionados por
. _ critérios sociais, ambientais e de governanga, através de
Alagoas (Sindaguicar-AL). 456 avaliagdo e monitoramento e, em alguns casos,com a

. realizacao de auditorias in loco.
fornecedores locais.

FORNECEDORES

Na Usina Coruripe, valorizamos
NOSSas parcerias e prezamos por
relacionamentos éticos e integros,

na selecdo de parceiros que busquem P%ff:gggfg:ﬁggg?
conosco atingir os melhores resultados. 10 210 6
Promovemos o engajamento constante 7

de nossos fornecedores, que seguem

clo valor total, sendo

470/

a risca nossas politicas e a legislagéo 17 40
) do total de itens

vigente. Nossos contratos possuem adquiridos

clausulas relacionadas aos Direitos
Humanos, a ndo exploracéo do trabalho
infantil, em condicdes analogas ao
escravo ou degradantes, além de
exigéncias quanto a praticas trabalhistas,
previdenciarias e anticorrupgao.
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DESEMPENRHO

Energia que transforma pessoas, mercaclos, o
planeta, mas mantém nossos valores intactos:

ética, transparéncia e integridade orientam

NOSSO jeito de ser e garantem a legitimidade dos
resultados que queremos gerar e demonstrar.

Gerando energia, geramos valor compartilhado.
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DISPENDIOS TOTAIS 2021/22

Desempenho
Financeiro

R$ 369.302.603
milhdes

° ) ®
Salarios Beneficios Encargos
Nossos ndimeros refletem a solidez DESTAQUES RS 2&?}-%%2-115 RS 933-%2?55 RS ?ﬁﬁgﬁf%
e arentabilidade da Usina Coruripe.
Mesmo enfrentando condicdes de clima
desfavoréveis a cultura da cana na Gltima IMPOSTOS ARRECADADOS
safra e variagOes do mercado agravacdas
pela pandemia em 2021, alcangamos RSUISERERIO
o lucro liquido total de RS 417 milhdes, R$ 2,987 “ RS 14466597
ndmero 239 superior a safra anterior. bilhﬁes % RS 184.239,,03 D
Ja nosso faturamento liquidlo total foi de H R$19870237 cED
RS 2,987 bilhGes, nlimero muito préximo 2 R$8538514123
ao da safra passada (RS 3,04 bilhdes). é R$ 8702876193 CENEEEEED
% R$8361831033 CEEEEEED
Ebitda Lucro liquido
» R$10688501276
R$ 1,08 R$ 417 E R$11350545304 CENND
bilhé o milh 6es “ RS118174.9953] CEN—
° )

2019/20 2020/21 2021/22
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DESEMPENHO OPERACIONAL INDICE DE SATISFAQI:'\O DO CLIENTE
GRI201.1

Para promover a satisfacao dos clientes, apostamos
na qualidade dos produtos, utilizando matéria-prima
de qualidade e investindo em processos mais seguros
e alinhados com as normas de seguranca alimentar e
padrdes sanitarios. Dessa forma, conseguimos
garantir a confianga dos consumidores nos produtos
da Usina Coruripe. O aumento do indice nos Ultimos
trés anos, superando a meta estabelecida, demonstra
como as praticas adotadas pela Companhia tém sido
bem-sucedidas, tal qual a capacitacéo de toda a rede
em questdes de LGPD, cujo éxito se comprova pela
auséncia de registros de queixas relativas a violagao
da privacidade ou perda de dados de clientes.

N WA . -

Produc&o de safra

11.933 mil t

Por meio do esforgo de nossas equipes e
investimentos constantes em inovacao,
sustentabilidade e nas melhores praticas
de mercado, entregamos no Ultimo ciclo
resultados sélidos.

GRUPO CORURIPE SAFRA 2021/2022

INDICADOR CORURIPE ITURAMA CAMPO FLORIDO LIMEIRA CARNEIRINHO INDUSTRIALIZACAO GRUPO

Moagem (t) 3.022.104 2742130 3.746.665 331.923 1772.826 317452 11.933.099
2019 93,2%
Agclicar (sc) 5.182.380 4.552.049 5.810.687 - 3.581.046 366.999 18.993.161
2020 94,1%
Etanol (1) 63174.044 103.337.856 151.255.872 33.328.597 - 4.367.365 355.463.734 o V.
2021 95,85%
Vinhaga (m?3) 706.067 1058.866 1.616.433 - - - 3.381.365
Torta (t) 65.477 98.558 92.978 - 48.206 - 305.219
Bagaco produzido (t) 979.453 769.998 1043549 96.695 473.214 - 3.362.910
Energia gerada (MWh) 80.959 154774 210799 5.903 107.868 - 560.302
Energiaexportacia (M\Wh) 31769 109.845 125.921 - 60.576 - 328.112
Levedura (t) - 386 132 - - - 518
Melago produzido (t) - - - - 68.032 - 68.032
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Promisso Social
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COMPROMISSO
SOCIAL

A mesma energia qjue move veiculos

também move pessoas: atrai talentos,

desenvolve habilidades, promove a
diversidade e a inclusao, cuida da

salide e assegura direitos.
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Pessoas - Nosso Maior Ativo

GRI27,2.8,405.1

TOTAL I?E EMPREGADNOS TOTAL DE EMPREGI_—\DOS coMm CpNTRATO PER!VIANENTE E
POR GENERO E REGIAO TEMPORARIOS POR GENERO E REGIAO
A Usina Coruripe é feita de gente, gente 1o agll 0 LT s ik 15 L
que planta, colhe, compartilha, inova, A Feminino @ 210
respeita, cuida e produz energia para a 2 973 Masctlino G 2705
vida. A exceléncia de nossa operacio é " Minas Feminino G 573
) Gerais  \jascuino  CEEIIIIEENNNNND 3243

resultado do comprometimento dessa o754
gente, nosso maior ativo. Investimos na P — ST T e
seguranca, desenvolvimento,

~ . Feminino [ ] 9
remuneracao, reconhecimento e bem- 573 / Ala | 9

- - Masculino  CEEEED
estar de nossos mais de 6,7 mil talentos,
que fazem da USlna Corurlpe uma daS 3.816 *N&o ha contratagdo de temporarios em Minas Gerais
maiores empresas do agronegdocio
sucroenergético do Brasil. 3.243
MINAS GERAIS
TOTAL DE EMPREGADOS TEMPORARIOS:
792

2.340 por més

6.789 Tipo de atividade realizada:

Soldador - servico de solda
Caldeireiro — servico Caldeiraria
Operador de Maquinas agricolas - opera
maquinas agricolas nas colheitas

) ) Motoristas - transporte de cana
Feminino  Masculino

5.997
TOTAL

Base de levantamento de dados: relatério de head count no final do periodo
Variagdes significativas: 705 admissdes e 705 demissdes no periodo de 08/2021 (safristas)
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POLITICA DE SEGURANCA

Na Usina Coruripe, 0 ser humano é um
valor mais importante do que os objetivos
e metas da empresa. Nada pode se
sobrepor a integridade de nossos
colaboradores e nenhuma situacao
emergencial ou de producao pode servir
de argumento para agirmos sem
seguranca.

» A empresa tem como responsabilidade
viabilizar os recursos para que todas
as tarefas sejam realizadas com
seguranca. Cabe a todos nos
cumprirmos as normas legais e regras
internas para preservar a vida das
pessoas e 0 ambiente de trabalho.

» E do lider a responsabilidade da
segurancga das pessoas que trabalham
em sua area. E ele que deve promover
sempre o comportamento seguro,
dentro dos padrdes e regras
estabelecidos, além de incentivar

a participacao de todos para
eliminacao de potenciais riscos.

A equipe de seguranca do trabalho
atuard sempre como apoio nas
orientagOes preventivas aos
colaboradores e principalmente como
suporte técnico junto aos lideres.

Cada colaborador tem a
responsabilidade de atuar sempre
priorizando a sua segurancga, a dos
colegas e das demais pessoas que
estejam em seu ambiente de trabalho.

Os fornecedores, prestadores de
servicos e terceiros devem cumprir
plenamente as normas de seguranca e
garantir junto as suas equipes a
realizacao dos trabalhos em condicdes
totalmente seguras.

A busca continua pelo ambiente livre
de acidentes deve ser uma atitude de
todas as pessoas que atuam na

Seguranca - a Vida Sempre em Primeiro Lugar

empresa, independentemente do
cargo e fungao que ocupem. Além
disso, o comportamento seguro deve
ser incorporado como uma constante
na vida de cada um, onde quer que a
pessoa esteja.
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PROGRAMA ZERO ACIDENTE

Desde 2013, quando o programa foi implementado, registramos consideravel reducédo no
ndmero de acidentes com afastamento na empresa, que chegou a 95% em 2020, sendo
reconhecido pelo Dupont Safety & Sustainability Awards, que destaca empresas com
programas e projetos de exceléncia em seguranca, a partir dos quais melhoram a
performance de seus hegdcios. Na safra 2021/2022, tivemos 25 acidentes com
afastamento na Companhia, mesmo nlimero registrado na safra anterior.
n L
‘_| m N A

XEREE

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

(2]
(@)
<

ZERO

329

ACIDENTE

GRUPOS DE ATUACAO

EM SEGURANCA DO TRABALHO
GRI 2.24, 403.2, 403.3,403.4, 403.5,
4083.8,403.9,403.10

> GT -Grupo de Trabalho (NR12, NR13,
NR20, NR10, Observacdes
comportamentais)

» CSU -Comité de Seguranca da Unidade
- Demanda através dos GTs, acontece
trimestralmente (Gerente,
coordenadores, SESMT) e direciona
para o CCS.

» CCS - Comité Central de Seguranca -
composto pela Alta diregdo, em
reunides trimestrais, que avaliam a
demanda do CSU.

» CIPA/CIPATR -NR5, membros indicados
ou escolhidos pelos colaboradores
através de eleicdo. CIPATR reunides
bimestrais. CIPA reunides mensais.

» COMITE DE SAUDE DEVIDO
A PANDEMIA DE COVID-19
E QUAISQUER ASSUNTOS PERTINENTES
Programa de de salide ocupacional
(PCMSO) integrada pela Equipe de
Medicina do Trabalho, Recursos
Humanos, Seguranca do Trabalho e
Administrativo.

TREINAMENTOS,

NOSSO INVESTIMENTO
CONSTANTE PARA A
MANUTENCAO DAS MELHORES
PRATICAS

Todos 0s nossos colaboradores realizam,
anualmente, reintegracdes de seguranca,
em que sdo tratados temas referentes a
capacitacao, prevencao a riscos, doencas
e acidentes, normas e permissoes
necessarias para a realizacdo de suas
atividades especificas e para a melhor
conduta preventiva ou de resposta a
emergéncias.

GESTAO AMBIENTAL

A circularidade de nosso negdcio
depende da correta interagdo com o meio
ambiente. Desta forma, nossos
colaboradores sdo treinados e
capacitados para exercer nossa
responsabilidade socioambiental em suas
atividades, utilizando rigorosos sistemas
de gestdo integrada e

ferramentas de
monitoramento de
(PPRA).
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Y

Salcle e Bem-estar

GRI403.6

Além de agoes de conscientizacao
direcionadas para a manutencgao da
seguranca, a Usina Coruripe desenvolveu
campanhas com foco na qualidade de
vida e salide dos colaboradores:

CAMPANHAS PERMANENTES

> Janeiro e fevereiro: Conscientizacao
para participar das festas com
seguranca;

» Maio: Conscientizacao sobre direcéo
segura;

» Agosto Lilas: Informacdes sobre leis,
tipos de agressdes e como procurar
ajuda;

» Outubro Rosa: Prevencao ao cancer de
mama;

» Novembro Laranja: Conscientizagao
sobre perda auditiva;

» Novembro Azul: Prevencao ao cancer
de prostata;

» Comité de Saude: Grupo que debate
estratégias voltadas a salide dos

colaboradores.

CAMPANHAS PONTUAIS

» Campanhas de seguranca e orientagao

para o retorno do trabalho presencial.

» Campanha de prevengao a Covid-19:
Informacdes sobre as medidas de
prevencao ao virus; incentivo de
adesdo a campanha de vacinagao
contra o coronavirus; dicas de praticas
de exercicios fisicos na pandemia.

Y

’

PROGRAMA ACOLHER

Para oferecer apoio emocional aos
Nnossos colaboradores e dependentes, que
passavam por um periodo de sofrimento
intenso devido aos impactos causados
pela Covid-19, criamos em 2021 o
Programa Acolher, encerrado apds 12

l/ acolher
meses de atendimentos. Conforme
vivenciamos a melhora do cenéario
pandémico e, consequentemente, da
salide mental das pessoas, pudemos
concluir o ciclo do projeto coma
satisfagao de termos enfrentado mais
este desafio ao lado de nossas pessoas,
Nosso maior ativo.
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Desenvolvimento e Retencao de Talentos

GRI27,2.24,401.1, 401.2, 401.3, 404.1,
404.2

O desenvolvimento de nossos talentos é
uma ferramenta estratégica de gestédo e
valorizacao dos colaboradores
considerada essencial para sustentar
nosso negdcio ao longo desses quase
100 anos de histéria. Sdo cerca de 8 mil
funcionarios comprometidos com
Nnossos valores e empenhados em
desenvolver agcdes voltadas a melhoria
continua de nossos processos.
Investimos no aprimoramento constante
de temas prioritarios como a reducéo do
ndmero de acidentes, o bem-estar fisico
e emocional dos funcionarios, politicas
de equidade de género, desenvolvimento
de talentos e entrega de resultados de
alta performance.

Nesse sentido, oferecemos diversos
beneficios, como assisténcia médica,
previdéncia privada e apoio

aos estudantes.

Valores Investidos em
programas educacionais

R$904.912,52

Bolsa de estudos

R$263.333,00

-

29 horas 27,5 horas
Administrativo Coordenadores
Capacitacéo profissional 29 horas 26 horas
R$ 623.353,97
Em formacéo Especialistas
18,5 horas 275 horas
r Geréncia Operacional
Bolsa qualificag&o 20horas 32,5 horas

R$18.225,55

Adm - Lider/Fiscal

HORAS DE TREINAMENTO POR
COLABORADOR(A)

MEDIA GERAL

23 horas

de treinamento por colaborador(a)

MEDIA POR GENERO

22 horas 24 horas

mulheres homens

MEDIA POR CATEGORIA FUNCIONAL

Adm - Supervisores

/
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TREINAMENTO LGPD

A Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD), Lei 13.709 de 2018, disp&e
sobre o tratamento de dados
pessoais com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade do
individuo, apoiando-nos em gerar
maior seguranca e confiabilidade
para o tratamento de dados de
Nnossas pessoas e clientes.

Acreditamos que todos sdo
responséveis pela seguranca dos
dados de uma empresa, por isso
nossas equipes foram treinadas e
desenvolvemos pontos focais para
a disseminacao do tema, que
estabelece os direitos dos titulares,
os deveres das companhias e
daqueles que realizam tratamento
de dados, assim como penalidades
para aqueles que descumprirem a
legislac&o. Foram desenvolvidos
Mmateriais impressos para 0s
colaboradores e o tema foi inserido
na integracéo de novos admitidlos.

-

Principais iniciativas voltadas a
capacitacao e desenvolvimen-
to de nossas pessoas:

» Educacao de Jovens e
Adultos

Ecjuiclacle, Diversidacle e
Representatividade Feminina

Mais do que igualdade de direitos, acreditamos na equidade de oportunidades,

na nao discriminagao e na valorizagdo da diversidade em nosso ambiente de

» Bolsa de estudos;

v

509% das Bolsas de estudos
direcionadas as mulheres;

Bolsa Qualificacao;
Jovem Aprendiz;
Programa de Estagio;
Biblioteca Compartilhada;

Plano de cargos e carreira;

vV V. v v Vv Vv

Avaliacao de desempenho.

trabalho. O crescimento ético de nossos negdcios esta diretamente atrelado a
vivéncia de nossos valores. Na Usina Coruripe, estamos empenhados em promover a
equidade e um ambiente de trabalho que proporcione condigdes para o
desenvolvimento profissional das mulheres, adotando uma série de estratégias
voltadas para o empoderamento da mulher na Companhia.

Nossas agoes reforcam o compromisso firmado com o Pacto Global
e a ONU Mulheres:

PRINCIPIOS DO EMPODERAMENTO DA MULHER

Estabelecer lideranca
corporativa sensivel a
igualdade de género,
no mais alto nivel.

Tratar todas as
mulheres e homens de
forma justa no
trabalho, respeitando e
apoiando os direitos
humanos e a ndo-
discriminacéo.

Garantir a salide,
segurancga e bem-
estar de todas as

mulheres e homens
que trabalham na
empresa.

Promover educagao,
capacitagéo e
desenvolvimento
profissional para as
mulheres.

Apoiar
empreendedorismo de
mulheres e promover
politicas de
empoderamento das
mulheres através das

cadeias de
suprimentos e
marketing.

Promover a igualdade
de género através de
iniciativas voltadas a
comunidade e ao
ativismo social.

Medir, documentar e
publicar os progressos
daempresa na
promocao da
igualdade de género.

SUMARIO GRI
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COMITE DA MULHER
792
720 Estruturado em 2020 para debater e promover iniciativas voltadas
a equidade de género, promove debates e seminarios sobre temas
589 como empreendedorismo feminino, combate ao machismo,
mulheres na lideranga, carreiras, entre outros assuntos.

2019/ 2020/ 2021/
2020 2021 2022

Aumento de 1025

de mulheres em relagéo
a safra 2020/2021

Temos 12%
cde mulheres

€M Nnosso quadro de
colaboradores
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NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS POR GENERO, IDADE E LOCALIDADES
TAXA DE ROTATIVIDADE L‘ P
ALAGOAS MINAS GERAIS
15 - 50 o
123 357 ’\ 238 500 ’ ;
o2 Abaixode30anos P us2 o e Abaixode 30anos G 17,70
o o o o H 5
0 Q 482 0 Q 834 0 £ Ded0as0anos 17,48 O 3 De30a50anos Iy 1464
& AcimadeS0anos arES g Acimade50anos 14,92
1m 1935 345 1.865
FEMININO MASCULINO FEMININO MASCULINO
©® Abaixode30anos @ De30aS0Oanos @ Acimade50anos
_ , &
NUMERO TOTAL NUMERO TOTAL
DE EMPREGADOS

ELEGIVEIS A LICENCA
MATERNIDADE/
PATERNIDADE,

POR GENERO

"\, %8! DEEMPREGADOS 2
QUE TIRARAM LICENGA
MATERNIDADE/
PATERNIDADE,
5974 POR GENERO 186

® Feminino @ Masculino

NUMERO TOTAL

DE EMPREGADOS

QUE RETORNARAM

AO TRABALHO APOS
LICENGA MATERNIDADE/
PATERNIDADE,

POR GENERO

NUMERO TOTAL

DE EMPREGADOS

QUE PERMANECERAM NA
EMPRESA UM ANO APOS
LICENCA MATERNIDADE/
PATERNIDADE,

POR GENERO

N, 20
185
o
210

@ Licengamatemidade

TAXAS DE RETORNO
AO TRABALHO

DE EMPREGADOS

QUE TIRARAM LICENCA
MATERNIDADE/
PATERNIDADE,

POR GENERO

TAXAS DE RETENCAO
DE EMPREGADOS

QUE TIRARAM LICENCA
MATERNIDADE/
PATERNIDADE,

POR GENERO

@ Licenca pateridade

72,41%

99,46%

T7,77%

8713%
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Valor Compartilhacdo -

Comunicdades

GRI408.1, 4131

GESTAO DO INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO

Na Usina Coruripe, temos ciéncia do
impacto positivo que podemos gerar para a
sociedade. Conhecemos as
vulnerabilidades de nossas comunidades e
da realidade em que estamos inseridos,
desenvolvemos iniciativas para
potencializar nosso impacto positivo, bem
como enderecar demandas sociais por
meio do Instituto para o Desenvolvimento
Social e Ecolégico (Idese), fundado em
2005 pelo Grupo Tércio Wanderley para
expandir os seus investimentos
socioambientais e contribuir com o futuro
das proximas geracdes, de normas
descritas em nosso Cédigo de Eticae
Conduta e em nossas clausulas contratuais.

Em 2022, fomos reconhecidos como uma
Empresa Amiga da Crianca pelo 20° ano
consecutivo pela Fundagao Abring, o que
demonstra que estamos no caminho certo
quanto as nossas agoes.

USINA CORURIPE NO
COMBATE A FOME

21 anos do Projeto Barriga
Cheia — uma agricultura
Mmais sustentavel é
possivel entre grandes

e pequenos produtores.

Arotacdo de culturas com o plantio
alternado de leguminosas mantém o solo
com os hutrientes necessarios ao plantio
de cana de alta qualidade, como a que nés
produzimos. Ha 21 anos, a Usina Coruripe
oferece suas areas de rotacdo de culturas
para 950 familias em situacao de
vulnerabilidade social realizarem o plantio
de feijao, minimizando a fome ao mesmo
tempo que gera desenvolvimento
econdmico e social nas comunidades.

O projeto que, em parceria com as
prefeituras locais, viabiliza o plantioe a
colheita, tanto para uso préprio quanto

para a geracao de renda, esta em plena
expansao g, neste ano, em funcédo da
pandemia, com muitas familias ainda
mais necessitadas, ampliamos a area de
plantio em mais 13 ha. A Usina Coruripe
cede temporariamente as areas de terra,
as prefeituras doam as sementes e as
familias realizam o plantio e o cultivo. A
cada ano as areas sdo alternadas, de
acordo com a vida (til do canavial. A
colheita é distribuida em asilos,
instituicdes sociais, centros religiosos ou
comunitarios e familias com criancgas.

O projeto esta em plena expansao g,
neste ano, a companhia foi agraciada
com o maior Prémio de Sustentabilidade
de MG, Prémio Hugo Werneck de
Sustentabilidade e Amor a Natureza, em
razao de apoiar este importante projeto.

TEOTONIO
VILELA

600

CORURIPEE
FELIZ DESERTO

350

ENIES
beneficiadas
por ano

175 ha

familias
beneficiadas
por ano

250 ha

VENCEDOR

&
HU

GO

WERNECE

de Suzenakilidads
& Amnor & Maturcza
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No projeto do Povoado Pontes, em Feliz
Deserto (AL), conseguimos elevar a renda
mensal média por familia de RS 150,00
em 2004 para RS 1.920 em 2016 e esta
vem crescendo ano a ano. Isso somente
foi possivel a partir da realizacao de
diversas agdes na comunidade como, por
exemplo, aimplantacéo de uma oficina
de papel artesanal a partir de embalagens
de sacos de cimento e bagaco de cana,
de uma fabrica para producao de mel, de
uma horta comunitaria e da contratacéo
de moradores para trabalharem no
periodo de safra na area de irrigacéo

da companhia.

Nosso investimento em parcerias com
prefeituras e escolas nas comunidades
geram emprego e renda, além de novas
perspectivas de vida para comunidades
vulneraveis. As acOes estao alinhadas aos
17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e aos dez principios
universais do Pacto Global do qual somos
signatarios desde 2021. Oferecemos
oportunidades de aprendizagem e
combatemos o trabalho infantil em toda
cadeia produtiva da cana-de-aclcar e
valorizamos iniciativas que promovam a
inclusao e aumento de renda para as
mulheres de nossas comunidades.

@
DE DESENVOLVIMENTO i

SUSTENTAVEL

FOMEZERO
EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL

SAUDEE EDUGAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD ESANEAMENTO

Mgl v

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAO 1 REDUCAODAS
DESIGUALDADES

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO,

i | &

1 CONSUMOE 13 ACAOCONTRAA
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

RESPONSAVEIS

16 PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIAS EMEIOS

INSTITUIGOES A
EFGALE,, DEIMPLEMENTAGAQ

IDESE

Instituto para o Desenvolvimento
Social e Ecolégico

Com unidades em Coruripe (AL) e
em Januéria (MG), o Instituto para o
Desenvolvimento Social e Ecologico
(Idese) promove a preservagao da

natureza e o desenvolvimento da
comunidade onde esta inserido, por
meio da promogao de agoes
socioambientais voltadas para o
desenvolvimento sustentavel.

oBALCo,

5‘;\% Pacto Global
#') Rede Brasil
\‘\ ®’y RedeBrasi

UNQ

As empresas devem apoiar e
respeitar a protegdo de direitos
— humanos reconhecidos
— internacionalmente.

Assegurar-se de sua nao
participacdo em violacoes
destes direitos.

DIREITOS HUMANOS

As empresas devem apoiar a
liberdade de associacao e o
reconhecimento efetivo do
direito & negociagio coletiva.
A eliminag&o de todas as
formas de trabalho forcado ou
compulsorio.

TRABALHO A abolicao efetiva do trabalho
infantil.

Eliminar a discriminacao no
emprego.

As empresas devem apoiar
uma abordagem preventiva
aos desafios ambientais.

Desenvolver iniciativas para
promover maior
responsabilidade ambiental.

® 000000 0 ©

MEIO AMBIENTE Incentivar o desenvolvimento e

difusdo de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

As empresas devem combater
L a corrupcao em todas as suas
r formas, inclusive extorséo e
propina.

-~ FUNDACAO | EMPRESA
Z ABRINQ | AMIGADA
CRIANCA

RECONHECE

Em 2022, fomos reconhecidos
como uma Empresa Amiga da
Crianga pelo 20° ano consecutivo
pela Fundacao Abring
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l () l
PROJETO BASQUETE

CIDADAO
Macei6 (AL)

Atende

300 criancas

e adolescentes de
Maceio (AL), oferecendo
aulas de basquete, além
de palestras educativas
na area de esportes,
salde e disciplina.

ALIMENTACAO

SUPLEMENTAR
Feliz Deserto (AL)

Projeto oferece
refeicdo balanceada e
rica em nutrientes no
ambiente escolar.

ll

G

PROJETO APICULTURA
Feliz Deserto (AL)

No povoado Pontes
(Feliz Deserto, AL), a
Casa de Mel produz

G tde mel

por safra.

=

PARQUE INFANTIL

Feliz Deserto (AL)

Doacao de um
parque infantil para a

comunidade do
povoado de Pontes
(Feliz Deserto, AL).

CRECHE VITOR
WANDERLEY
PROJETO PROJETOFLORESCER o2 Deserto (AL)
PETI(PROGRAMA DE Campo Florido (MG)
ERRADICACAO DO Atende
;mﬁ;‘-(‘:\g'”':‘\”ﬂ'-) Oferece educagéo 30 criancas no
para mais de
_ povoado de

Atende 150 criancase pgntes (Feliz
200criancas adolescentes Deserto, AL)

ARTESANATO DA
TABOA
Feliz Deserto (AL)

Artesanato da palha
da taboa tomam
forma por meio das
maos de

26 artesas

ARTESANATO OURICURI
Coruripe (AL)

Projeto que contempla
30 artesds alagoanas
que ddo vida a tradicao
do artesanato da folha
de Ouricuri.

S

UNIDADE INTEGRADA
SESI SENAI

Em Alagoas, o Projeto
de Aprendizagem
Industrial da Usina
Coruripe estimula

GO jovens

a desenvolverem

e apresentarem
solucdes inovadoras
para problemas reais
dainddstria.

OFICINA DE PAPEL
ARTESANAL

Feliz Deserto (AL) e Campo
Florido (MG)

Promove o
empreendedorismo
feminino por meio da
confecgéo de
artesanato a partir da
mistura do bagaco de
cana-de-aclicar e
embalagens vazias
de cimento.
Aproximadamente

20 artesas
confeccionam
bolsas, caixas, pastas,
entre outros objetos.
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CAMPANHA CONTRA A FOME/
DIA DO TRABALHADOR SOLIDARIO

4 mil

cestas basicas doadlas

CAMPANHA DOE IMAGINAQéES

2mil

brinquedos doados

VOLUNTARIADO

CAMPANHA NATAL SOLIDARIO

500

brinquedos doados

Além de nosso investimento direto para o
fortalecimento das comunidades,
incentivamos nossos colaboradores a se
engajarem conosco em iniciativas sociais:

» DIADO TRABALHADOR SOLIDARIO
» NATAL SOLIDARIO
» CAMPANHA CONTRA A FOME
» DOEIMAGINACOES
(DOAGAO DE BRINQUEDOS)

Q\W‘\S CRIANCAS 501104}9/0

IMAGINACOES
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RELACIONAMENTO
COM O PLANETA

Energia produzica hoje, mas que

permite vislumbrar um amanha ‘
melhor e possivel: descarboniza

a economia, combate as mudancgas

do clima, preserva o meio ambiente.
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Compromisso com
o Meio Ambiente

GRI304.1,304.2, 304.3,304.4

A circularidade e a convivéncia em
harmonia com o meio ambiente sempre
permearam os valores da Usina Coruripe.
0 nosso modelo de negbcio acredita na
sustentabilidade como proposta de valor.
Entendemos que este equilibrio esta
representado por nossa gestdo ambiental,
e como ela pode contribuir com o
desenvolvimento sustentavel.
Periodicamente, repensamos a forma
como nos relacionamos com o planeta e
maximizamos 0 uso dos recursos,
potencializando ao maximo o seu valor
como nutrientes técnicos ou bioldgicos
em sistemas industriais integrados,
restaurativos e regenerativos.

Investimos constantemente na

preservacao e manutencdo de areas
verdes em Alagoas e Minas Gerais. Hoje,
a companhia possui mais de 23 mil ha
de areas preservadas, onde parte destas
s8o Reservas Particulares do Patrimonio
Natural (RPPNs) e uma capacidade anual
para produzir 70 mil mudas de espécies
nativas do Cerrado e da Mata Atlantica.

1Posto Avancado
da Reserva da Biosfera
da Mata Atlantica

1695 da cana moida

certificada pela Bonsucro

20ha
area
reflorestada

1009%
daenergia
consumida na
operagé&o gerada
€emnossas

70 milmucdas
de espécies cla Mata
Atlantica e Cerrado

100%

dos residuos
destinados
corretamente

S

Reservas
Particulares do
Patrimonio

proprias unidades

Ambiental (RPPNs)
para a preservagao

Mais de

23 mil
ha

vegetacdo
preservada/
nativa

de dois dos
principais biomas do
Brasil:

Cerradoe
Mata
Atlantica

RS2
- ~N
milhoes
investidos em projetos
socioambientais

560.302 MWh

de energia de biomassa gerada

SUMARIO GRI
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DESTAQUES DA USINA CORURIPE EM GESTAO DA BIODIVERSIDADE E USO RESPONSAVEL DO SOLO

PROTEGAO A BIODIVERSIDADE
E USO DO SOLO

DIVERSIDADE DA FLORA
As areas preservadas da Usina Coruripe

trazem consigo uma enorme diversidade BIODIVERSIDADE
de espécies de plantas nativas. Da Mata

Atlantica ao Cerrado, as arvores, além de @ Q‘ (B ‘g’,’
toda a sua beleza, servem de refligio para o _ . : ~ . o ~ ~ ~
. Manutencao de uma area reconhecida Realizacao de projetos Apoio e operacao de Acoes de prevencao e
reproducéo, descanso e fornecem pela Unesco como Posto Avancado de monitoramento e projetos de educacao combate aincéndios
também alimentos para os animais. da Reserva da Biosfera Mata Atlantica reintroducéo de fauna ambiental, que ocorrem florestais, em parceria
e 5 RPPNs, contemplando os biomas nativa, além de producédo por meio de um Centro com o Estado de
REFUGIO DA FAUNA de Mata Atlantica e Cerrado. e plantio de mudas. dedicado ao tema. Minas Gerais

As RPPNs s&o verdadeiros santuarios para
os animais da Mata Atlantica e do . -
Cerrado. Sdo areas seguras para eles @ CQ) glg

viverem e se reproduzirem, consideradas O CONECTA, programa de melhoria continuada  Cana-de-aglicar e 4gua Reutilizagdo da vinhaga e torta de filtro

locais de protecéo as diversas espécies Usina Coruripe, tem como um de seus objetivos  aproveitadas em mais na fertilizagao e irrigacao do solo, com impactos

ameacadas de extincdo, a exemplo da eliminar desperdicios e gerar ganhos de de um ciclo. diretos no uso responsavel do solo, pois
produtividade, baseados na filosofia Kaizen. reduzem a aplicagao de insumos quimicos.

USO RESPONSAVEL DO SOLO E CONSUMO EFICIENTE DE MATERIAIS

oncga-pintada, lobo-guard, anta, arara azul,
jaguatirica, entre outros.
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EMISSOES DIRETAS DE GASES DE EFEITO ESTUFA

EMISSOES entre outras, o que corresponde auma 2019 256.793 tCO=e

GRI305.1, 305.2,305.4, 305.5,305.6,305.7  reducao d_e 21.?28,09 tCO2e emrelacdo ta 2020 249.937tCOze
2020, devido a investimentos em melhorias

As emissdes de GEE (Gases de Efeito Estufa)  nas caldeiras, do aumento da cogeraco na 2021 — 228.609tCO=ze

da Usina Coruripe advém predominante- unidade Matriz da empresa, em Alagoas, e de

mente da moagem de cana, da queimade inovacOes tecnoldgicas e de processos para

biocombustivel (etanol) e da queima de melhorar a eficiéncia operacional. A TOTAL DE EMISSOES NOX

biomassa (bagaco da cana), representando intensidade das emissoes foi de 0,0185

um volume total em 2021 de 3.158.447,22 tCO2e/tonelada de cana moida, CAVPOFLORDO - CH— 282870 safra

toneladas de CO2 biogénico. EmissGes representando um aumento de 5,53% TURAVA - CE—— 414,5401/safra

biogénicas sdo aquelas associadas a fontes em relacao a intensidade registrada CARNERNHO @D 64,140t/safra

renovaveis de energia g, portanto, menos No ano anterior. UMERADOOESTE @ 23,140 t/safra

impactantes em termos de potencial de CORURPE  CED 770,949 t/safra

aquecimento global g, consequentemente, Do total inventariado, 93,25% das emissoes

para as mudancas climaticas, quando da Usina Coruripe provém do CO- hiogénico.

comparadas com fontes ndo renovaveis (por MATERIAL PARTICULADO - TOTAL

exemplo, combustiveis derivados do CAMPOFLORDO G 618,390 t/safra

petrdleo). Elas correspondem ao CO2 que B e ——— 891100t/safra

anteriormente foi capturado pela planta (no RedlicAode SO — e

caso, a cana-de-aclicar) em seu processo de

crescimento ao realizar a fotossintese; 10,~9796 LMERADOOESTE. @ 48210ysafra

assim, quando biocombustiveis ou biomassa ng::e?';: Z?;%reeéijfge CORURPE  CHEED 341,187 t/safra

s30 queimacdos, apenas o CH4 e o N20
emitidos trazem impactos adicionais ao
clima.

Além disso, em 2021, a Usina Coruripe foi
responsavel pela emissao de 228.609,16
toneladas de CO2 equivalente, associadas a
fontes méveis e estacionarias de energia,
processos agricolas, uso do solo, residuos,

entre 2019 e 2021

Fonte: Relatdrios Técnicos ce Monitoramento de EmissGes Atmosféricas das Chaminés das Caldeiras.
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AGUA E EFLUENTES (RESULTADOS,
INICIATIVAS E METAS)
GRI 30311, 303.2,303.3, 3034, 3035

Como em muiitos setores da economia, 4
agua é um dos recursos mais importantes
na cadeia procdutiva da cana-de-acUcar. Nas
nossas plantas industriais, 0 consumo de
recursos hidricos ocorre em circuito
fechado, isto &, apds tratamento especifico,
eles sdo reutilizados para diversas
finalidades. Além disso, a Usina Coruripe
direciona esforcos também para a gestéo
de mananciais e corpos d'-agua, seja por
meio de atividades de preservacao e
conservagéo, seja de recuperacao. No
periodo de chuvas, a Companhia investe
ainda no armazenamento de 4gua, com
vistas ao uso nairrigacao das lavouras e na
em projetos de piscicultura, voltados a
geracdo de renda e alimento para
comunidades ribeirinhas.

AGUA CONSUMIDA POR TONELADA DE CANA (m?)

2014
2015
2016
2017
2018

2019

1,45
1,32
1,48
1,38
1,50

2020
2021

212
1,40
1,40

DESCARTE

» Toda a dgua captada/consumida é medida através
de medidores de vazéo (captagao superficial),
hidrébmetros (captagéo subterranea) e horimetros
(ambas as captacoes) e registrada, para controle
do volume de dgua captado/consumicdlo.

» Toda a agua residual € medida através de
medidores de vazdo e o volume registrado
diariamente.

» Toda a agua residual é destinada para a irrigagéo
das lavouras de cana de aclicar, sendo no perioclo

safra 2021/2022 um volume de 25.935.261,98 m&.

» A Usina Coruripe nao descarta efluente em corpo
hidrico. Todos os efluentes liquidos sdo

reaproveitados para fertirrigacao dos canaviais.

CAPTACAO

50.553.530m?
agua de superficie captada emrio

293.725,36 m*
agua subterranea captada em
pocos

Ambas as captacdes na categoria
agua doce (solidos dissolvidos
totais =1.000 mg/L)

Toda a dgua captada € medida
através de medidores de vazao
(captacao superficial),
hidrometros (captagéo
subterrénea) e horimetros
(ambas as captacoes) e
registrada, para controle do
volume de agua captado/
consumido.
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ENERGIA
GRI302.3,3024, 302.5 Energia Produzida Energia Consumida Energia Importada Energia Exportada
560.302 M\Wh 236.445 MWh 7106 MWh 328.112 MWh

Por meio da queima do bagaco da cana-de-
acUcar, que, ao gerar vapor, permite o
funcionamento dos geradores, a Usina
Coruripe produz energia elétrica, a partir da
biomassa. Essa producao, capaz de
abastecer uma cidade de 583 mil
habitantes, além de mais limpa e renovavel,
assegura a autossuficiéncia das plantas
industriais da Companhia ao longo da safra,
além de permitir a geracéo de receitacoma
venda do excedente a concessionarias de
energia e no mercado livre. Na Gltima safra,
investimentos em atualizag&o tecnolbgica
das unidades de producéo e eficiéncia
operacional garantiram a redugéo no
consumo energético.

2014 20,48
2015 20,60
Energia 2016 19,04
consumica por 2017 19,90
toneladace 2018 20,54
cana (kwj/h) 2010 EEEEE—— 19,43
2020 I 20,93
2021 G 20,36
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RESIDUOS
GRI 301-1, 301-2, 301-3, 306-1, 306-2,
306-3, 306-4, 306-5

A Usina Coruripe investe constantemente
no tratamento adequado dos residuos, no
reaproveitamento dos rejeitos e na
destinacéo correta daquilo que nao pode
ser reinserido de alguma maneira no ciclo
produtivo da Companhia. O foco da
empresa na economia circular, por meio
de iniciativas sistematicas em todas cacla
etapa das operagoes, garante, além de
beneficios para o meio ambiente e o
planeta, reducdes significativas de
despesas e ganhos de eficiéncia
operacional.

RESIDUOS GERADOS POR TONELADA DE CANA

(kg)
2014 0,056
2015 0,043
2016 0,037
2017 0,062
2018 0,059
2019 0,050
2021 0,072

1009 de destinacao dos residuos, senclo:
99,8639% adubacao nos canaviais, 0,107% para reciclagem,
0,0269% para coprocessamento e 0,004% rerrefino.

RESIDUOS SOLIDOS UNIDADE DE FILIAL FILIAL FILIAL FILIAL FILIAL TERMINAL X
GERADOS MEDIDA  CAMPOFLORIDO  CARNEIRINHO ITURAMA LIMEIRA DO OESTE CORURIPE FERNANDOPOLIS ] DE S TINAGAO
Residuos séliclos
contaminados t 89,68 144,98 27309 5557 202,06 (o] 765,37 Coprocessamento
Residuos liquidos
contaminados t 4325 2084 1018 184 325 0 95,92 Coprocessamento
Oleo lubrificante usado t 697 1302 44,09 11,82 46,62 o] 122,51 Rerrefino
Baterias Automotivas t 334 382 382 4,36 307 o] 1841 Reciclagem
Residuos i
eletroeletrénicos t o 0 o 0 ° 0 - Reciclagem
Pilhas e baterias t 0 0 0 0,014 ¢} 0 0,01 Reciclagem
Embalagens de t 012 824 301 0 183 0 56,76 Reciclagem
Agrotoxicos ’ 4 ’ 4 8
fucatas metdlica t 31426 27184 504,35 769,35 136890 0 3.228,70 Reciclagem
?ucatas metélica ndo t 485 0 0 24 2394 0 3]'19 Reciclagem
errosa
Residuos deplasticoe t 337 1906 3464 1264 3501 0 135,05 Reciclagem
orracha
Residuos de papel/ .
papeldo t 8,06 05 1088 1,76 2367 (o] 44,87 Reciclagem
Pneus inserviveis/ i
usados t 0 0 7269 0 1859 0 91,28 Reciclagem
Torta de Filtro t 9953325 5288165 107.860,87 754291 7306241 0 340. 881,09 égr?:\iggo orgénicados
Ginzas de Caldeiras t 804000 978912 154.235,38 661672 625 0 179.306,22 égﬁ:\f}ggo organicados
Sedimentos t 1030800 1251502 275389080 2031,00 59.876,00 0 283862082  Adubactoorganicados
3.363.398,20
861,69 Residuos Classe | (t)
11.933.000,00 Moagem 21/22 (t)
0,000072 Residuo/Moagem (t)
0,072 Residuo/Moagem (kg)
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COMBUSTIVEL
GRI302.1,302.2
CONSUMO COMBUSTIVEL Dl:\ll\:ll;?)?;x CAMPO FLORIDO CARNEIRINHO ITURAMA LIMEIRA DO OESTE CORURIPE FERNANDOPOLIS | TOTAL USINA CORURIPE
Gasolina litros 88325 158800 7.201,35 860,38 2242967 200,00 33.162,65
Gasolina de aviagdo litros 0,00 0,00 3670320 000 0,00 0,00 36.703,20
Diesel litros 1784.42638 3514.964,05 5.564.688,32 290355984 6.221.314,09 55.238,28 20.044.190,96
Etanol litros 107.81507 25703053 74246353 24166628 554.541,38 0,00 1.903.516,79
COMPROMISSOS E CERTIFICACOES
GRI403.1 ‘
Campanhas de

Medias tomadas, inclusive
medias de circularidade, para
evitar a geragao de residuos nas
préprias atividades da
organizacao e upstream e
downstream em sua cadeia de
valor, e também para gerir
impactos significativos dos
residuos gerados.

GESTAO DE IMPACTOS
SIGNIFICATIVOS

conscientizacao para
diminuicdo da geracao de
residuos na organizagéo,
substituicao de processos
manuais por outros
tecnologicos,

J0RU,
q@c X
reaproveitamento de =hq 900t
\s“ ot
g-s\m“‘mi;\um
it £
QALY

residuos industriais para
adubagédo organica dos
canaviais.

RELACIONADOS A
RESIDUOS:

Se os residuos gerados pela
organizagdo em suas proprias
atividades sdo gerenciados por
um terceiro, uma descricao do
processo usado para determinar
se o gerenciamento dos
residuos é realizado em
conformidade com obrigacoes
contratuais ou legais. Os
processos usados para coletar e
monitorar dados relacionados a
residuos.

/

(t
\

Nao se aplica, pois todos os
residuos gerados sdo
gerenciados pela

propria empresa.

CORUR,

50 149
7,
S

e
o
610 AN®

1SO 9001 - SISTEMA DE GESTAO DA
QUALIDADE

Certifica a qualidade dos nossos
produtos

1SO 14001 - SISTEMA DE GESTAO
AMBIENTAL

Comprova que a cadeia produtiva
respeita o meio ambiente

1ISO 45001 - SISTEMA DE GESTAO_DA
SEGURANGA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL

Atesta a preocupagdo com a
seguranca e a sa(de do colaborador

(") FSSC 22000

eon

The global sugare

RenovaBio

FSSC 22000 SISTEMA DE GESTAO
DA SEGURANCA DE ALIMENTOS

Assegura a gestdo de segurancga na
produgéo dos alimentos

BONSUCRO - CERTIFICADO DE
PADRAO DE PRODUCAO

Atesta que NOSSO Processo
produtivo € sustentavel

SUCRO

ane platform

RENOVABIO - CERTIFICADO DE
PADRAO DE DESCARBONIZACAO

Atesta que nossas unidades
produtoras de etanol estdo
certificadas no programa de
descarbonizacdo do Governo
Federal


https://www.usinacoruripe.com.br/etica
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RENOVABIO

Para a Usina Coruripe, 0 RenovaBio
representa um avango para o setor
sucroenergético e € um tema prioritario para
a companhia, por representar um beneficio
para a sociedade e para o meio ambiente,
uma ferramenta de apoio ao setor para
ajudar o Brasil acumprir nossos
compromissos de reducao de CO2.

Continuaremos oferecendo ao consumidor
uma fonte de combustivel renovavel,
eficiente, produzido nacionalmente e em
linha com o comprometimento histérico da
Usina Coruripe com a protegao do meio
ambiente, onde o etanol ja representa 45%
do total do nosso mix de produgao,
demonstrando uma flexibilidade de
producao etanol-aclicar muito superior as
dos anos anteriores.

Com o Programa, a expectativa € de melhora
de rentabilidade das usinas, o que vai permitir
acesso a hovas fontes de financiamento
Ccom 0s Novos incentivos para futuras
expansoes da producao, necessarias para
atender a crescente demanda de
biocombustiveis da frota atual, quanto a
potencial demanda dos futuros carros
hibriclos, movidos a eletricidade e etanol.

RenovaBio
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yg"g:drgm o Ebggd — Indice Nome do Indice Pagina Resposta
21 Detalhes da organizagao 21
50 EntidqdesNinclquas nos relatdrios de sustentabilidade da o1
organizagao
2.3 Periodo coberto pelo relatdrio, frequéncia de reporte e ponto focal 5
24 ReavaliacGes das informacoes Nao aplicavel.
25 Verificagdo externa 5
2.6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios 34
27 Empregados 42,46
28 Trabalhadores que ndo sdo empregados 42
29 Composigao e estrutura da governanca 32
210  Selegdo e nomeacdo para o mais alto érgdo de governancga 31,32
211 Presidente do mais alto 6rgdo de governancga 32
510 iF;agzIC(ilgsmais alto 6rgdo de governanga na supervisao da gestado de 31,32
213 Delegacao de responsabilidade para a gestao de impactos 34
514 Papel desempgnhado pelo mais alto 6rgdo de governanca no relato 5
> CONTEUDOS de sustentabilidade

GERAIS 215  Conflitos de interesse 33
216  Comunicacgao de preocupacgoes cruciais 33
217  Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanca 31
218  Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca 31
219  Politicas de remuneracao 32 Responsabilidade do Comité de Gente e Remuneracéo

Comité de Gente e Gestéo assessora o Conselho de Administragéo nas
questdes de remuneracao dos Diretores. A remuneragao dos Diretores
é fixada pelo Conselho de Administragéo, observando sempre os
limites globais da remuneracao fixados pela Assembleia Geral.

2.20  Processo para determinagao da remuneragao

A média anual dos salarios pagos aos colaboradores da Usina
Coruripe representa 1,19% da soma da remuneracao do diretor mais

221  Proporgdo da remuneracgao total anual bem pago. Além disso, 0 aumento percentual médio da remuneracao
total de todos os empregados representa 40,889 do aumento
percentual médio pago a diretoria.

Pronunciamento sobre a estratégia de desenvolvimento

222 sustentavel 67
2.23  Compromissos em politicas 19
o . . 19,33,
2.24  Incorporagdo dos compromissos em politicas 44 46
!
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. . . 31, 33,
2.25  Processos para a remediagao de impactos negativos 34
206 Mecanismos para a busca de orientacdes e para o levantamento 14,19,
’ de preocupagdes 24
227  Conformidade legal e regulatéria 25
228  Participacao em associagOes 34
229  Abordagem para engajamento de stakeholders 33,34
o . 1009 dos colaboradores estao cobertos por acordos de
2.30 Acordos de negociagao coletiva negociacio coletiva
31 Processo de determinacao dos tépicos materiais 11,12,13
3 ggg.'l‘."ﬂﬁs DE 32 Lista de topicos materiais 11,12,13
3.3 Gestao dos topicos materiais 11,12,34
201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 34,39
_ Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades
201-2 decorrentes de mudancas climaticas 82,34
201 DESEMPENHO Plano de previdéncia privada custa RS 115.000,00 mensalmente
ECONOMICO 501-3 Obrigacdes do plano de beneficio definido e outros planos de a0 passivo da organizacdo. Como n&o ha fundos especificos para
aposentadoria pagamento do plano, os colaboradores contribuem entre 2% e 5%
dos salarios. 3% do total de colaboradores participa do plano.
201-4 Apoio financeiro recebhido do governo 58.820 milhdes apenas no Brasil de beneficios e créditos fiscais.
g Proporcéo entre o salario mais baixo e o salario minimo local, com ~ )
202 PRESENGA NO 202-1 discriminagéo por género N&o se aplica.
MERCADO o0p-p  Proporgéo de membros da diretoria contratados na comunidade .,
local
IMPACTOS 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigcos 26
203 ECONOMICOS
INDIRETOS 203-2  Impactos econdmicos indiretos significativos 26
204 ggﬂ;gf DE 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 34
205-1 OperacOes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao N&o houve operagdes neste sentido.
COMBATE A _ Comunicagéo e capacitacdo em politicas e procedimentos de
205 CORRUPCAO 205-2 combate a corrupgéo 33
205-3 Casos confirmados de corrupgéo e medidas tomadas Nao houve casos
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CONCORRENCIA

Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e

206 DESLEAL 206-1 monopdlio o4
207-1 Abordagem tributaria 34
207-2 Governancga, controle e gestdo de risco fiscal 34
207 TRIBUTOS - - .
207-3 Engajamento de stakeholders e gestao de suas preocupacoes 34
quanto a tributos
207-4 Relato pais-a-pais 34
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 61
301 MATERIAIS 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 61
301-3 Produtos e suas embalagens recuperados 61
3021 Consumo de energia dentro da organizagdo 62
302.2 Consumo de energia fora da organizacao 62
302 ENERGIA 302.3 Intensidade energética 60
3024 Reducdo do consumo de energia 60
3025 Reducoes nos requisitos energéticos de produtos e servicos 60
3031 InteracGes com a 4gua como um recurso compartilhado 59
3031 Interagcdes com a dgua como um recurso compartilhado 59
) 3032 Gestédo de impactos relacionados ao descarte de dgua 59
303 AGUAE
EFLUENTES
3033 Captagdo de dgua 59
3034 Descarte de agua 59
3035 Consumo de dgua 59




B RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

APRESENTACAO ~ JORNADA ESG NOSSO JEITODESER ~ GOVERNANCA DESEMPENHO  COMPROMISSO SOCIAL ~ RELACIONAMENTO COM O PLANETA

SUMARIO GRI

Niimero

Titulo

do Caderno cdo Caderno

indice

Nome do indice

Pagina

Resposta

Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou
nas adjacéncias de areas de protecdo ambiental e areas de alto

804.1 valor de biodiversidade situadas fora de areas de protecéo 56,57
ambiental
Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na
304.2 e > 56,57
304 BIODIVERSIDADE biodiversidade
304.3 Habitats protegidos ou restaurados 56,57
Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais
304.4 de conservagdo com habitats em areas afetadas por operacdes da 56, 57
organizacao
3051 EmissOes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 58
Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)
305.2 . N i 58
provenientes da aquisicao de energia
3053 (OC;JI;cIrEa)S emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa Empresa ainda ndo contabiliza escopo 3.
305 EMISSOES 3054  Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 58
305.5 Reducao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 58
305.6 Emissdes de substancias destruidoras da camada de ozdnio (SDO) 58
3057 E_ml_ss_oe§ de NOX, SOX e outras emissoes atmosféricas 58
significativas
306-1 Ger/agao de residuos e impactos significativos relacionados a 61
residuos
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 61
306 RESIDUOS 306-3  Residuos gerados 61
306-4 Residuos nao destinados para disposicao final 61
306-5 Residuos destinados para disposicao final 61
Novos fornecedores selecionados com base em critérios
AVALIAQI':\O 308-1 . . 34
ambientais
308 AMBIENTAL DE : ; . -
FORNECEDORES 300 » Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e 34
medidas tomadas
401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 46
_ Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo
401 EMPREGO 401-2 sa0 oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial 46
401-3 Licenca maternidade/paternidade 46
402 .?:kg%fﬁgms 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancgas operacionais 33




B RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

APRESENTACAO ~ JORNADA ESG NOSSO JEITODESER ~ GOVERNANCA DESEMPENHO  COMPROMISSO SOCIAL

RELACIONAMENTO COM O PLANETA  SUMARIO GRI

Niimero

do Caderno cdo Caderno

Titulo indice

Nome do indice

Pagina

Resposta

403-1 Sistema de gestdo de salide e seguranca do trabalho 25,62
403-2 Ide_ntlf_lcagao de periculosidade, avaliagao de riscos e investigacao 44
de incidentes
403-3 Servicos de salide do trabalho 44
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicagéo aos 44
trabalhadores referentes a salide e seguranga do trabalho
SAUDE E 403-5 Capacitacao de trabalhadores em salde e segurancga do trabalho 44
403 SEGURANCA DO
TRABALHO 403-6 Promocgéo da salde do trabalhador 45
Prevencao e mitigagao de impactos de salide e segurancga do
403-7 8 . ~ P 32
trabalho diretamente vinculados com relagdes de negbcios
Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salide e
403-8 44
seguranca do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 44
403-10 Doengas profissionais 44
404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 46
404 CAPACITACAO E 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos 46
EDUCAGAO empregados e de assisténcia para transigdo de carreira
Percentual de empregados que recebem avaliagcdes regulares de
404-3 : : 31
desempenho e de desenvolvimento de carreira
405-1 Diversidade em 6rgaos de governanga e empregados 42
Unidade Sexo Proporc¢éo entre salario base e remuneracio
M 88,34%
DIVERSIDADE E fturama (MG) F 82,26%
! M 80,73%
405 L‘,i”:,:?j',@,f,ﬁ;s 4052 Proporcao entre o salario-base e a remuneragéo recebidos pelas Campo Florido (MG) F 72/4192
mulheres e aqueles recebidos pelos homens o M 8518%
Limeira do Oeste (MG) o
F 78,75%
. M 84,45%
Carneirinho (MG) = 7875%
) M 93,47%
Coruripe (AL) F 86,20%
406 gg%klmmmﬁo 406-1 Casos de discriminagado e medidas corretivas tomadas Nao houve casos.
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LIBERDADE . o o .
407 SINDICALE_ 407-1 OperacOes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a 33
gfgc“lfﬁo negociacao coletiva pode estar em risco
408 TRABALHO 408-1 Operacgoes e fornecedores com risco significativo de casos de 34, 50,
INFANTIL trabalho infantil 51
TRABALHO . ] -
409 FORGADO OU 409-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de 34
22&'—233” trabalho forgado ou analogo ao escravo
PRATICAS DE - Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos
410 SEGURANCA 410-1 de direitos humanos %4
411 Eﬁ&ﬁzgﬁaem 411-1 Casos de violagao de direitos de povos indigenas N&o se aplica.
413-1 OperacOes com engajamento, avaliagGes de impacto e programas 50, 51,
COMUNIDADES de desenvolvimento voltados a comunidade local 52,53
413 rocas OperagOes com impactos negativos significativos - reais e
413-2 potenciais — nas comunidades locais 34 Previstos na gestao de riscos.
. 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 34
AVALIAGAO
414 SOCIAL DE
FORNECEDORES 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas 34
tomadas
415 ggg;w 415-1 Contribuigdes politicas N&o houve contribuicdes.
416-1 Avaliacdo dos impactos na salide e segurancga causados por o3
SAUDEE categorias de produtos e servigos
416 SEGURANGA DO
CONSUMIDOR 1 g.p  Casosde ndo conformidade em relagéo aos impactos na satide e o
segurancga causados por produtos e servigos
417-1 Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos e servigcos 23
a17 MARKETING E 417-2 Casos de ndo conformidade em relagado a informacdes e 0
ROTULAGEM rotulagem de produtos e servigos
417-3 Casos de ndo conformidade em relacao a comunicacao de o
marketing
418 PRIVACIDADEDO ;10 ¢ Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda 0
CLIENTE de dados de clientes
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